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INTRODUCCION

El presente manual de convivencia es el consolidado de un trabajo de la comunidad
educativa, cuyo fin es fortalecer la convivencia escolar, llevando a la préactica la
normatividad legal establecida, el sistema preventivo Salesiano y la experiencia pedagogica
del Beato padre Luis Variara.

De igual modo, se deja establecido que: Los padres o tutores y los educandos al firmar
la matricula correspondiente en representacion de sus hijos estan aceptando el manual de
convivencia institucional

Emerge entonces que: NO es de recibo, que, el manual de convivencia escolar, se
sujete a los acudientes y padres de familia, sino que, por el contrario, lo legislado en el
Articulo 87 de la ley 115 de 1994 y el articulo 2.3.4.3 literal C del decreto 12075 del 2015,
indica que, es el padre de familia y los educandos quienes se deben sujetar al manual de
convivencia que optaron en libre y abierta eleccion a voces del Articulo 68 de la carta
politica, asumir, aceptar y acatar.

El colegio en virtud de la autonomia de la cual goza, tiene la facultad de decidir sobre
el contenido de sus reglas disciplinarias y de comportamiento (SENTENCIA CORTE
CONSTITUCIONAL T-478 DE 2015).

Por lo tanto, el colegio se acoge a la normatividad legal vigente en el marco
institucional colombiano para brindar cumplimiento al presente manual de convivencia.

Actualizacién 2026: El presente manual incorpora las disposiciones de la Ley 2354 de

2024 sobre prevencion y atencion del acoso escolar, fortaleciendo el enfoque preventivo del
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Sistema Salesiano y garantizando la proteccion integral de los derechos de la nifiez y
adolescencia conforme al marco juridico colombiano vigente.
RESUMEN

El presente Manual de Convivencia del Colegio Sagrados Corazones de Mosquera,
version 2026, establece los lineamientos normativos, procedimentales y formativos para la
convivencia escolar, basado en el Sistema Preventivo Salesiano y la normativa educativa
colombiana vigente. Se incorporan modificaciones sustanciales en materia de prevencién
integral y proteccion de la nifiez y adolescencia. EI manual integra la Ley 2354 de 2024
sobre prevencién y atencién del acoso escolar, actualizando protocolos y estableciendo
medidas restaurativas priorizadas; pero ademas, en la ley 2503 de 2025 sobre la
implementacion de la catedra de educacion emocional. Se estructura en doce capitulos que
abarcan desde los fundamentos legales hasta los protocolos de atencion, adoptando un
enfoque restaurativo y formativo que privilegia la prevencién sobre la sancion, en
concordancia con el principio del interés superior del nifio (Ley 1098, 2006).

Palabras clave: convivencia escolar, prevencion integral, sistema preventivo salesiano,

Ley 2354 de 2024, proteccion del menor, manual de convivencia.
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OBJETIVOS

OBJETIVOS DE CALIDAD

GESTION DIRECTIVA:

Gestionar una cultura de calidad que promueva la mejora continua de los procesos
institucionales articulando el desarrollo del proyecto educativo, propiciando en los
estudiantes las competencias socioemocionales y los valores necesarios que favorezcan vivir
con dignidad, y contribuir para que la sociedad establezca un modelo de vida acorde a los

principios que dignifican a toda persona.

GESTION DE LA CALIDAD: Mantener en forma eficaz el sistema de Gestion de
Calidad a través del cumplimiento de los requisitos de la norma ISO 9001, evidenciada en la

satisfaccion del servicio educativo.

GESTION PASTORAL EDUCATIVA: Posicionar dentro de la comunidad educativa
el proyecto educativo-pastoral de calidad, partiendo de lo establecido por la Iglesia, y
enmarcada dentro de los principios del Evangelio, y testimonio del Beato Luis Variara,
mediante la mejora continua de los procesos, el testimonio de vida que propicien el liderazgo

y el desarrollo humano-cristiano, y académico de los estudiantes.
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GESTION ACADEMICA: Garantizar la prestacion del servicio Educativo teniendo
en cuenta el Proyecto Educativo Institucional, lineamientos del Ministerio de Educacion
Nacional y la Secretaria de Educacion Municipal con el objetivo de formar estudiantes

integrales en lo personal, social, emocional, académico y laboral.

GESTION DE LA COMUNIDAD: Fortalecer en los estudiantes la formacion
integral mediante el desarrollo de las dimensiones de la persona, el desarrollo de las
competencias ciudadanas y la solucion pacifica de los conflictos promoviendo la

participacion, las relaciones interpersonales, un buen ambiente escolar y la sana convivencia.

GESTION ADMINISTRATIVA Y FINANCIERA: Proyectar la prestacion del
servicio educativo desde una adecuada planeacion, ejecucion de los recursos y oportuna

calidad humana que favorezca el bienestar de la comunidad educativa.

GESTION TALENTO HUMANO: Gestionar el desarrollo integral del talento
humano, contribuyendo al desarrollo de las potencialidades, destrezas, habilidades y al
mejoramiento de las capacidades y conocimientos socioemocionales y laborales, con el fin
de optimizar la prestacion de los servicios orientados a lograr el cumplimiento de los

objetivos Institucionales y la satisfaccion de las partes interesadas.
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GESTION ACOMPANAMIENTO: Gestionar un acompafiamiento educativo
pertinente, mejorando los ambientes de aprendizaje de los estudiantes bajo principios de
inclusién, con enfoque de derechos, de equiparacion de oportunidades, de competencias

socioemocionales, equidad y solidaridad en todos los niveles escolares.

GESTION ADMISIONES Y MATRICULAS: Garantizar la eficacia en la
planeacion y organizacion, para la custodia sistematizacion y uso apropiado de los datos de
los estudiantes en el proceso matricula y Admisiones, y dando cumplimiento a los
requerimientos de los entidades gubernamentales y municipales, utilizando adecuadamente

los recursos de la institucion.
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ORACIONES
Oracion Al Beato Padre Luis Variara
Dios bueno y misericordioso que, en la persona adorable
de Nuestro Sefior Jesucristo Sacerdote, Altar y Victima, has
manifestado al mundo la ternura y misericordia para con los
pobres y enfermos, con

confianza filial te suplicamos nos concedas la gracia de la

canonizacion del Beato Luis Variara, para que podamos imitar
la firmeza de su fe y la caridad solicita que nos ensefi¢ con el
testimonio de su vida, a fin de que iluminados por la luz de la verdad, sepamos manifestar la
dulzuray pureza de su amor en el servicio a nuestros hermanos mas necesitados.

Concédenos por su intercesion la gracia que te pedimos

(se hace la peticion).

Por nuestro Sefior Jesucristo, tu Hijo, que vive y reina contigo en la unidad del Espiritu
Santo y es Dios por los siglos de los siglos. Amén

Oracidn de ofrecimiento.

Jesus, amor mio, dejad que mi alma se encierre para siempre en vuestro Divino
Corazodn, para que, como ofrenda destinada a la entrega, me inmole continuamente con VVos
sobre los Altares, participe de los ultrajes, sacrilegios, abandonos e irreverencias que alli
recibis de continuo y os sirva de consuelo en vuestras penas y amarguras.

Vuestro soy, y lo seré para siempre.
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Oracion al Espiritu Santo

Oh Espiritu Santo, amor del Padre, y del Hijo,
inspirame siempre lo que debo pensar, lo que debo
cémo debo decirlo, lo que debo callar, cémo debo
actuar, lo que debo hacer, para gloria de Dios, bien de
almas y mi propia santificacion.

Espiritu Santo, dame agudeza para entender,

decir,

las

capacidad para retener, método y facultad para aprender, sutileza para interpretar, gracia y

eficacia para hablar. Dame acierto al empezar, direccion al progresar, y perfeccion al acabar.

Novena de la confianza

Dios te salve...

Madre amable de mi vida auxilio de los cristianos, la

gracia que necesito, pongo en tus benditas manos.

Ta qué sabes mis pesares, pues todos te los confio, da

la paz a los turbados y alivia el corazon mio.

Dios te salve...

Y aungue tu amor no merezco, no recurriré a ti en vano, pues eres madre de Dios y

auxilio de los cristianos.

Dios te salve...

Acuérdate, joh Madre Santa!, que jamas se ha oido decir que alguno te haya implorado

sin tu auxilio recibir. Por eso con fe y confianza, humilde y arrepentido, lleno de amor y

esperanza este favor yo te pido. (realiza la peticion)
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Salve...

Prayers Our Father

Our father who is in heaven, holy is your name, your
kingdom come, your will be done on earth as it is in heaven. w‘f

Give us this day our daily bread, and forgive us, our sins as P
we forgive those who sin against us, and lead us not into !-r'i
temptation, but deliver us from evil. Amen.

Hail Mary

Hail Mary full of grace, the Lord is with you, blessed are you among women and

blessed is the fruit of your womb Jesus.

Holy Mary mother of God, pray for us sinners, now and at the hour of our death.
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HORIZONTE INSTITUCIONAL

MISION

El colegio Sagrados Corazones de Mosqguera es una institucion educativa catélica de
caracter evangelizador y preventivo, inspirada en la pedagogia de Jesus buen pastor y el
carisma del Beato Luis Variara, que orienta y acompafia la formacion integral de los
estudiantes promoviendo el desarrollo académico, Técnico, humano, espiritual y

socioemocional desde una cultura del cuidado, el respeto y la convivencia fraterna.

VISION

Hacia el afio 2030 el colegio sagrados corazones de Mosqguera sera reconocida como
una institucion lider en formacion integral con excelencia académica, competencias técnicas
y humanas, dominio del inglés y una sélida cultura socioemocional que favorece la sana
convivencia, la salud mental y la construccion de proyectos de vida, con liderazgo al servicio

de la iglesia y de la sociedad. Certificados por ICONTEC bajo la Norma ISO 9001:2015.
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POLITICA DE CALIDAD
El Colegio Sagrados Corazones de Mosquera, fortalece y apoya la educacion integral
con referencia en los programas establecidos por el Ministerio de Educacion Nacional
(MEN), el Proyecto Educativo Institucional (PEI), cimentado en el proyecto Pastoral
Institucional, el SGC 1SO 9001: 2015 y alianzas con instituciones de caracter universitario y
de basica primaria, para facilitar a los estudiantes los conocimientos, las competencias
béasicas y los valores fundamentales necesarios que fortalezcan la conciencia emocional, la
autonomia, las habilidades sociales, favoreciendo el bienestar integral , la sana convivencia y

promoviendo la cultura del autocuidado.Certificacion 1ISO9001-2015.
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Certificate

ICONTEC has issued an IQNet recognized certificate that the organization

Carrera 2 No.1- 07, Mosquera, Cundinamarca, Colombia

has implemented and maintains a

Quality Management System
for the following scope:

Diseno, desarrollo y prestacion del servicio educativo formal en el nivel
preescolar, educacion basica y media academica.

Design, development and gives the educative service in the pre-schol,
basic and middle formal academic education levels.

which fulfils the requirements of the following standard

ISO 9001:2015

Issued on: 2024-10-30
First Issued on: 2009-12-23
Expires on: 2027-08-02

Registration Number: CO - SC6747-1
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Resolucion Rectoral No. 039 de 2025.
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RESOLUCION RECTORAL N° 39

DICIEMBRE 04 DE 2025

Por la cual se aprueban los ajustes y se adopta el Reglamento o Manual de Convivencia en el
Colegio Sagrados Corazones de Meosquera-afio 2026

LaRectoradel Colegio como representante dela Comunidad Educativa, y las que confierenlaley 115del8de
febrero 1994, el decreto 1860 del 3 de agosto 1994 y la ley 715 del 21 de diciembre de 2001, y demas
normas educativas legales vigentes y,

CONSIDERANDOC:

Que:laley Generalde Educacion 115 del 8 de febrero de 1994, eldecreto 1860 de 1994 establece que todos
los establecimientos Educativos deben tener un Reglamento o Manual de Convivencia.

Que: en el Reglamente o Manual de convivencia del Colegio Sagrados Corazones de Mosguera se definen
conclaridadlos derechosy deberes de losestudiantes, asicomo el procedimiento parasu aplicacion.

Que: en el reglamento o manual de convivencia se especifican el debido proceso para resolverlos conflictos
individuales o colectivosquesepresentanenlos miembros delacomunidad educativa.

Que: laLey 1620 y el decreto 1965 de 2013, cred el Sistema Nacional de Convivencia Escolary Formacion
para el gjercicio de los Derechos Humanos, la educacion para la sexualidad v la prevencién y mitigacion
de la viclencia escolar; dando la debida aplicacion a la ruta de atencion integral para la convivencia esdy

Que: la Ley 1098 de 2006, su finalidad es garantizar a los nifios, a las nifias y a los adolescentes su
pleno y armonioso desarrollo para que crezcan en el seno de la familia y de la comunidad, en un
ambiente de felicidad, amor y comprension.

Que: debe ser incluido en el Proyecto Educativo Institucional y debe responder a las necesidades de toda La
Comunidad Educativa de la Institucidn para mejorar sus procesos formativos.

Que: El Decreto 1421 de 2017 (que subroga la Seccion:2 del Capitulo 5, Titulo 3, Parte 3, Libro 2 del
Decreto 1075 de 2015), establece en el Articulo 2.3.3.5.2.3.1., literal ¢) Responsabilidades de los
“establecimientos educativos piblicos y privados, establecid en el numeral 10. Ajustar los manuales
de convivencia escolar e incorporar estrategias en los componentes de promocién y prevencion de la
ruta de atencion integral para la convivencia escolar, con miras a fomentar la convivencia y prevenir
cualquier caso de exclusion o discriminacion en razon a la discapacidad de los estudiantes.

Que: La Ley 2383 de 2024 establece la promocion de la educacion socioemocional como un
componente obligatorio y transversal en el sistema educativo. Esto implica que debe ser integrada en
todas las materias y niveles, desde preescolar hasta la educacion media. Su objetivo principal es
fomentar el desarrollo de habilidades emocionales, sociales y éticas, como la empatia, |a resiliencia y
el manejo adecuado de las emociones, con el propdsito de prevenir la violencia y fortalecer la salud
mental. Asimismo, dispone que en los manuales de convivencia se incorporen programas de

Cerrera 2 No. 1-07 Telefono 5839533-34  celular 3212553510 comren: movetaria@ sagradoscorasonssmsy. edi.co
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desarrollo de habilidades socioemocionales, los cuales deberan formar parte del curriculo escolar y
de los acuerdos de convivencia institucional

El Consejo Directivo segin Acta No. 06 del 11 de noviembre 2025, aprobd las modificaciones,
adopciones y ajustes pertinentes al Manual de Convivencia Escolar del afio 2026

RESUELVE

Articulo 1: Aprobar la reforma del actual Manual de Convivencia del Colegio Sagrados Corazones de
Mosquera para el afio 2026 con sus adopciones, modificaciones y ajustes.

Articulo 2: Dar a conocer el presente Manual de Convivencia a toda la Comunidad Educativa para su
conocimiento ycumplimiento del mismo.

Articulo 3: Derrogar las anteriores versiones del Manual de convivencia, y dar acogida a lo establecido
como normatividad para alcanzar los objetivos propuestos para el afio 2026.

Articulo 4. La adopcion del presente Manual de Convivencia para la Comunidad Educativa del Colegio Sagrados
Corazones ¢ Mosquera, serealiza de acuerdo a lo establecido en las disposiciones legales con el fin de
dinamizar los procesos formativos integrales y el ambiente de la comunidad educativa en general.

Articulo 5: El presente Manual de Convivencia empieza a regir a partir de la iniciacion del afio lectivo
2026

Dado en Mosguera-Cundinamarca, a los 04 dias del mes de diciembre de 2025.

COMUNIQUESE Y CUMPLASE

va
Rectora

Carvera 2 No. 1-07 Teléfomo §939833-34  celular 3212583810 covTen; secvetavia @ sygradoscovasonesmy edi oo
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CAPITULO I: DE LOS FUNDAMENTOS LEGALES

Articulo 1. Justificacion

El manual de convivencia es la herramienta que busca una sana y armonica
convivencia a partir de normas establecidas segun requerimientos normativos, por tanto, se
constituye una guia que orienta el proceso formativo de la comunidad educativa e indica el
camino para lograr las metas y objetivos de una educacion integral, que responda a los
ideales de los nifios, nifias y adolescentes desde su actual contexto, filosofia Corazonista y
leyes Constitucionales nacionales.

Las normas de convivencia son el producto de una construccion permanente en la que
gradualmente se va escalando hasta llegar a la apropiacion de la responsabilidad y la
adquisicion de habilidades necesarias para dar vida a los principios que orientan la filosofia
de la Institucion. EI permanente desarrollo de la autonomia implica comprometerse con la
propia formacion, la transformacion del entorno y la evolucion de la comunidad.

La exigibilidad de las reglas minimas a los estudiantes resulta acorde con sus derechos
legitimos consignados en el presente Manual de Convivencia, que ellos y sus acudientes
reciben al momento de establecer la vinculacidn educativa, quedando facultada la Institucion
a exigir su pleno cumplimiento.

Articulo 2. Objetivos

Son objetivos del Manual de Convivencia de la Institucion:

Objetivo general: Conocer y divulgar los derechos y deberes de la comunidad
educativa de la Institucién para contribuir a la formacidn de los nifios, nifias y adolescentes

en forma integral, generando responsabilidad en sus acciones.
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Ademas, la institucion propende por los procesos de formacion socioemocional
conforme a la Ley 2503 de 2025, fortaleciendo la empatia, la autorregulacion emocional y la
resolucion pacifica de conflictos.

Obijetivos especificos: Son objetivos especificos del Manual de Convivencia:

Formar en el sistema preventivo para lograr una convivencia sana y una formacién en
valores, logrando la Misién institucional.

Fortalecer los procesos a partir de medidas y estrategias pedagdgicas, pertinentes para
la solucion de situaciones que afectan la convivencia escolar.

Articulo 3. Aplicabilidad.

El presente Manual de Convivencia es aplicable en lo pertinente a todos los miembros
de la comunidad educativa (directivos, educadores, personal administrativo, estudiantes,
padres de familia, personal de servicios generales), sin perjuicio de las normas especiales
para cada uno de ellos, las disposiciones contenidas en los contratos o en otras disposiciones
o0 reglamentos internos vigentes.

Articulo 4. Fundamentos Normativos.

El presente Manual de Convivencia tiene como fundamento la Constitucion Politica,
los tratados internacionales sobre derechos humanos debidamente ratificados por Colombia,
Ley General de Educacion 115 de 1994, el Cddigo de Policia, Ley 1098 de 2006 : Codigo de
Infancia y Adolescencia, Ley 1482 de 2011 en contra de la discriminacion y el racismo, Ley
1620 del 2013 que constituye el sistema nacional de convivencia escolar y la formacion para
el ejercicio de los derechos humanos, la educacion para la sexualidad y la prevencién y

mitigacion de la violencia escolar, Decreto 1286 de 2005 que establece las normas sobre la
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participacion de los padres de familia en el mejoramiento de los procesos educativos de los
establecimientos oficiales y privados , Decreto 1965 de 2013, por la cual se reglamenta la ley
1620 del 2013, Decreto 1075 de 2015, que establece la reglamentacion de los
establecimientos educativos, Resolucion 4210 de 1996, que establece reglas generales para la
organizacion y el funcionamiento del servicio social estudiantil obligatorio, Decreto 1421 de
2017, regulacion sobre el derecho a la educacion inclusiva de las personas con discapacidad
en Colombia, Decreto 1108 de 1994, que prohibe el uso y consumo de estupefacientes y
sustancias psicotrépicas, Ley de 1146 del 2007 , expide normas de prevencion de la violencia
sexual y atencion integral de los nifios, nifias y adolescentes, ley 2025 de 2020 por medio de
la cual se establecen lineamientos para la implementacién de las escuelas para padres, fallos
de la Honorable Corte Constitucional relacionados con educacion y demas normas que
apliquen al sistema educativo nacional.

Asi mismo, el articulo 95 de la Constitucion Politica que sefiala deberes y obligaciones
de toda persona, por ello quien se matricula en la Institucion, contrae por ese mismo hecho
obligaciones que debe cumplir, de tal manera que no puede invocar derecho para excusar las
infracciones en que incurra.

La educacién como derecho—deber afecta a todos los que participan en esa Orbita
cultural respecto a los derechos fundamentales, no s6lo son derechos en relacion a otras
personas, sino también deberes de la persona para consigo misma, pues la persona no sélo
debe respetar al otro, sino que también debe respetar su propio ser.

El derecho a la educacion no solo otorga prerrogativas a favor de los estudiantes y/o

sus familias, sino que comporta exigencias de cuyo cumplimiento depende en buena parte la
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subsistencia del derecho, debiéndose someter a las condiciones institucionales, quedando
sujetos a las consecuencias de sus propias conductas, las cuales estan previstas dentro del
presente Manual de Convivencia.

Articulo 5. Divulgacion Y Socializacion De Los Contenidos Del Manual De
Convivencia A Toda La Comunidad Educativa.

En cumplimiento de la Ley 1620 de 2013 y el articulo 87 de la Ley 115 de 1994, el
Colegio Sagrados Corazones de Mosquera garantiza la divulgacion y socializacion del
presente Manual de Convivencia a través de los siguientes medios y momentos:

Reunidn informativa para padres de familia aspirantes previa a la matricula.

Primera asamblea general de padres de familia del afio lectivo.

Semana de induccion para estudiantes, con socializacién en asesoria de curso.

Semana de induccion para personal administrativo y educadores.

Plataformas institucionales oficiales (Sistema de Gestion Institucional, correo
institucional, pagina web autorizada).

La firma del Contrato de Prestacion del Servicio Educativo constituye aceptacion
expresa del presente manual, conforme al articulo 17 del Decreto 1860 de 1994 y la
Sentencia C-386 de 1994 de la Corte Constitucional.

Paragrafo 1. La socializacion incluira capacitacion especifica sobre la
implementacion de la Ley 2354 de 2024 sobre prevencion del acoso escolar y ley 2503 de
2025 sobre la catedra de educacion emocional para niveles preescolar, basica y media

en instituciones educativas.
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Articulo 6. Sistema Preventivo Salesiano (Sps)

Elementos del sistema preventivo Salesiano

Algunos elementos descritos por Don Bosco de su sistema preventivo son los
siguientes:

¢ El docente educador-formador debe ser una persona de vocacion por el oficio
educativo y no practicar esto como un mero oficio.

oEl joven nunca debe estar solo, sino sentirse siempre acompafado. La asistencia
salesiana no es vigilancia o guardia de estudiantes, sino un acompafiamiento en presencia
formativa y constructiva.

e L as actividades ludicas, recreativas, deportivas, artisticas, son esenciales en la
formacion del joven. En este sentido Don Bosco cita a Felipe Neri: «Haced lo que querais, a
mi me basta que no cometais pecado», que traducido en términos modernos implica la
educacion en la libertad responsable del joven y en el apoyo a sus talentos.

e La practica de piedad y la fidelidad a la propia religion y fe. Es de resaltar que Don
Bosco, en su pedagogia preventiva, no expresa ningun tipo de coercion o propaganda
religiosa.

eEl ambiente educativo debe ser cuidadosamente examinado de manera tal que se evite
el ingreso de elementos nocivos para la formacion moral y humana del joven. Don Bosco
insistia en la eleccidn de «buenas compariias», asi como la seleccién de buenas lecturas y

otras cosas.
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SISTEMA PREVENTIVO _
C.S.C

C.S.C.

Es un sistema pedagégico Salesiano que permite identificar y
realizar seguimientos fomentando oportunamente los
comportamientos que afecten el clima escolar.
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El sistema preventivo es un metodo educativo y una espiritualidad, creado por San

Juan Bosco y seguido en todas las obras salesianas, siendo aplicado en el colegio sagrados
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corazones de Mosquera bajo el modelo de Jesus buen pastor y con el horizonte salesiano
victimal propio del instituto de las hijas de los grados corazones de Jesus y de maria.

Centrado en €l se dan a conocer las prescripciones y reglamentos del colegio, y se hace
un acompafiamiento de manera que los alumnos tengan siempre sobre si la mirada solicita
del director y de los educadores asistentes, los cuales, como padres amorosos, hablan, sirven
de guia en toda circunstancia, dan consejos y corrigen con amabilidad, que es como decir,
ponen a los alumnos en la imposibilidad de faltar.

Este sistema se basa por entero en la razon, en la religion y en el amor; excluye, por
consiguiente, todo castigo violento. Parece preferible por las razones siguientes:

oEl alumno, avisado preventivamente, no queda avergonzado por las faltas cometidas,
como acaece cuando se las refiere al superior. No se enfada por la correccion que le hacen ni
por el castigo con que le previenen o le imponen, porque éste va siempre acompafiado de un
aviso amistoso y preventivo, que lo hace razonable y termina, ordinariamente, por ganarle de
tal manera el corazon, que el estudiante comprende la necesidad del castigo y casi lo desea.

eLarazdn mas esencial es la ligereza infantil, que en un momento olvida las reglas
disciplinarias y las sanciones. A esta ligereza se debe el que sea, a menudo, culpable el nifio
de una falta y merecedor de un castigo, sin haberse acordado de nada al cometerla, y
ciertamente no la habria cometido, si una voz amiga se lo hubiese advertido.

o El sistema preventivo dispone y persuade de tal modo al estudiante, que el educador
podra, en cualquier ocasién, hablarle con el lenguaje del amor. Conquistado el corazén del
discipulo, el educador puede ejercer sobre él gran influencia y avisarle, aconsejarle y

corregir.
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eUn clima de familia en el que los miembros de la comunidad educativa, puedan
sentirse acogidos y protegidos. Donde sientan que son realmente amados.

¢ El sistema preventivo de Don Bosco, en el colegio Sagrados Corazones de Mosquera,
tiene las siguientes acciones preventivas principales con los estudiantes, descritas de forma
tacita en su Manual de Convivencia:

e Concientizar a la comunidad, para poder participar de manera critica y renovadora,
teniendo en cuenta las normas establecidas en la comunidad y asi desarrollar un sentido
comun a la ciudadania como miembro de la sociedad civil.

eEnsefiar a comprender el mundo que lo rodea, involucrandose en su mundo y en el
mundo del otro, para generar empatia, realizando el seguimiento pertinente de la situacion
presentada.

e Formar criterios para orientar el libre desarrollo de la personalidad dentro de las
normas establecidas en la comunidad en que se desenvuelve.

e Aprender a respetar las diferencias dentro del respeto individual y colectivo, teniendo
en cuenta las normas, el desarrollo de cada personay la accion colectiva.

eDar a conocer en los procesos académicos o formativos, a los estudiantes las normas
establecidas con las causas y las consecuencias de sus acciones desarrolladas en dicho
proceso.

e Desarrollar actividades cercanas que mantengan a los estudiantes ocupados en cuerpo
y mente, permitiendo generar pensamientos y decisiones criticas asertivas para su formacion

a partir de la pedagogia salesiana.
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e Formar habitos de cortesia, buenos modales, delicadeza, bondad, alegria y actitud de
servicio a la comunidad.

eDesarrollar las propias cualidades, talentos y aptitudes, formando en valores,
integrando a los diferentes miembros de la comunidad en actividades que permitan compartir
y adquirir una adecuada autoestima.

eEjercer desde el rol particular, la labor educativa pastoral, con una éptica
evangelizadora de Jesus, como testimonio de vida.

e Acoger ante los miembros de la comunidad y sus formadores valores de respeto,
tolerancia y amor propio.

e Resaltar nuestra vocacién con amor y acogida en los momentos de exigencia
pedagdgica.

eResaltar e incentivar las acciones positivas que mejoran el clima escolar.

e Avivar el sentido de pertenencia en las actividades pastorales y recreativas para su
desarrollo personal y social.

e Fomentar buenos cristianos y honestos ciudadanos

Aplicacion del Sistema Preventivo

La préctica de este sistema se apoya totalmente en las palabras de san Pablo: “La
caridad es benigna y paciente; todo lo sufre, todo lo espera y lo soporta todo”. Por
consiguiente, solamente el cristiano puede practicar con éxito el sistema preventivo. Razon,
religion y amor son los medios de que ha de valerse continuamente el educador, ensefiarlos y

practicarlos él mismo, si desea ser obedecido y alcanzar su fin.
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CAPITULO II: DE LA ADMISION Y MATRICULA DE ESTUDIANTES
Admision:

Es el acto por el cual se definen los criterios y procedimientos de ingreso de estudiantes

que se ajusten a los programas de formacion, perfil institucional y poblacion de inclusion

segun el decreto 1421 de 2017 y el decreto 2247 de 1997.

Articulo 7. Requisitos De Inscripcién Para Aspirantes.

Seran requisitos de inscripcion para los nuevos aspirantes:

a. Formulario de inscripcion.

b. Copia del Registro Civil de Nacimiento

C. Copia de la Tarjeta de identidad para nifias(os) mayores de 7 afios.

d. Ultimo informe de notas del afio anterior y notas parciales de los periodos que

haya cursado en el afio lectivo de la inscripcion.

e. Paz y Salvo del colegio de procedencia (hasta la fecha de inscripcion)
f. Entrevista y prueba de aptitud académica presencial.

g. Carné de vacunas nifias o nifios menores de 7 afios.

h. Fotocopia de responsable econémico ampliada al 150%.

i.Estar dentro del rango de edad sefialada por la Institucion para ingresar a cada curso:

Edades Para Ingresar A Cada Curso

Jardin De 4 afios Quinto No mayores de 11 afios
Transicion De 5 afios Sexto No mayores de 12 afios
Primero No mayores de 7 afios Séptimo | No mayores de 13 afios
Segundo No mayores de 8 afos Octavo No mayores de 14 afos
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Tercero No mayores de 9 afios Noveno No mayores de 15 afios

Cuarto No mayores de 10 afios Décimo No mayores de 16 afios

Para La Poblacion De Inclusion Adicional A Los Anteriores Requisitos Debe Presentar

a. Historia clinica actualizada.
b. Certificacion o concepto médico reportado por profesionales del sector salud
C. Avances del  tratamiento médico o terapéutico y recomendaciones

para acompafiamiento escolar.

d. Historia escolar del estudiante.

e. Registro del SIMAT con el registro de inclusién, si aplica.
f. Informes de seguimiento a la implementacion, si aplica.
g. Informes anuales de competencias, si aplica.

h. PIAR anuales de los colegios de procedencia, si aplica.

Paragrafo 1. Cuando se cumpla con los anteriores requisitos se
realizara la apertura de la carpeta del estudiante en situacion de
inclusién donde se guardara el historial con los documentos que exige
el decreto.
Articulo 8. Reserva De Cupo Para Estudiantes Antiguos.
Los estudiantes antiguos que deseen continuar en la Institucion en el siguiente afio
lectivo, deberan reservar el cupo, para ello cumpliran los siguientes requisitos:
a. Demostrar conformidad con el servicio educativo pastoral que presta la

institucion.
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b. Estar a Paz y Salvo, hasta el mes de octubre.
C. Diligenciar la reserva de cupo, en las fechas indicadas en el cronograma

institucional. De manera virtual o presencial de acuerdo a lo establecido por la Institucion.

d. Cumplir las disposiciones que la Institucion adopte para el proceso.

e. Verificacion de Comisiones de Evaluacion y Promocién y Comité de
Convivencia.

f. Para la poblacion de inclusion: verificacion de los compromisos familiares,

certificado médico actualizado con recomendaciones dadas por el profesional del sector
salud y el seguimiento realizado por la Institucion en las instancias inscritas en el numeral 4
del presente articulo.

Articulo 9. Matricula.

La matricula y su renovacion anual, es un acto voluntario, formal y consciente de parte
de los padres de familia y/o acudientes que legaliza la vinculacion del estudiante al servicio
educativo que presta la Institucién, mediante la suscripcion de un Contrato de Prestacion del
Servicio Educativo, que se regira por las reglas del derecho privado (Ley 115 de 1994
articulo 201). Es un proceso administrativo que se determinara por la Rectoria y puede
incluir servicios adicionales, a escogencia voluntaria de los padres de familia y/o acudientes.

La matricula y su renovacion anual, puede ser ordinaria y extraordinaria. La ordinaria,
se celebra en las fechas establecidas en el calendario académico del afio vigente. La
extraordinaria es la autorizada por Rectoria para celebrarse al inicio del siguiente afio escolar
con un incremento del 10 % sobre el valor ordinario. Cumpliendo en ambos casos los

requisitos para estudiantes nuevos, antiguos y de inclusion.
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Articulo 10. Tratamiento De Datos Personales
La institucion garantizara que el tratamiento de datos personales se realice conforme a

la Ley 1581 de 2012, protegiendo la privacidad de los menores y asegurando la
confidencialidad de la informacion entregada por las familias

Paragrafo 1. Teniendo en cuenta que los padres de familia y/o acudientes estan en
la libertad de escoger el tipo de educacion para sus hijos, aceptan el Proyecto Educativo
Institucional, en especial su orientacion catolica de acuerdo con la filosofia institucional.
A la vez que para la poblacion de inclusidén conocen la atencion especial que puede
brindar el colegio para el caso.

Articulo 10. Requisitos De Matricula (Estudiantes Antiguos Y Nuevos)

a. Recibo de pago de matricula y otros cobros con sello del banco.

b. Fotocopia de la cédula de ciudadania del responsable econémico-ampliada
legible.

C. Copia de la tarjeta de identidad legible (aplica para los nifios(as) de los grados

1° 2°y 3° mayores de 7 afios de edad.
d. Certificado médico del estudiante, expedido por la EPS o médico particular

con valoracion del estado de salud actual.

e. Certificado de afiliacion EPS o SISBEN del estudiante.
f. El carné de vacunas para estudiantes menores de siete afos.
g. Autorizacion notarial para acudientes diferentes a padres 0 madres de familia

(abuelos, hermanos, tios, otros.). En caso de padres separados documento que demuestre la

custodia del menor.
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h. Contrato de Prestacion del Servicio Educativo debidamente diligenciado y con
firma original por quién o quiénes tienen la patria potestad del menor (Se descarga de la
plataforma institucional).

i.Ficha Antecedentes de salud del estudiante, diligenciada y firmada (Se descarga de la
plataforma institucional).

j.Registro de matricula debidamente diligenciado y firmado (Se descarga de la
plataforma institucional).

K. Pagaré y carta de Instrucciones debidamente diligenciado y firmado (Se
descarga de la plataforma institucional).

I.Ficha de autorizacion previa, expresa e informada para el tratamiento de datos
personales en bases de datos (Se descarga de la plataforma institucional).

m. Conocimiento y aceptacion del Manual de Convivencia debidamente
diligenciado y firmado (Se descarga de la plataforma institucional).

Requisitos adicionales para estudiantes nuevos que hayan superado el proceso de
admision, para oficializar la matricula correspondiente, deberan cumplir los siguientes
requisitos:

a. Para los Grados de Preescolar (Jardin, Transicion): el Boletin Final donde
indique que Curs6 y Aprobo y/o Promovido (a).

b. Para los Grados de Basica Primaria (1°,2°,3°,4° y 5°), se deben presentar los
certificados de notas de los dos ultimos afios cursados, en papel membretado y refrendados
con firmas de Rector(a) y secretario(a) del Colegio de procedencia, donde indique Cursé y

Aprobd.
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C. Para los Grados de Secundaria y Media (6°, 7°,8°, 9°y 10°.), se debe presentar
el o los certificados de notas, a partir del grado Quinto (5°) en papel membretado y
refrendados con firmas de Rector(a) y secretario(a) del Colegio de procedencia, donde
indique Cursé y Aprobd.

d. Paz y salvo del colegio de procedencia.

e. Retiro del Sistema Integral de Matriculas (SIMAT).

Para la poblacion de inclusion adicionalmente a los anteriores documentos deben traer:

a. Historia clinica actualizada, certificacion o concepto medico reportado por
profesionales del sector salud, con diagndstico.

b. Avances del tratamiento médico o terapéutico y recomendaciones para

acompafiamiento escolar.

C. Historia escolar del estudiante.

d. Registro del SIMAT con el registro de inclusion, si aplica.
e. Informes de seguimiento a la implementacién, si aplica.

f. Informes anuales de competencias, si aplica.

g. PIAR anuales de los colegios de procedencia, si aplica.

Cuando se cumpla con los anteriores requisitos se realizara la apertura de la carpeta del
estudiante en situacion de inclusion donde se guardara el historial con los documentos que
exige el decreto.

Articulo 11. Asignacion De Cursos

Teniendo en cuenta que la prioridad es la formacion integral de sus estudiantes, del

desarrollo de su personalidad, del compartir con otras personalidades, para fortalecer y
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afianzar en la autonomia, como en la capacidad de interrelacion con otros comparieros, la
Institucion dispondra de una buena organizacion en la distribucion de los estudiantes en los
cursos, teniendo en cuenta la mejora académica y la modelacion de la conducta.

Articulo 12. Sistema De Matricula Y Pension.

Costos anuales del servicio educativo para el afio 2026, establecidos mediante la
Resolucién No. 019805 del 30 de septiembre de 2025, emitida por el Ministerio de
Educacion Nacional, y aprobados mediante la Resolucion No. 775 del 1 de diciembre de
2025 por la Secretaria de Educacién Municipal de Mosquera, Cundinamarca.

El sistema de matricula y pension lo conforma el costo educativo anualizado,

discriminado asi:

TARIFA ANUAL (MATR[CULA VALOR MAXIMO DE VALOR DE

GRADO MAS PENSION) MATRICULA PENSION

Jardin $ 7.488.091 $ 748.091 $ 674.000
Transicién $7.166.234 $716.235 $ 645.000
Primero $ 6.868.898 $ 685.899 $618.300
Segundo $ 6.868.898 $ 685.899 $618.300
Tercero $ 6.868.898 $685.899 $618.300
Cuarto $ 6.805.250 $ 680.250 $612.500
Quinto $ 7.002.300 $699.301 $ 630.300
Sexto $ 7.002.300 $699.301 $630.300
Séptimo $ 6.824.058 $ 682.058 $614.200
Octavo $ 6.824.058 $ 682.058 $614.200
Noveno $6.068.824 $ 606.825 $546.200
Décimo $ 6.064.530 $ 605.531 $ 545.900
Undécimo $6.064.536 $ 605.536 $ 645.900
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OTROS COBROS PERIODICOS: Este es el rubro que se pagan por Servicios
prestados, distintos a la anualidad, que pueden ser obligatorios o voluntarios, que pueden ser
periddicos o no periddicos, pero que definitivamente, dichos servicios no estan incluidos en
la anualidad

Los siguientes son los “otros cobros periddicos” que hacen parte de los costos
educativos de la institucion.

1. Seguro Estudiantil: Corresponde al pago de una pdliza de seguro, cubre los
posibles accidentes de los estudiantes de acuerdo a cobertura adquirida en la péliza.

2. Carné estudiantil: Corresponde al documento de identificacion del estudiante
dentro y fuera de la institucion; la cual lo favorece y facilita la identificacion como miembro
de nuestra Colegio Sagrados Corazones de Mosquera.

3. Simulacros pruebas internas y externas: Son simulacros de pruebas que
adoptan caracteristicas similares a las pruebas saber ICFES, que complementan el modelo
educativo con el fin que el estudiante se vaya familiarizando con la presentacién de dichas
pruebas; ademas es un insumo para acompafar su aprendizaje desde una validacion externa.
Se realizan tres aplicaciones (3) al afio.

4. Herramientas digitales: Son Plataformas digitales robusta que brinda
excelentes herramientas tecnolégicas y garantiza un proceso de acompafiamiento pedagdgico
con los padres de familia y estudiantado en General.

5. Derechos de grado undécimo: Corresponde a la organizacién de certificacion

de titulo de bachilleres académicos; la cual se requiere un proceso previo para la ceremonia
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de grado: Elaboracion de la documentacion legal requerida, auditorio, premiacion, tarjeteria,
entre otros.

6. Proyecto de grado SENA grado Décimo: La entidad por medio del Convenio
Especial de Cooperacion Nro. 68 del 2020 Clausula 6 “Obligaciones de las Partes” Numeral
3 “Obligaciones de la Institucion Educativa” Literal 12 y Decreto 055 del 14 de enero de
2015 — capitulo 2 “Afiliacion y pago de aportes” — Articulo 4 - Numeral 2 — Literal b
paragrafo. Donde Solicitan la afiliacion al Sistema General de Riesgos Laborales, los
estudiantes deberan estar previamente afiliados al ARL, aplica para los Estudiantes que
realizan el Proyecto de articulacion - Técnica en grado Décimo y Once. Aplica para grado
Décimo.

7. Proyecto de articulacién SENA grado Undécimo: la entidad por medio del
Convenio Especial de Cooperacion Nro. 68 del 2020 Clausula 6 “Obligaciones de las Partes”
Numeral 3 “Obligaciones de la Institucion Educativa” Literal 12 y Decreto 055 del 14 de
enero de 2015 — capitulo 2 “Afiliacion y pago de aportes” — Articulo 4 - Numeral 2 — Literal
b paragrafo. Donde solicitan la afiliacion al Sistema General de Riesgos Laborales, los
estudiantes deberan estar previamente afiliados al ARL, aplica para los Estudiantes que
realizan el Proyecto de articulacion - Técnica en grado Décimo y Once. Aplica para grado

Once.

Paragrafo 1. En caso de que los padres de familia y/o acudiente o el responsable
economico del pago de los anteriores servicios educativos no cancele el valor de los

mismos, sean estos voluntarios u obligatorios, el estudiante que sea el beneficiario de
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dichos responsables no podra participar de las actividades o servicios a los cuales el
concepto se refiera. Esta decision no consiste en una accién de discriminacion de los
mismos, sino la consecuencia de la decision tomada por los padres de familia o el
responsable economico del estudiante; puesto que el Colegio no puede asumir y
cancelar los costos de un servicio, sea este voluntario u obligatorio, que los padres de
familia, el acudiente o responsable financiero, deba asumir y cancelar.

Paragrafo 2. Para los grados Jardin, Transicion, Primero, Segundo, Tercero,
Cuarto, Quinto, Sexto y Séptimo que ofrece la institucidn no se establecen Otros Cobros
Periddicos, por cuanto ya estan incluidos en el costo anual unificado.

El diez por ciento (10 %) equivalente al valor de la matricula y el restante noventa por
ciento (90 %) correspondiente al valor de las pensiones, el cual se divide en diez (10)
mensualidades iguales, que pagara el padre de familia del primero (1°) al diez (10) de cada
mes, anticipadamente, con el medio de recaudo establecido por la Institucion para efectuar la
consignacion, en el Banco autorizado.

El incumplimiento de este requisito generara un cargo mensual, hasta la tasa de usura
vigente autorizada por la ley, para cualquier recaudo moroso del padre de familia y/o
acudiente o las que determinen la institucién, previa socializacion y divulgacion, con los
mismos. En caso de NO PAGO, la Institucion se acoge a la resolucion 18066 del 11 de
septiembre de 2017. En caso de no pago oportuno de los valores de la matricula o pensiones,
establecimientos educativos de caracter privado de preescolar, basica y media, podran retener

los informes de evaluacion de los estudiantes, a menos que los padres o responsables de esta
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obligacion puedan demostrar imposibilidad de pago por justa causa, en los términos del
paragrafo primero del articulo 2 de la ley 1650 de 2013”.

El Contrato de Prestacion del Servicio Educativo ratifica el compromiso anual que los
padres de familia y/o acudientes adquieren al matricular a su hijo en la Institucion.

Paragrafo 1. En el caso de los derechos de grado undécimo, el padre de familia
puede optar por cancelar solamente lo concerniente al proceso y/o documentacion y
recibir el titulo por ventanilla, en tal caso no participara en la ceremonia de graduacion
sin que ello vulnere su derecho a recibir el titulo de bachiller.

Paragrafo 2. Anualmente la Institucion adopta los costos educativos conforme a
las disposiciones vigentes y se publican para conocimiento de la comunidad en general.
Paragrafo 3. En caso de terminacién del Contrato de Prestacidn del Servicio
Educativo por decisién del acudiente, no se hara devolucion de los costos por concepto

de matricula, debido a que estos valores constituyen a titulo de indemnizacién, por
dafios econdmicos causados. En el caso de los otros cobros, inicamente se haré la
devolucién cuando los padres de familia informen por escrito antes de iniciar el afio
escolar, que el estudiante no podra asistir por traslado de sede de trabajo de los padres
u otras situaciones.

Paragrafo 4. Los padres de familia o acudientes autorizaran en la matricula, la
verificacion, consulta, reporte, proceso y divulgacion de la informacion comercial a la
entidad de riesgos financieros y a la central de informacion del sector educativo
colombiano. Como se contempla en el Contrato de Prestacion del Servicio Educativo de

la Institucion.



PF'CORAZONES MOSQUERA 2023-01-11

MANUAL DE CONVIVENCIA M_GCO_01

COLEGIO SAGRADOS Version 2

Pagina 45 de 155

Paragrafo 5. Las convivencias, retiro espiritual, actividades complementarias,
participacion en eventos culturales o pedagogicos externos seran de voluntaria
aceptacion con autorizacion escrita por parte de los padres de familia y el costo sera
asumido y cancelado previo a su realizacion. (Directivas Ministeriales N. 8 de 2009 y 55
de 2014).

Paragrafo 6. Para los grados jardin, transicion, primero, segundo y tercero que
ofrece la institucion no se establecen Otros Cobros Periddicos, por cuanto ya estan
incluidos en el costo anual unificado.

Articulo 13. Materiales Educativos.

En lo referente a materiales educativos la Institucion se basa en la ley 1269 de 2008 y
en la Directiva Ministerial N. 07 de 2010: “En cuanto a profesores la lista de materiales
educativos que incluyen Utiles, uniformes y textos la mencionada ley 1269 establece que los
establecimientos deberan entregar a los padres de familia, en el momento de la matricula, la
lista completa de materiales educativos, la cual debe estar previamente aprobada por el
Consejo Directivo”.

La participacion en convivencias, retiros y actividades extracurriculares seran
opcionales y los costos seran asumidos directamente por los padres de familia en las fechas

en que se lleven a cabo, previa solicitud y autorizacién de participacion de la misma.
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Articulo 14. Servicios Especiales.

La Institucion presta los siguientes servicios especiales:

a. Biblioteca: Dotada de textos especializados de consulta y computadores con
acceso a Internet, el servicio se presta en los horarios establecidos para ello.

b. Bienestar estudiantil: Servicios de asesoria por cursos, infancia misionera,
preparacion para la primera comunion y la confirmacion, grupo juvenil, cafeteria, tienda
escolar, orientacion, ayuda espiritual y enfermeria permanente para atencion de primeros
auxilios.

C. Comunicaciones: Plataforma de Gestion Educativa, periédico de la
Institucidn, publicaciones internas, carteleras por areas y las demas contempladas en la
Matriz de comunicaciones del sistema de gestion de la calidad.

d. Salas especializadas: salas de audiovisuales con video proyector, laboratorio
de fisica, laboratorio de quimica, laboratorio de biologia, laboratorio de inglés, salas de
sistemas, saldn de robdtica, salon de dibujo, salén de masica y salon de danzas.

e. Certificados y constancias: consiste en el valor que cancelan los padres de
familia, cuando solicitan al Colegio, alguna certificacion o constancia, el cual es diferente a
los boletines de notas que se entregan al finalizar cada periodo académico, y son solicitados
por ellos de forma libre y voluntaria.

Para la solicitud de documentos: Constancias de estudio, certificados de notas, Actas
de Grado, etc. se realiza el siguiente proceso:

1. Se cancela el costo del documento solicitado en la recepcion del Colegio en el

horario de lunesa  viernes de 7:00 a.m. a 12:00 m.
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2. Dar datos del estudiante y/o egresado y del responsable econémico:
eNombres y apellidos completos del estudiante y/o egresado

¢ Tipo de documento de identidad

eNo. De documento de identidad

e Lugar de Expedicion del documento de identidad

eNombre completo del padre y/o madre (responsable econémico)

eNo. Cédulay lugar de Expedicion

e Correo electronico

eNUmero Celular

e Direccion completa (nUmero, barrio y/o conjunto y municipio).

3. Tiempo de entrega de los documentos solicitados:

4, Constancias de Estudio y/o formatos: 8 dias habiles

5. Certificado de notas, copias de actas de grado, etc. 10 dias habiles.

6. Constancias de costos: 3 dia habiles.

7. Nota: Para solicitudes de paz y salvo en el afio en curso. Estas se hacen por

medio de la plataforma institucional (mensajeria) dependencia de “Auxiliar Financiero”.

Articulo 15. Actividades Complementarias (Escuelas Formativas).

La Institucion desarrolla, entre otras, las siguientes actividades extracurriculares:

a. Pastoral, Banda musico-marcial, Danzas, formacion musical, Porras infantil y
juvenil, escuelas deportivas, asesoria de tareas, Club de Inglés, club de matematicas, club de
programacion y robdtica y los que se determinen segun las expectativas de las partes

interesadas.
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b. La Institucion se reserva la seleccion del personal y aceptacion de acuerdo con
el comportamiento disciplinario y el rendimiento académico.

C. Por ser actividades extracurriculares se debe pagar una mensualidad conforme
al nimero de estudiantes inscritos. Estas actividades no son de caracter obligatorio ni hacen
parte del plan de estudios.

d. Para la apertura de los programas extracurriculares se requiere un grupo
minimo de veinte (20) estudiantes. Los candidatos aceptados se identificaran con el carné
que deben portar para ingreso y permanencia en la Institucion, durante los horarios
extracurriculares establecidos.

e. Se requiere que los padres de familia recojan de la institucion educativa a los
estudiantes a las 5:00 pm, después de esta hora la institucién no cuenta con el personal para
su cuidado.

CAPITULO Ill: DE LOS PERFILES DE LOS MIEMBROS DE LA

COMUNIDAD EDUCATIVA

Articulo 16. Comunidad Educativa.

De acuerdo con el articulo 68 de la Constitucion Politica, la comunidad educativa
participara en la direccion de los establecimientos educativos, en los términos de la presente
Ley. La comunidad educativa esta conformada por estudiantes o educandos, educadores,
padres de familia o acudientes de los estudiantes, egresados, directivos docentes y

administradores escolares. Todos ellos, segun su competencia, participaran en el disefio,
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ejecucion y evaluacion del Proyecto Educativo Institucional y en la buena marcha del
respectivo establecimiento educativo.

Articulo 17. Perfil Del Estudiante Corazonista.

Todo estudiante del colegio Sagrados Corazones se identifica por sus actitudes y
compromisos al estilo salesiano, es consciente de su formacién integral fundamentada en los
valores, procesos de desarrollo de sus dimensiones humana, intelectual, principios y sentido
de trascendencia que le ayudan al desarrollo de la personalidad; durante su permanencia en la
institucion y luego como proyeccién al campo social.

Es asi, que como estudiante Corazonista

a. Acepto la fe catélica en sus principios de reconocimiento a un Ser Supremo.

b. Busco confrontarme con la verdad y practico los valores fundamentales,
responsabilidad, respeto, tolerancia, solidaridad y amor.

C. Participo, respeto de las celebraciones religiosas y actividades culturales.

d. En mi quehacer de estudiantes me intereso por desarrollar el espiritu critico,
analitico e investigativo, por medio de las actividades curriculares y el fortalecimiento de una
sana convivencia.

e. Asumo con sentido de responsabilidad, autonomia, libertad los derechos y
deberes que me ayudan en el desarrollo de mi personalidad.

f. Construyo en mi entorno social una convivencia que favorezca las relaciones
interpersonales.

g. Practico la cortesia, los buenos modales, delicadeza, bondad, alegria, y actitud

de servicio para con la comunidad.
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h. Valoro y aprovecho los recursos que ofrece la institucion para fortalecer el
desarrollo del conocimiento creativo e innovador que fomenten los procesos de aprender para
la vida.

i.Soy consciente de mis limitaciones y las asumo con actitudes de cambio positivo; y
cuido de mi buena presentacion personal, orden y aseo.

j.Mi comportamiento me permite desarrollar habilidades, fortalecer la disciplina en las
clases, actos institucionales, en cada lugar y tiempos donde se solicite.

K. Fortalezco la apropiacion del conocimiento como fin que promueva mi
proyecto de vida.

Articulo 18. Perfil De Los Padres De Familia De Los Estudiantes Del Colegio
Sagrados Corazones.

Los padres de familia deben:

a. Dar testimonio de vida, centrandose en los valores, comprometiéndose con el
acompafiamiento, la formacion integral de los estudiantes, aceptando y dando a conocer la
filosofia institucional.

b. Compartir las ensefianzas de la Institucion, apoyar las exigencias corazonistas
que favorecen el desarrollo y fortalecimiento personal de los nifios, nifias y adolescentes,
bajo los parametros de la fe cat6lica, educando con el ejemplo méas que con la palabra.

C. Tener sentido de pertenencia y participar en los diferentes eventos organizados
por la Institucion como: talleres, dia de la familia, autoevaluacion institucional y demas
propuestas en el cronograma.

d. Asistir a todas las citaciones de orden pastoral, académico y/o convivencial.
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e. Manifestar comunicacion asertiva con todos los miembros de la comunidad
educativa.

Articulo 19. Perfil Del Directivo, Directivo Docente, Educador, Personal
Administrativo Y De Apoyo Corazonista.

La accion de la Institucion se caracteriza por la relacion educativa inspirada en la
confianza, la comprensién, la apertura social y la presencia solicita entre los estudiantes, que,
desde el Sistema Preventivo de Don Bosco, los colaboradores se asumen como formadores
desde cada uno de sus roles.

En este contexto, el directivo, directivo docente, educador, personal administrativo y de
apoyo corazonista se identifica por:

a. Mantener la sana convivencia en el aula y dentro de la Institucion.

b. Tener la capacidad de liderar las diferentes actividades, programas y proyectos
desarrollados en la institucion.

C. Asumir una  actitud propositiva  encaminada a enriquecer los
procesos institucionales.

d. Abrir espacios de comunicacion con los estudiantes y padres de familia para el
seguimiento del proceso educativo.

e. Evitar conductas discriminatorias por razones de sexo, credo o condicion
social.

f. Prevenir el trafico y consumo de todo tipo de sustancias psicoactivas.

g. Evitar sanciones crueles, humillantes o degradantes.
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h. Ejercer un rol de orientador, mediador en situaciones que atenten contra la
convivencia escolar, el ejercicio de los derechos humanos, sexuales y/o reproductivos.

i.Respetar y actuar conforme a los valores cristianos, dando testimonio con su estilo de
vida.

j.Demostrar sentido de pertenencia con la filosofia institucional.

K. Actuar con juicio critico, sentido de responsabilidad y capacidad creativa.

|.Fortalecer de manera permanente la autoformacion para su crecimiento profesional y
personal.

m. Cultivar la creatividad, responsabilidad y compromiso en las actividades
culturales, recreativas, religiosas, sociales y académicas para fortalecer la amistad, la
solidaridad, la confianza y el trabajo en equipo.

n. Asumir un comportamiento de honestidad en el trabajo, comunicacion asertiva
y sincera con todos los miembros de la comunidad educativa.

0. Mostrar disponibilidad permanente frente a las exigencias y necesidades de los
nifios, nifias y adolescentes de la Institucion enmarcado dentro de un proceso educativo
pastoral.

p. Participar en el proceso de formacidn permanente, personal, cultural y social
de los estudiantes.

g. Estar capacitado, formado y actualizado para la realizacion de las funciones y

procesos requeridos por la institucion acordes a su perfil profesional.
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Articulo 20. Son Funciones De La Rectoria.

a. Presidir el Gobierno Escolar y diferentes comités establecidos en la
institucidn, con fines organizativos y sentido de participacion en busca de la Calidad
Educativa.

b. Organizar, supervisar, orientar y controlar el funcionamiento administrativo y
técnico de la institucion, la realizacion de proyectos y programas.

C. Presidir el Gobierno Escolar y diferentes comités establecidos en la
institucidn, con fines organizativos y sentido de participacion en busca de la Calidad
Educativa.

d. Planear, coordinar y hacer seguimiento a los diferentes procesos establecidos
en la institucién, generando eficiencia y eficacia.

e. Seleccionar y contratar el personal para cada uno de los cargos.

f. Distribuir el personal a su cargo y velar por el cumplimiento de todas las
normas laborales y de seguridad social, en coordinacion con la Gestién administrativa y
financiera.

g. Hacer seguimiento al desempefio de los colaboradores, desde la induccion
hasta el retiro o continuidad en el cargo.

h. Otorgar permisos al personal, siguiendo el conducto regular.

i.Controlar el proceso de Admisiones y Matriculas de estudiantes.

j.Respaldar con firma los documentos legales expedidos por el Colegio.

k. Tomar decisiones relacionadas con cambios o modificaciones estructurales en

los diferentes procesos del Colegio.
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I.Cumplir con funciones y obligaciones reglamentarias vigentes.

m. Programar, desarrollar y evaluar el impacto de capacitaciones que
correspondan a su gestion.

n. Cumplir y hacer cumplir la constitucion, las leyes y demas disposiciones
reglamentarias que rigen la Institucion.

0. Programar, desarrollar y evaluar el impacto de capacitaciones que
correspondan a su gestion.

p. Cumplir y hacer cumplir la constitucion, las leyes y demas disposiciones
reglamentarias que rigen la Institucion.

g. Impartir las 6rdenes necesarias e imponer las sanciones reglamentarias a que
hubiere lugar.

r. Asistir por derecho propio a las reuniones de todos los organismos del colegio
y nombrar las comisiones permanentes y accidentales que se requieren.

S. Dirigir y adelantar la evaluacién institucional y la protocolizacion de la lista
del personal que labora en el colegio.

t.Mantener buenas relaciones con las autoridades civiles eclesiasticas, civiles,
educativas y militares, asi como con las organizaciones de la sociedad civil y los medios de

comunicacion.
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Articulo 21: Son Funciones De Coordinacion De Convivencia

La propuesta institucional incorpora la Ley 2503 de 2025, promoviendo la educacion
emocional como eje transversal para el desarrollo de la empatia, la autorregulaciéon y la
convivencia pacifica.

a. Coordina y hace seguimiento a la revision y actualizacion del Proyecto
Educativo Institucional, elaboracion del curriculo y del Proyecto de convivencia escolar de
acuerdo a la filosofia institucional, el Horizonte Institucional, la legislacion educativa
vigente, el sistema de gestion de calidad en su innovacion y aplicacion.

b. Coordina y orienta la planeacion y programacion de asesoria y convivencia de
la Institucién y supervisa su ejecucién-desarrollo, realizando la evaluacion permanente.

C. Organiza la asignacién convivencial de los educadores, siguiendo las
orientaciones de las directivas de la Institucion Educativa.

d. Promueve relaciones de cooperacidon y motivacion, para alcanzar los objetivos
de las actividades propuestas.

e. Orienta los lineamientos del Proyecto de Servicio Social de acuerdo a los
lineamientos legales establecidos.

f. Establece relaciones de cooperacion que respeten las necesidades y
contribuciones de otros.

g. Apoya las decisiones de consenso y promueve sus ejecuciones.

h. Sabe escuchar y responder las inquietudes y necesidades que se puedan
presentar en la Institucién segdn sus funciones.

i.Participa con rectoria en la planeacion y evaluacion Institucional.
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j.Atiende a padres de familia en lo referente a los aspectos convivenciales de los
estudiantes, teniendo en cuenta el conducto regular.

K. Participa en las reuniones y comités de las cuales hace parte o en aquellas a las
cuales es invitado.

|.Establece procesos que orientan a las personas, manejo de herramientas, buscando la
eficiencia y eficacia en su trabajo

m. Motiva e inspira el trabajo colaborativo, promoviendo la interaccion entre los
colaboradores.

n. Programa con la Rectora programas de actualizacién y capacitacion para el

personal docente de acuerdo a necesidades convivenciales.

0. Mantiene comunicacion permanente con educadores y estudiantes y rinde
informe.

p. Apoya la revision del Proyecto Educativo Institucional, en el componente de
la Comunidad.

g. Sugiere recomendaciones pertinentes propiciando el desarrollo de proyectos

para el mejoramiento continuo en los programas, procesos educativos y estrategias
metodoldgicas.
r. Realiza las actividades requeridas, de acuerdo a las directrices establecidas.
S. Asesora y controla el cumplimiento de las normas legislativas.
t.Hace seguimiento a los diferentes avances convivenciales de las areas.
u. Estimula la participacién y cumplimiento de los docentes en la direccion y

orientacion de las areas.
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Articulo 22: Son Funciones De Coordinacion Académica

a. Preside las reuniones de docentes del area y coordina las actividades conforme
a los criterios establecidos a nivel curricular y coordinacién académica.

b. Asigna responsables, delegando actividades y tareas concretas a realizar entre

los docentes del area.

C. Coordina y orienta el proceso de planeacion del area.

d. Evalua las actividades pedagogicas del area y establece correctivos.

e. Participa en la toma de decisiones en el Consejo Académico.

f. Revisa la malla curricular y guias de aprendizaje correspondientes a la
Gestion.

g. Orienta estrategias  metodologicasy recursos propios

para el buen funcionamiento del area.
h. Elabora las directrices de los Planes de Mejoramiento de las areas.

i.Elabora y entrega periodicamente el informe de Gestion del Area.

j.Realiza el Seguimiento a los Planes de mejoramiento del Area para realizar los ajustes
pertinentes.

K. propicia el intercambio de experiencias pedagdgicas: charlas, conferencias,
talleres, etc.

l.informa a los integrantes del area las decisiones tomadas en el Consejo Académico.

m. Coordina la evaluacion de los contenidos virtuales, buscando su manejo y
aplicacién adecuada y eficiente para impartir los conocimientos respectivos de la Gestion.

n. Establece canales de comunicacién asertiva.
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0. Expresa con entusiasmo el espiritu de alegria y convivencia humana.

p. Acompafia a los integrantes de las areas de acuerdo a los principios
pedagdgicos del Padre Luis Variara.

g. Entrega informe periddico a Rectoria sobre los aciertos y desaciertos llevados
a cabo en la gestion.

CAPITULO IV: DERECHOS Y DEBERES DE LOS ESTUDIANTES

El presente Capitulo, se basa en la normativa nacional vigente, especialmente la ley
1098 (Ley de infancia y adolescencia), de 2006, articulos 14, 15, 18, 20, 40, 41y 44; Ley
1146 de 2007 (Por medio de la cual se expiden normas para la prevencion de la violencia

sexual y atencidn integral de los nifios, nifias y adolescentes abusados sexualmente).

Articulo 23: Derechos De Los Estudiantes | Articulo 24: Deberes De Los Estudiantes

a) Conozco el reglamento o Manual de a) Leo, asimilo, vivo y cumplo el
convivencia reglamento o manual de convivencia.
b) Recibo una formacion con base en la b) Interiorizo, sigo y demuestro con lealtad
filosofia de indole catolico en la la filosofia catdlica de la institucion.
institucion.

¢) Recibo un trato respetuoso por parte de c) Respeto y doy un trato cortés a todas las
todo el personal de la institucion y de sus personas que integran la comunidad

compafieros sin discriminacion. educativa.
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d) Recibo respeto por parte de mis
compafieros y demas miembros de la

comunidad educativa.

d) Reconocer y demostrar una actitud de
respeto y acepto las medidas disciplinarias
segun el manual de convivencia frente a los

Ilamados de atencion y observaciones.

e) Recibo una educacion de calidad;
inclusiva en el proceso académico y

formativo.

e) Asumo mi proceso de aprendizaje con
dedicacion, responsabilidad, excelencia,

calidad, disciplina y entusiasmo.

f) Cuento con los espacios y recursos
necesarios para mi formacion y desarrollo

dentro de la institucién.

f) Utilizo, preservo y respeto los bienes
personales, de los demas integrantes de la

comunidad educativa y de la institucion.

g) Recibo con exactitud el tiempo de clase

establecido en la institucion.

g) Cumplo con el horario de llegada y
finalizacidn establecido para las clases y/o

actividades programadas por la institucion.

h) Disfruto de un ambiente sano con
Optimos espacios, adecuados y limpios

para un mejor desarrollo integral.

h) Hago uso adecuado de los recursos
naturales, conservando en perfecto orden y

aseo la planta fisica de la institucion.

i) Recibo informacidn acerca de la
adecuada utilizacion y manejo de los
bienes: muebles e inmuebles con los que

cuenta la institucion.

1) Debo hacerme responsable por los dafios
que ocasione dentro de la institucién, ya sea
de forma individual o con el grupo que me

encuentre.
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j) Recibo ayuda y orientacion teniendo en
cuenta los espacios y horarios
establecidos por parte de los educadores,
titulares, directivos, administrativos y de

pastoral.

J) Reconozco la sala de educadores, como un
lugar reservado para fines especiales y no

ingreso a ella sin la respectiva autorizacion.

k) Recibe una atencion adecuada y
oportuna por parte de enfermeria y

orientacion si asi lo requiere.

k) Hago uso adecuado de los servicios de
primeros auxilios (enfermeria) y/o de la
orientacion, en forma oportuna y en casos

especiales.

I) Cuento con los recursos e implementos
necesarios para el buen desempefio de mis

actividades académicas.

[) Llevo los utiles e implementos necesarios
que exige el desarrollo de las actividades
académicas y me hago responsable del

cuidado de ellos.

m) Estar informado de las actividades que
se realizan en la institucion previo
conocimiento y autorizacion de los padres

y/o acudientes.

m) Leo oportunamente los comunicados que se

orientan desde la plataforma institucional.

n) Cuento con una distribucion adecuada y

moderada de trabajos, talleres,

n) Soy responsable de mi rendimiento

académico haciendo entrega de tareas,
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evaluaciones y un cronograma trabajo y examenes acorde a los tiempos y
previamente conocido. criterios establecidos por los educadores.
0) Ser evaluado una vez que presente 0) Presento de forma escrita excusa
excusa justificada por mis padres y/o justificada, con el correspondiente soporte

acudientes ante la coordinacion respectiva expedido por clinica, hospital o EPS, si es

(seguin corresponda) en el término de tres igual o mayor a 3 dias. para los casos de
(3) dias habiles incluyendo el dia que inasistencia o permisos, firmada por los
retomo las actividades formativas en la padres y/o acudientes; ya sea médica o
institucion. calamidad familiar ante la coordinacion de

convivencia y/o académica quienes avalan el

proceso en el término de tres (3) dias habiles.

p) Presento actividades sin afectar la p) Presento las actividades respectivas en el
escala evaluativa cuando esté tiempo establecido (maximo 3 dias habiles).
representando a la institucién educativa

en eventos externos.

g) Conozco los criterios y estrategias g) Cumplo con los requisitos de Evaluacion y
metodoldgicas propuestas, del Sistema Promocién establecidos de acuerdo al plan de
Institucional de Evaluacion de Estudiantes estudios.

S.ILE.E.
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r) Participo en diferentes eventos en
representacion de la institucion, siempre
que el rendimiento académico y de

convivencia lo amerite.

r) Represento con orgullo a la institucion en
cualquier evento teniendo un excelente
comportamiento, cumpliendo con el buen
porte del uniforme, ademas de un buen

rendimiento académico y de convivencia.

s) Recibo un buen ejemplo por parte de
padres de familia, directivos, educadores

y comparieros.

s) Dar un buen ejemplo en comportamiento,

actitudes dentro y fuera de la institucion.

t) Recibo una adecuada orientacion y
capacitacién con respecto a las normas de
bioseguridad en aulas especializadas,

laboratorios y/o espacios comunes.

t) Cumplo, acato y respeto las reglas y
protocolos de bioseguridad asignados en los
diferentes espacios pedagogicos de la

institucién.

u) Conozco las anotaciones, llamados de
atencion o retroalimentaciones,
académicas y comportamentales que
hacen: titular de grupo, educadores y/o
coordinadores en el observador del
estudiante; boletines y diferentes medios
institucionales, de acuerdo al seguimiento

académico y convivencial establecido.

u) Asumir y responsabilizarse de los

seguimientos académicos y convivenciales.




COLEGIO SAGRADOS
5 CORAZONES MOSQUERA

MANUAL DE CONVIVENCIA

M_GCO_01

Version 2
2023-01-11

V). Soy escuchado y atendido con respecto
a las diferentes situaciones que se
presentan dentro del aula de clase y en

otros espacios de la institucion.

V) Expreso mis necesidades con respeto,
referente a las situaciones que se presenten
dentro del aula de clase y otros espacios de

la institucion.

w) Puedo portar mis materiales didacticos,
como herramientas de aprendizaje, que
ayuden a la construccion de mi proceso

formativo.

w) Cuido mis objetos personales, con
responsabilidad, que son necesarios para mi

proceso formativo académico.

X) Soy participe de los espacios
pedagdgicos, actividades religiosas,
culturales, sociales, deportivas, recreativas
y extracurriculares que programa la

institucion.

X) Participo de manera responsable, activa y
respetuosa en las actividades religiosas,
culturales, sociales, deportivas, recreativas y

extracurriculares.

y) Soy evaluado con justicia,
imparcialidad, calidad pedagogica; conocer
los resultados académicos y

comportamentales.

y) Presento las evidencias curriculares como
convivenciales de manera responsable, en
tiempos establecidos en cada trimestre, previo
aviso con respecto a la programacion
entregada de cada una de las areas y el

desarrollo de las mismas.
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z) Conozco y utilizo los espacios
destinados para el descanso,
esparcimiento y tiempos indicados

durante la jornada escolar.

z) Asumo un comportamiento adecuado y
respetuoso evitando la agresion fisica,

psicologica, verbal y ciberbullying.

aa) Recibo informacién asociada al plan de

estudios institucional.

aa) Cumplo con la programacion establecida
en cada una de las areas, previa informacion

del docente responsable de la asignatura.

bb) Recibo el debido proceso académico y

Convivencial segun corresponda.

bb) Sigo el conducto regular de acuerdo al
tipo de situacion que se presente acatando las
sugerencias para su mejoramiento dentro del

margen del respeto.

cc) Realizo de forma escrita o verbal
sugerencias respetuosas, propuestas o
criticas constructivas sobre los procesos

institucionales.

cc). Tengo en cuenta las normas de educacion
que promueve el colegio para dirigirme a la

comunidad educativa.

dd) Soy participe de los derechos
consagrados el decreto 1421 del 2017,
sobre el Plan Individual de Ajustes

Razonables (PIAR).

dd) Acato los deberes consagrados el decreto
1421 del 2017, sobre el Plan Individual de

Ajustes Razonables (PIAR).
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ee) Ser atendido oportuna y debidamente
por el personal de la institucion en los

horarios establecidos.

ee) Respeto los horarios establecidos para
recibir la informacion pertinente del

personal de la institucion.

ff) Ser orientado en el conocimiento, de
los valores propios de la institucion,
siguiendo las ensefianzas de Jesus buen

pastor como modelo de vida.

ff) Cumplo y participo activamente en la
formacion de los valores cristianos basado en

la pedagogia de Jesus buen pastor.

gg) Recibo orientacion y capacitacion en
el uso de los recursos digitales
(plataformas, programas o aplicativos) que
son solicitados para las préacticas

pedagdgicas.

gg) Hago buen uso y manejo de los
recursos  digitales  (plataformas,
programas 0 aplicativos) segun
indicaciones de los docentes,

directivos y administrativos.

hh) Cuento con un ambiente que

promueve mi bienestar.

hh) Promuevo un ambiente sano, basado en

el respeto y la tolerancia.

ii) Cuento con garantias para presentar,
entregar y sustentar en el tiempo y lugar
estipulado por la institucion, mis

actividades académicas.

ii) Debo presentar, entregar y sustentar mis
actividades académicas en los tiempos y

lugares establecidos por la institucion.

JJ) Derecho a la salud: Toda persona tiene

derecho a respetar y proteger su salud y la

JJ) Respetar la salud propia y la de los

demas, absteniéndose de portar, consumir,
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de los demas, absteniéndose de portar, distribuir o comercializar vaper o cigarrillos
consumir, distribuir o comercializar vaper o | electrénicos, en concordancia con la Ley
cigarrillos electronicos, conforme a lo 1335 de 2009.”

establecido en la Ley 1335 de 2009.

Nota: El deber de los estudiantes radica, desde el punto de vista disciplinario en respetar el
reglamento y las buenas costumbres, y en el caso particular se destaca la obligacion de

mantener las normas de presentacion establecidas por el colegio.

Asi como los horarios de entrada, de recreo y de salida, como el respeto por sus compafieros

como docentes o demas miembros de la comunidad educativa. (SENTENCIA 569 de 1994).

Articulo 25. Uniformes Del Colegio

El uniforme es signo de pertenencia a la institucion y por tanto el estudiante, lo respeta,
lo cuida, lo porta con decoro, limpieza y dignidad dentro y fuera de la institucién.

Uniforme de diario:

Nifas y jovenes:

a. Blazer de parfio azul oscuro con botones dorados.
b. Blusa blanca de dacrén cuello alto y manga larga.
C. Falda a cuadros prensada con tablas adelante y atras, con medida cinco

centimetros debajo de la rodilla, sin dobladura en el abdomen o cintura (dacrén lana no. 17)
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d.

Chaleco de lana azul oscuro cuello en v, sin modificaciones o amarres para

que se vea ajustado.

Media blanca larga con logotipo de la institucion (sin cubrir rodilla)

Zapatos negros de amarrar con suela amarilla, cordones negros y cortos.

Biker o bicicletero negro o azul oscuro debajo de la falda del colegio.

Accesorios de cabello solo en color negro, blanco o azul rey.

i.Solo se permite el uso de esmalte transparente y ufias cortas (longitud de ufia corta).

j.Cabello sin tintes (color natural), sin sefiales

K.

Cejas sin Eyebrow slit (raya).

I.No esta permitido el uso de piercing con el uniforme o al interior de la institucion.

Nifos y jovenes:

a.

Blazer de parfio azul oscuro con botones dorados (el cual en el momento de

descanso y/o actividades deportivas no usar)

b.

Pantalon azul oscuro en lino bota recta, sin entubados.
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C. Camisa blanca de cuello, manga larga, chaleco de lana azul oscuro cuello v
d. Zapatos negros de amarrar, cordones negros y cortos.

e. Media azul oscuro colegial.

f. El cabello debe ser: corto, sin exhibiciones o tintes.

g. No esta permitido el uso de piercing con el uniforme.

h. Cejas sin Eyebrow slit (raya)

Para los eventos especiales se utilizara el uniforme de diario con las siguientes

modificaciones:
eNifias: guantes blancos, diadema o cinta blanca.

eNifios: corbata azul oscura y guantes blancos.
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Uniforme de educacion fisica:
a. Sudadera azul oscura, segun modelo institucional sin entubados en el

pantalon, modificaciones, amarres o dobleces en la chaqueta para que se vea ajustada o corta.

(Ver paréagrafo 3)
b. Camiseta segin modelo institucional.
C. Medias blancas largas con logo institucional para las nifias y media, media

pierna con logo para los nifios segin modelo institucional.
d. Pantaloneta segiin modelo institucional.
c. Tenis azul oscuro, con suela azul oscuro, cordones cortos, los tenis no deben

tener accesorios de otro color, lineas o decoraciones, no se permite el uso de botines.

’
%

Paragrafo 1: El estudiante debe portar el uniforme completo y de forma decorosa

dentro y fuera de la institucion.
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Paragrafo 2: Las prendas del uniforme mencionados en el articulo anterior deben
estar debidamente marcadas con el nombre y apellido del estudiante. La institucion no
se responsabiliza ante la pérdida de prendas del uniforme e implementos escolares o
personales como celulares, llaves, audifonos, balones y otros elementos.

Paragrafo 3: abstenerse de realizar modificaciones de tipo entubado, para
sudaderas y pantalones, no se permite pantalonetas y/o prendas ajenas al uniforme.

Paragrafo 4: EIl uniforme de las escuelas de formacion, sera acordado con las
directivas y padres de familia, favoreciendo la excelente presentacion personal e imagen
del grupo.

Paragrafo 5: Se recalca la presentacion personal impecable dentro y fuera de la
institucion, se establece el no uso de maquillaje, joyas, piercing, manillas, collares,
prendas de vestir diferentes y otros accesorios con los uniformes. Los estudiantes deben
portar siempre completo, en buen estado y de acuerdo al horario de clase.

Paragrafo 6: Los estudiantes que asisten a las clases en horas de la tarde SENA,
deben portar el uniforme del colegio segun lo establecido.

Paragrafo 7: El uso de elementos de proteccion personal tales como la bata blanca
tipo laboratorio, gafas de seguridad, tapabocas, gorro para el cabello, guantes de latex
en los grados y en las areas donde sea solicitados.

Paragrafo 8: El uso de delantal institucional para niveles de preescolar y primero
en horario institucional -- delantal plastico.

Paragrafo 9: En caso de pérdida de joyas, dinero, elementos tecnoldgicos y

teléfonos celulares u otros accesorios de valor, el Colegio Sagrados Corazones
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Mosquera no tendra responsabilidad por el dafio, extravio o hurto de los mismos.
Aunque, la informacion oportuna del hecho implica la realizacién del debido proceso
ante la situacion.

Paragrafo 10: En el caso de las clases en el modelo remoto se presentara el
uniforme de educacion fisica en las actividades comunitarias como ceremonias,
celebraciones Eucaristicas, izadas de bandera, clases de educacion fisica y demas
momentos requeridos por la Institucion.

Paragrafo 11: En casos de emergencia de salud publica en que se pueda generar
alternancia el mismo se hara de acuerdo a las indicaciones promulgadas por el comité
directivo e indicaciones del Ministerio de Educacion Nacional.

Paragrafo 12: Para el grado undécimo se permite utilizar distintivo de promocion,
el cual, se utilizara con uniformidad, excelente presentacion personal, sentido de
pertenencia de acuerdo con el modelo aprobado en asamblea de padres del grado y
Comité Directivo (el distintivo no es una exigencia de la institucion sino un compromiso
gue realizan de manera voluntaria los padres de familia del grado), si es chaqueta, esta
se podra usar con el uniforme de diario tres veces a la semana, la sudadera se utilizara
de manera normal, de ser otro distintivo, igualmente se usara con el uniforme de diario
tres dias a la semana.

Paragrafo 13: El colegio esta fundamentado en el ordenamiento juridico nacional,
respetando sus normas y valores, es por ello, que asume el Articulo 16 de la
Constitucidn Politica de Colombia, brindando a los padres de familia un enfoque

educativo de caracter ético moral religioso, donde sus hijos se formen bajo esta
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premisa, donde el padre de familia, acudiente o tutor legal, de manera libre y
consciente asume nuestros parametros formativos, lo cual, incluye el correcto uso del
uniforme como esté establecido en el presente articulo (art 25), como la presentacion
personal, asi mismo, la institucidén se asume como una persona juridica protegida
constitucionalmente desde el Articulo 14, en ningan momento se viola el libre desarrollo
a la personalidad por los parametros expuestos en el manual de convivencia.

De igual modo, La Corte dispuso: “El reglamento del plantel educativo, es pues la base
fundamental orientadora de la filosofia del colegio, sin el cual, no se seria posible mantener
un nivel de excelencia, de disciplina y de convivencia como cometidos principales de la
educacion. Sus preceptos son de observancia obligatoria para la comunidad académica,
educandos, profesores y padres de familia en cuanto fijan las condiciones para hacer efectivo
el fin supremo de la calidad de la mejor formacion moral, intelectual y fisica de los
educandos” (Sentencia T604 DE 2007).

Paragrafo 14: Cuando los estudiantes asisten de particular a la institucién No
podran hacerlo con: minifaldas, pantalones rotos, escotes o camisas, blusas
ombligueras, tops o demas prendas que el colegio considere pueden ir en contravia de la
filosofia institucional.

Paragrafo 15: A los estudiantes que no cumplan con lo establecido por el manual
de convivencia en relacion a la presentacion personal, en caso de tener clausura o
ceremonia de grado, el colegio no les negara la promocién ni el grado, pero si se reserva

el derecho a no realizar la promocién publica y realizarla por secretaria.
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Articulo 26. Horario

El colegio esta fundamentado en la Resolucion 1730 DE 2004 (junio 18) por la cual se
reglamenta la jornada Unica y la intensidad horaria anual de los establecimientos educativos
de caréacter no oficial. Asi como, en la directiva ministerial #15 del 21 de agosto del 2009
sobre el calendario académico y recesos estudiantiles en establecimientos educativos de
caracter no oficial.

En horario presencial o en alternancia la apertura de la puerta es a las 6:15 am para el
ingreso de estudiantes, no es posible abrir antes de esta hora por cuanto el horario de los
educadores de acompafiamiento Salesiano inicia a las 6: 15a.m, para el caso de educacion
remota las clases iniciaran a las 6: 30a.m.

Grado jardin y transicion: La jornada escolar inicia a las 7:20 am con la primera hora
de clase en el aula de clases y finaliza a la 1:45 p.m. para el caso de educacion remota las
clases iniciaran a las 8:20 a.m. con descansos durante la jornada.

Grado primero a undécimo: La jornada escolar inicia a las 6: 30a.m. en el aula de
clases y finaliza a las 02:00 p.m.

Paragrafo 1: El estudiante que llegue tarde sera direccionado a primera hora a
biblioteca donde puede trabajar de manera autonomay se realizara seguimiento en
planilla de convivencia, con afectacion en la valoracion de convivencia durante el
trimestre. Asi mismo, quien no alcance la valoraciéon minima de aprobacion segun el
SIEE, puede ser escalado a Comité de Convivencia Escolar para revisar caso y darle
tramite al proceso si es necesario en la siguiente instancia, para revisar la renovacion de

matricula del educando en la institucién, pudiendo el colegio reservarse el derecho de



MANUAL DE CONVIVENCIA M_GCO_01

COLEGIO SAGRADOS Version 2
“'CORAZONES MOSQUERA 2023-01-11
Pagina 74 de 155

renovar o NO, debido al no cumplimiento de las normas expuestas en el presente
manual.

Paragrafo 2: Para permanecer en el Colegio después de las 2:10 pm., se requiere
una inscripcion especial en alguno de los programas de pastoral, artisticos, deportivos o
académicos, que ofrecera el Colegio. La inscripcion la realizaran los padres de familia
en la primera asamblea de padres del 2023 e implica un aporte econémico mensual,
orientado a cubrir los honorarios de la persona que dirija la actividad. Por lo tanto, el
Colegio no se hace responsable de estudiantes que no estén inscritos en los programas
de la tarde.

Paragrafo 3: En caso de requerir la salida de los estudiantes, dentro de la jornada
escolar, los padres de familia y/o acudientes presentaran o enviaran nota por medio de
la plataforma institucional, por lo menos, con dos dias de antelacion dentro del horario
laboral, la cual, sera autorizada por coordinacién de convivencia.

Paragrafo 4: Ante ausencia por malestar general y enfermedad es de
obligatoriedad por parte del acudiente informar a la institucion por correo electrénico
a la coordinacion de convivencia, presentando excusa médica con soporte de la EPS.

Paragrafo 5: En caso de sospecha de COVID - 19 el acudiente informa a
coordinacion de convivencia por correo institucional y con autorizacion de la familia se
remitira a enfermeria quien activara la ruta de ser necesario.

Articulo 27. Comportamiento Dentro Y Fuera De La Institucion.

El Colegio Sagrados Corazones de Mosquera promueve el buen comportamiento de sus

estudiantes en todos los espacios, tanto dentro como fuera de la institucion. Los estudiantes,
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al portar el uniforme o identificarse como miembros de la comunidad educativa, deben
observar conductas acordes con los valores institucionales y el presente manual.

paragrafo 1. En servicios de transporte escolar: Los padres de familia son
responsables de verificar y contratar empresas de transporte idéneas. El colegio se
exime de responsabilidad por servicios contratados directamente por los padres. Los
estudiantes usuarios deben mantener comportamiento respetuoso y adecuado durante
el transporte, ya que, al estar uniformados se identifican con los valores de la
institucion.

paragrafo 2. En espacios publicos y digitales: Los estudiantes deben abstenerse
de conductas, expresiones o publicaciones que afecten el buen nombre del colegio, sus
integrantes o la comunidad educativa en general, especialmente cuando se identifiquen
como estudiantes de la institucion o afecten la convivencia escolar debido a sus

comentarios o conductas.

Paragrafo 3. Responsabilidad extendida: Las situaciones ocurridas fuera del
plantel que involucren a estudiantes y afecten la convivencia escolar o la imagen
institucional podran ser tratadas por el Comité de Convivencia cuando exista nexo
causal con el ambito educativo, conforme a la Ley 1620 de 2013 y jurisprudencia de la

Corte Constitucional.
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Articulo 28. Reglas De Higiene Y Pautas De Presentacion Personal.

DE LA HIGIENE Y DE LA SALUD. Decreto 1860 de 1994, Articulo 17, numeral 1
donde expresa que el manual de convivencia debe contemplar las reglas de higiene personal
y de salud publica que preserven el bienestar de la comunidad educativa, la conservacién
individual de la salud y la prevencion frente al consumo de sustancias psicotropicas, o
perjudiciales para la salud como cigarrillo o vapeadores, este Gltimo acogiéndose a la ley
2354 de 2024.

eHigiene personal. Es el conjunto de habitos que tienen los individuos para el aseo, la
limpiezay el cuidado del cuerpo humano.

e Salud publica. Es la responsabilidad estatal y ciudadana de protecciéon de la salud
como un derecho esencial, individual, colectivo y comunitario, logrado en funcion de las
condiciones de bienestar y calidad de vida.

e Salud ocupacional. Pretende el fomento de la educacion y formacion en medicina,
higiene, seguridad industrial y ambiental. EI Colegio se compromete a dar cumplimiento a la
Resolucién 1016 de 1989, en el cual se reglamenta la organizacién, funcionamiento de los
programas de Salud Ocupacional de manera permanente, el cual contempla: Medicina
preventiva de trabajo, higiene y seguridad.

oEl Colegio contara con su Comité Paritario de Salud Ocupacional (COPASS)
fundamentado en la resolucion 02013 del 6 de junio de 1986, dando estricto cumplimiento a
la normatividad de la Ley.

Reglas De Higiene Y Salud Pablica Ley 1122 Del 2007

a. Los estudiantes deben presentarse de forma aseada, limpia y
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pulcra por respeto a la convivencia y al bien comdn.

b. Mantener una adecuada presentacion y cuidado de las ufas,
dientes, oidos, cabello y aseo de su cuerpo en general, segin las normas
establecidas en el manual de convivencia.

C. Procurar el cambio y aseo permanente en las prendas de vestir.

d. En caso de posibles epidemias como liendres, piojos, pulgas entre
otros deben llevar a cabo el tratamiento adecuado para curar y prevenir las
enfermedades que puedan afectar tanto al individuo como al ambiente escolar.

e. Los padres o acudientes deben cumplir con las normas emitidas
por el Ministerio de Salud con respecto a las vacunas que corresponden a sus
hijos de acuerdo con su edad, con el fin de evitar posibles enfermedades
contagiosas.

f. Cumplir con la incapacidad estipulada con el fin de evitar
propagar enfermedades infecto-contagiosas.

g. Seguir los protocolos de bioseguridad establecidos por la
Institucidn tales como lavamanos, uso de jabdn-antibacterial, toallas, alcohol
antiséptico, uso de tapabocas o kit individual sin préstamo de los mismos
evitando riesgos.

h. El abstenerse del consumo de sustancias que puedan afectar la

salud personal o publica de los miembros de la comunidad educativa.
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Articulo 29. Derechos De Los Padres De Familia Y/O Acudientes.

Son derechos de los padres de familia y/o acudientes:

a. Conocer, aceptar y firmar oportunamente la matricula con la cual
estd de acuerdo con las normas establecidas en el Manual de Convivenciay el
Pacto de Convivencia. Sentencia C-386 de 1994 gue dicta que es posible elegir
el tipo de educacion que, de acuerdo con sus creencias y valores, procure el
desarrollo integral de sus hijos, de conformidad con la Constitucion y la Ley,
por lo cual, quien matricula sus hijos en los sagrados corazones de Mosquera,
esta alineado con el horizonte institucional y la filosofia del colegio.

b. Velar por la adecuada ejecucion y cumplimiento de las normas
institucionales y el contrato de prestacidn del servicio educativo.

C. Recibir diferentes capacitaciones de herramientas tecnolégicas
propias del ejercicio institucional, para fortalecer procesos de aprendizaje de
sus hijos.

d. Conocer el proceso disciplinario o los estimulos a los que hayan
sido merecedores sus hijos 0 personas gque estan a cargo.

e. Recibir atencion oportuna frente a los procesos de convivencia'y
académico por parte del docente, directivas y otros estamentos de la institucion
en el horario establecido.

f. Elegir y ser elegidos como representante del grado o integrante
del Consejo de Padres, como también a tener representacion en el Consejo

Directivo.




MANUAL DE CONVIVENCIA

COLEGIO SAGRADOS
“CORAZONES MOSQUERA

M_GCO_01

Version 2
2023-01-11

Pagina 79 de 155

g. Conocer el sistema institucional de evalua
h. cion de sus hijos, criterios, procedimientos e instrumentos de

evaluacion y promocion desde el inicio de afio escolar.

i.Acompanar el proceso evaluativo (formativo) de sus hijos. Ley 2025 de 2020.

j.Recibir los informes periddicos de evaluacion, siempre que se encuentre
a paz y salvo con la Institucién por todo concepto.

K. Recibir oportunamente respuestas a las inquietudes y solicitudes
presentadas por escrito y/o plataforma institucional.

I.Acompanar a las familias o acudientes, en el marco de las escuelas de
familias, jornadas de concientizacidn sobre el derecho a la educacion de las
personas con discapacidad, la educacion inclusiva y la creacion de condiciones
pedagdgicas y sociales favorables para los aprendizajes y participacion con las
personas con discapacidad. Decreto 1421 de 2017

m. Conocer y acceder a los protocolos de bioseguridad que la
Institucidén contempla y han sido aprobados por entidad gubernamental.

n. Abstenerse de publicar o difundir en redes sociales informacion
personal de estudiantes o docentes sin consentimiento, respetando la privacidad
y proteccion de datos personales.

Articulo 30. Deberes De Los Padres De Familia Y/O Acudientes.

Son deberes de los padres de familia y/o acudientes:

a. Asumir responsablemente la formacion y educacion de sus hijos

y/o personas a cargo en concordancia con la propuesta pedagdgica pastoral, la
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cual, se fundamenta en la Ley General de Educacion 115 de 1994.
b. Aceptar y cumplir el Manual de Convivencia, seguir los

conductos regulares y debido proceso Art 29 de la constitucién politica 'y 1860

de 1994 Art 1.
C. Respetar el horario de atencién de las diferentes instancias de la institucion.
d. Respetar y cumplir del conducto regular de la institucion en

procura del debido proceso.

e. Hacer buen uso de las redes sociales en temas que concierne a la institucion.

f. Ser responsable del buen manejo del celular y redes sociales de
sus hijos y/o personas a cargo (Ley 1620 2013 Art 2; Ley 1098 de 2006 Art 43).

g. Tratar con respeto y delicadeza a todas las personas de la
comunidad educativa, evitando expresiones y actitudes que obstaculicen o
desmejoren las buenas relaciones sociales y/o la convivencia pacifica (Ley
1098 de 2006 Art 15y Ley 115 de 1994 Art 7).

h. Proporcionar oportunamente a sus hijos y/o personas a cargo los
utiles necesarios para el desarrollo de las labores académicas.

i.Responder en su totalidad por los dafios que sus hijos y/o personas a
cargo causen en la planta fisica: laboratorios, salas especializadas, enfermeria,
aulas de clase, dotaciones o implementos de la Institucion.

j-Dar buen ejemplo a sus hijos y/o personas a cargo como primeros
educadores y apoyar la educacion impartida por la Institucion (Ley 1098 de

2006 Art 15y Ley 115 de 1994 Art 7).
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k. Consultar la plataforma institucional para conocer la
informacion que brinda la institucion y los procesos de acompafiamiento
académico y convivencial (Ley 115 de 1994 Art 7).

I.Conocer personalmente los avances académicos, responder a las
citaciones de las directivas y/o educadores, e informarse de las dificultades que
afectan el proceso formativo de sus hijos y/o personas a cargo (Ley 115 de 1994
Art 7).

m. La Institucion Unicamente entregara informacion académica y/o
de convivencia social a las personas firmantes en el contrato de servicio
educativo (Ley 1712 de 2014).

n. Apoyar y acompariar los procesos de nivelacion y cumplimiento
de las actividades sugeridas a los estudiantes con dificultades académicas.

0. Permitir a los estudiantes la participacion en todas las actividades
programadas por la institucion.

Informar a las Coordinaciones de Convivencia'y Académica las ausencias
de sus hijos y/o personas a cargo por escrito y/o plataforma institucional,
entendiendo que el Ministerio de Educacidén Nacional establece en el Decreto
1290, Articulo 6, define los criterios de promocion escolar.

p. No enviar a la institucion educativa al estudiante cuando se
encuentra con incapacidad médica y comunicar a la institucion (Ley 1098 de
2006 Art 18).

g. Informar a Coordinacion Académica con un mes de anticipacion
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cuando las ausencias superen los 3 dias por motivos de viajes o actividades
familiares.

r. Apoyar a las directivas y educadores de la Institucion, en los
procesos de formacion integral de sus hijos y/o personas a cargo.

S. Proporcionar a sus hijos y/o personas a cargo un ambiente de
comprension, respeto y tolerancia dentro del hogar; no asignandoles trabajos que
les impidan el cumplimiento de las labores académicas.

t. Participar constructivamente en el Consejo de Padres de Familia.

u. Participar con sugerencias para la elaboracion y/o ajustes al
Proyecto Educativo Institucional y los sub-proyectos que la Institucion propone
o0 plantea.

2 Presentar el Paz y Salvo de Pagaduria en caso de retiro del
estudiante, firmar en Secretaria la cancelacién de la matricula y retirar la
documentacion.

W, Cancelar la pension, en los diez primeros dias de cada mes de
acuerdo con el Contrato de Prestacion del Servicio Educativo, teniendo presente
los costos en mora y posibles costos pre juridicos.

X. Ser responsable en la llegada y salida oportuna a la institucion de
sus hijos y/o personas a cargo.

y. Revisar diariamente anotaciones enviadas en la plataforma
institucional y/o cuaderno de anotaciones establecido.

aa. Asistir puntualmente a reuniones, talleres y/o convivencias
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programadas por la Institucion.

bb. Informar a la ruta si el estudiante tiene contratada por el padre de familia
cuando por algun motivo el estudiante se retire antes de finalizar la jornada
escolar.

cc. Firmar el Contrato de Prestacion de Servicio Educativo y las garantias
que exige la Institucion para el pago de los costos educativos.

dd. Estar a paz y salvo con las pensiones de su hijo y/o personas a cargo,
para poder renovar el Contrato de Prestacion del Servicio Educativo del afio
siguiente.

ee. Presentar a la salida del estudiante, el carnet de retiro de los niveles de
Preescolar y Primaria debidamente diligenciado, con la fotografia de quien esté
autorizado. Debidamente laminado evitando el deterioro y esperar a la
verificacion correspondiente en caso de no traerlo, en caso de enviar a alguien
que no se encuentre en el carné, hacerlo saber con dos dias de antelacion por
correo electronico para que los docentes estén en conocimiento o esperar la
verificacion pertinente.

ff. Los Padres de Familia que autoricen la salida de los estudiantes solos
de la Institucion, deben informar por medio de la plataforma institucional a la
coordinacion de convivencia.

gg. Afiliar al estudiante a un seguro o poliza estudiantil, afiliacion ARL
(grados décimos y undécimo), en caso de accidente estudiantil; este seguro lo

podran adquirir dentro de los otros cobros en el momento de la matricula.
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hh. Asumir los protocolos de bioseguridad y las responsabilidades de
prevencion, mitigacion y cuidado, los lineamientos del ministerio de salud y
educacion ante un estado de emergencia sanitaria.

ii. Abstenerse de divulgar imagenes o informacion privada de los
estudiantes en redes sociales sin autorizacion institucional, conforme a la Ley
1581 de 2012.”

Articulo 31. Obligaciones de las familias con estudiantes en inclusion.

En Ejercicio De Su Corresponsabilidad Con EI Proceso De Educacion
Inclusiva (Decreto 1421 Del 2017 Art 2.3.3.5.2.3.12) Deberan:

a. Presentar la informacion actualizada y requerida: proceso
médico-psicoldgico y/o interdisciplinario de la salud a la institucion educativa.

b. Cumplir y firmar los compromisos exigidos para fortalecer los
procesos escolares del estudiante en inclusion (PIAR) y en las actas de acuerdo,
al igual que los compromisos convivenciales establecidos en el Manual de
Convivencia de la Institucion, para lograr un ambiente escolar sano.

C. Establecer un dialogo constructivo con los actores intervinientes
en el proceso de inclusion.

d. Solicitar proceso desarrollado en la institucion, en caso de
cambio o traslado a nueva institucion y retiro de la plataforma SIMAT.

e. Participar en los espacios que el establecimiento educativo
propicie para su formacion y fortalecimiento, en aquellos que se programen

para conocer los avances del aprendizaje, haciendo seguimiento al proceso
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escolar individual de su hijo(a).

f. Participar en la consolidacion de alianzas y redes de apoyo entre
familias para el fortalecimiento de los servicios a los que pueden acceder los
estudiantes, en aras de potenciar su desarrollo integral.

g. Cumplir con lo establecido en la ley general de educacion LEY
115 de 1994, y en lo referente a componentes académicos como de convivencia,
el padre se obliga a cumplir el Articulo 7 de la LEY 115 literal C, por lo que, no
puede indicar que no se le avisé del proceso de su hijo, ya que al hacerlo esta
enunciando su propia falta, ya que, es su obligacién asistir al colegio a enterarse
sobre los procesos académicos y convivenciales de su representado.

Articulo 32. Situaciones Graves Para Padres De Familia.

Constituyen situaciones graves para los padres de familia, las
siguientes conductas:

a. Falta de colaboracion, expresada en despreocupacion por la
formacion de sus hijos y/o personas a cargo.

b. Inasistencia o incumplimiento a las reuniones, talleres y/o
convivencias a las que sean convocados.

C. Incumplimiento de las obligaciones contenidas en el Contrato de
Prestacion del Servicio Educativo.

d. Complicidad para el incumplimiento del Manual de Convivencia.

e. Actitud agresiva y grosera frente a directivos, directivos docentes, educadores

y personas que colaboran con la Institucion.
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f. Retraso en el pago de pensiones y demas obligaciones pecuniarias, por dos (2)
0 MA&s meses.

g. Ingresar a los salones y/o espacios académicos sin autorizacion.

h. Realizar discriminaciones biométricas, difundir imagenes, que vulneren los

derechos de los estudiantes.

i.Violar la presuncion de inocencia de cualquier miembro de la comunidad educativa.

j.Cualquier accién de injuria o calumnia sobre algin miembro de la comunidad
educativa.

K. Realizar cualquier accion hacia otro miembro de la comunidad educativa que
pueda estar contemplada en el cédigo penal nacional de Colombia o ser considerado como
delito.

Avrticulo 33. Causales De Terminacion Del Contrato De Prestacion Del Servicio
Educativo.

Constituyen causales de terminacion del Contrato de Prestacion del Servicio Educativo:

a. Por terminacion del contrato de prestacion del servicio

educativo afo escolar.

b. Por mutuo consentimiento.
C. Por fuerza mayor.
d. Por suspension de actividades de la Institucion por mas de

sesenta dias o por clausura definitiva del establecimiento.
e. Por las causales determinadas en el Manual de Convivencia de la Institucion.

f. Por falta de colaboracion en el proceso formativo de parte de



MANUAL DE CONVIVENCIA M_GCO_01

¥ COLEGIO SAGRADOS Version 2
“'CORAZONES MOSQUERA 2023-01-11
Pagina 87 de 155

los padres y/o acudientes y no asistir a citaciones o talleres de padres.

g. Por retraso en el pago de pensiones por dos (2) 0 mas meses.

h. Por la reiteracion de situaciones graves.

i.Por actitud agresiva y grosera frente a directivos, directivos docentes, educadores y
personas que colaboran con la Institucion o cualquier otro miembro de la comunidad
educativa por parte de padres de familia y/o acudientes.

j.Por promover, liderar y/o participar en reclamaciones masivas e improcedentes contra
lainstitucidn a través redes sociales o cualquier medio de comunicacion.

k. Por vulnerar los derechos de los estudiantes al generar discriminaciones
biométricas, difundir iméagenes de los educandos en redes sociales que puedan quebrantar sus
derechos o generar acusaciones hacia ellos que vulneren su presuncion de inocencia.

Paragrafo 1. Se notificara por escrito al padre de familia y/o acudiente en el caso
de aplicar en alguna de las causales de terminacion de contrato.

CAPITULO VI: DE LOS DERECHOS Y DEBERES DE LOS EDUCADORES

Articulo 34. Derechos Y Deberes De Los Educadores.

Seran derechos y deberes de los educadores, aquellos contenidos en el
Reglamento Interno de Trabajo:

e Capitulo XI1: obligaciones especiales para el instituto y los trabajadores Articulo
45y sus numerales.

e Capitulo XII1: escala de faltas y sanciones disciplinarias, articulo 48,49,50,51,52

y sus literales respectivos,
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e Capitulo XVI: acoso laboral mecanismos de prevencion y procedimiento interno
de solucion, articulo 61, 62,63, paragrafo primero; numerales 1y 2” en el contrato
laboral (Clausula SEXTA) y en el Sistema de Gestion de la Calidad, manual de funciones
(el numeral 6, 8, 9,10 funciones), documentos que forman parte integral del presente
Manual.

CAPITULO VII: DEL PROCEDIMIENTO FORMATIVO, EL
CONDUCTO REGULAR, EL DEBIDO PROCESO Y LAS
SITUACIONES QUE AFECTAN LA CONVIVENCIA ESCOLAR

El colegio Sagrados Corazones de Mosquera desde su filosofia preventiva busca
identificar las situaciones mas comunes, que afectan la convivencia escolar para lo cual se
presenta la clasificacion general de las situaciones (Decreto 1965 de 2013, articulo 40). Esta
identificacion y clasificacion de situaciones tipo I, 11 y Il favorece el tratamiento y
seguimiento para un adecuado ambiente escolar que favorezca el Proyecto Educativo
Pastoral.

Articulo 35. Procedimiento Formativo.

Ante las diferentes situaciones administrativas, disciplinarias y académicas, la
Institucion aplica un procedimiento formativo a partir del dialogo y/o la conciliacion, en
busca del mejoramiento integral de cada estudiante 0 miembro de la comunidad
educativa.

Paragrafo 1. El proceso formativo se puede materializar en diferentes

compromisos académicos 0, comportamentales, a nivel personal del estudiante o su
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familia, que contaran con el acompafiamiento que amerite cada caso particular,
registrados en el observador del estudiante.

Paragrafo 2. Si el proceso formativo no da resultado, el Comité de Convivencia
Escolar, el Consejo Académico o el Consejo Directivo, determinara el procedimiento a
seguir, buscando siempre, rescatar en cada estudiante lo mejor de sus potencialidades.
Este proceso formativo, en ningun caso se debe confundir con la sancion de trabajo
formativo o comunitario y no tiene connotacion disciplinaria, pero segun la complejidad
o gravedad del caso o el incumplimiento de los compromisos asumidos por el estudiante
y/o padres de familia, adicionalmente se podra adelantar un proceso disciplinario.

Articulo 36. Conducto Regular.

Cuando un estudiante tenga alguna dificultad, una sugerencia, un reclamo o una

peticion hacia un integrante de la comunidad educativa, seguira el siguiente conducto

regular:

Académico Convivencia
Educador— Estudiante Estudiante — Estudiante
Asesor de curso- estudiante Educador— Estudiante
Padres de familia y/o acudientes Asesor de curso — Estudiante
Orientacion escolar Padres de familia y/o acudientes
Comision de evaluacion y promocion Coordinacion de Convivencia
Coordinacion académica Orientacion escolar
Consejo Académico Comité de Convivencia Escolar
Consejo Directivo Consejo Directivo
Rectoria Rectoria
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Paragrafo 1. EI conducto regular, se aplicara a partir de la instancia donde surge
la situacion, para procurar la prontitud en la solucion del caso, sin que sea necesario
agotar todas las instancias citadas en el presente articulo. En cualquier instancia debera
informarse al padre de familia con las medidas contempladas en el debido proceso.

Avrticulo 37. Debido Proceso.

La Institucion en sus diferentes procesos administrativos, pedagogicos y disciplinarios,
se guia por el respeto a los derechos, deberes y el debido proceso. El debido proceso se
constituye en la posibilidad de ejercer el derecho de defensa y contradiccion observando los
pasos y formalidades que el presente Manual de Convivencia y las normas aplicables
imponen a los procesos y tramites que debe adelantar la Institucion en el orden
administrativo, pedagodgico y disciplinario. El debido proceso se aplica en la institucion
teniendo en cuenta la situacién de convivencia que se presente y su clasificacion en
situaciones tipo I 11y 111.

37.1 Debido Proceso Penal

Es el conjunto de etapas formales, secuenciadas imprescindibles realizadas dentro de
un proceso penal por los sujetos procesales, cumpliendo los requisitos prescritos en la
Constitucidn con el objetivo de que: Los derechos subjetivos de la parte denunciada,
acusada, imputada, procesada y puntualmente, sentenciada, no corran el riesgo de ser
desconocidos; y también obtener, de los 6rganos judiciales un proceso justo, pronto y
transparente.

Paragrafo 1: Preservacion de evidencias: En situaciones que puedan constituir

presuntos delitos o requieran intervencion de autoridades externas, el colegio
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preservard evidencias fisicas, digitales o testimoniales sin alterarlas, limitdndose a su
custodia temporal hasta entrega a autoridad competente, conforme al articulo 250 de la
Ley 906 de 2004 (Codigo de Procedimiento Penal).

Paragrafo 2: Notificacion simultanea: En situaciones graves (Tipo 11y 111), la
notificacion a padres o acudientes se realizara de forma simultanea al inicio del
procedimiento interno, garantizando el derecho de defensa desde el primer momento y
cumpliendo con el principio de contradiccion.

Paragrafo 3: Registro documental: Todo procedimiento disciplinario quedara
registrado en actas numeradas y consecutivas, con firmas de participantes y copia para
las partes, asegurando trazabilidad, transparencia y posibilidad de control judicial
cuando corresponda.

Articulo 38. Definiciones.

Se incluyen las siguientes definiciones:

Conflictos: Son situaciones que se caracterizan porque hay una incompatibilidad real o
percibida entre una o varias personas frente a sus intereses.

Agresion escolar: Es toda accion realizada por uno o varios integrantes de la
comunidad educativa que busca afectar negativamente a otros miembros de la comunidad
educativa, de los cuales por lo menos uno es estudiante. La agresion escolar puede ser fisica,
verbal, gestual, relacional, psicoldgica y electronica.

Agresion fisica: Es toda accion que tenga como finalidad causar dafio al cuerpo o a la
salud de otra persona. Incluye pufietazos, patadas, empujones, cachetadas, mordiscos,

rasgufios, pellizcos, jalon de pelo, entre otras.
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Agresion verbal: Es toda accion que busque con las palabras degradar, humillar,
atemorizar, descalificar a otros. Incluye insultos, apodos ofensivos, burlas y amenazas.

Agresion gestual: Es toda accion que busque con los gestos degradar, humillar,
atemorizar y descalificar a otros.

Agresion relacional: Es toda accion que busque afectar negativamente las relaciones
que otros tienen. Incluye excluir de grupos, aislar deliberadamente difundir rumores o
secretos buscando afectar negativamente el estatus o imagen que tiene la persona frente a
otros.

Agresion electronica: Es toda accion que busque afectar negativamente a otros a traves
de medios electronicos. Incluye la divulgacion de fotos o videos intimos o humillantes en
Internet, realizar comentarios insultantes u ofensivos sobre otros a través de redes sociales y
enviar correos electronicos o mensajes de texto insultantes u ofensivos, tanto de manera
anonima como cuando se revela la identidad de quien envia.

Acoso escolar (bullying): Es toda conducta negativa, intencional metodica y
sistematica de agresion, intimidacion, humillacién, ridiculizacién, difamacion, coaccién,
aislamiento deliberado, amenaza o incitacion a la violencia o cualquier forma de maltrato
psicoldgico, verbal, fisico o por medios electronicos contra un nifio, nifia o adolescente, por
parte de un estudiante o varios de sus pares con quienes mantiene una relacién de poder
asimétrica, que se presenta de forma reiterada o a lo largo de un tiempo determinado.
También puede ocurrir por parte de educadores contra estudiantes, o por parte de estudiantes

contra educadores, ante la indiferencia y complicidad en su entorno.
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Acoso escolar conforme a Ley 2354 de 2024: Toda conducta negativa, intencional,
metodica y sistematica de agresion, intimidacion, humillacion, ridiculizacion, difamacion,
coaccion, aislamiento deliberado, amenaza o incitacion a la violencia o cualquier forma de
maltrato psicoldgico, verbal, fisico o por medios electronicos contra un nifio, nifia o
adolescente, que se presente de forma reiterada o a lo largo de un tiempo determinado,
generando dafio a su integridad fisica, mental, emocional o social, afectando su dignidad y
derechos fundamentales. Ciberacoso escolar (ciberbullying): Es toda forma de intimidacion
con uso deliberado de tecnologias de informacidn (internet, redes sociales virtuales, telefonia
movil y videojuegos online) para ejercer maltrato psicologico y continuado.

Violencia sexual: Se entiende por violencia sexual contra nifio, nifia o adolescente,
todo acto o comportamiento de tipo sexual, utilizando la fuerza o cualquier forma de
coercion fisica, psicolégica o emocional, aprovechando las condiciones de indefension, de
desigualdad y las relaciones de poder existentes entre victima y agresor. Vulneracion de los
derechos de los nifios, nifias y adolescentes. Es toda situacion de dafio, lesion o perjuicio que
impide el ejercicio pleno de los nifios, nifias y adolescentes.

Restablecimiento de los derechos de los nifios, nifias y adolescentes. Es el conjunto de
actuaciones administrativas y de otra naturaleza, que se desarrollan para la restauracion de su
dignidad e integridad como sujetos de derechos, y de su capacidad para disfrutar
efectivamente los derechos vulnerados.

Paragrafo 1: Las conductas relacionadas con las situaciones contenidas en este
articulo, pueden variar de situaciones y dependiendo de la complejidad se les daré el

tratamiento formativo o disciplinario conforme al presente Manual de Convivencia.
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Articulo 39. Ruta De Atencién Integral Para La Convivencia Escolar — (R.A.l.)
La Ruta de atencion integral para la convivencia escolar, define el protocolo que debe

seguir la Institucion en los casos en que se vea afectada la convivencia escolar y los derechos

humanos, sexuales y reproductivos de los estudiantes, articulando una oferta de servicio agil,

integral y complementario.

Figura Ruta De Atencion Integral Ley 1620
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Nota: El grafico muestra la ruta de atencion integral en la gestion comunitaria.
Fuente: MEN. 2013

Figura Protocolos de atencién
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Nota: El gréfico representa los protocolos de atencion situaciones convivenciales
presentadas a nivel escolar. Fuente: MEN: 2023.

La Ruta De Atencidn Integral Tiene Los Siguientes Componentes:

eDe promocion, centrado en el desarrollo de competencias y el ejercicio de los

derechos humanos, sexuales y reproductivos. Este componente determina la calidad del
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clima escolar y define los criterios de convivencia que deben seguir los miembros de la
comunidad educativa en los diferentes espacios del establecimiento educativo y los
mecanismos e instancias de participacion del mismo, para lo cual podran realizarse alianzas
con otros actores e instituciones de acuerdo con sus responsabilidades.

. De prevencion, que se ejecuta a través de un continuo proceso de formacion
para el desarrollo integral de los estudiantes con el propdsito de disminuir en su
comportamiento el impacto de las condiciones del contexto econémico, social, cultural y
familiar. Incide en las causas que pueden potencialmente originar la problemaética de la
violencia escolar.

o De atencion, que desarrolla estrategias de asistencia al estudiante, a los padres
o0 acudientes o a los educadores, de manera inmediata, pertinente, ética, e integral cuando se
presente un caso de violencia, acoso escolar o de comportamiento agresivo que vulnere los
derechos humanos, sexuales y reproductivos.

o De seguimiento, centrado en el reporte oportuno de la informacion de cada
uno de los casos al Sistema de informacion Unificado de Convivencia Escolar.

Articulo 40. Situacion.

Es una conducta que causa perturbacion o dafio a su propio proceso formativo, a las
personas y elementos que hacen parte de la Institucion.

Constituyen situaciones académicas las conductas o comportamientos que afectan el
desarrollo intelectual del estudiante.

Constituyen situaciones aquellos comportamientos o conductas que atentan contra el

ambiente escolar, deterioran las condiciones de tranquilidad y orden que se requieren para el
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desarrollo de las actividades curriculares y extracurriculares y estropean la convivencia
dentro de la Institucion.

Articulo 41. Clasificacion De Las Situaciones.

Las situaciones que afectan la convivencia se clasifican en tipo I, 11 y 111, segln la
complejidad de las mismas.

Articulo 42. Situaciones Tipo 1.

Corresponden a los conflictos manejados inadecuadamente y aquellas situaciones
esporadicas que inciden negativamente en el clima escolar y que, en ningln caso, generan
dafos al cuerpo o a la salud (Articulo 40 y 42 de la ley 1620).

Articulo 43. Determinacién De Las Situaciones Tipo I.

De acuerdo con las diversas situaciones que se pueden presentar tipo I, Coordinacion
de Convivencia tomara en consideracion los siguientes criterios para determinar si la

situacién corresponde a esta tipologia:

a. El grado de culpabilidad.

b. El grado de perturbacién a la sana convivencia.

C. El grado que curse el estudiante.

d. La trascendencia institucional y social de la situacién o el perjuicio causado.
e. Las modalidades y circunstancias en que se cometid la situacién, que se

apreciara teniendo en cuenta el cuidado empleado en su preparacion, el grado de
participacién en la comision de la situacién, si fue inducida a cometerla, o si la cometid en
estado de ofuscacién originado en circunstancias o condiciones de dificil prevenciény

gravedad extrema, debidamente comprobadas.
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f. Los motivos determinantes del comportamiento.
g. Cuando la situacion se presenta con la intervencidn de varios estudiantes.
h. El lugar y tiempo ddnde se presenta la situacion o el perjuicio causado.

i.El perjuicio o dafio causado.

Articulo 44. Situaciones De Convivencia Tipo I:

a. Expresar insultos, apodos, ofensas, burlas, exclusiones o expresiones
morbosas hacia miembros de la comunidad educativa. (Convivencial)

b. Dafio parcial, total o pérdida de objetos personales de sus compafieros,
docentes o cualquier miembro de la comunidad educativa (materiales o articulos escolares,
personales no tecnoldgicos, entre otros), en una accion voluntaria o involuntaria y negarse
asumir el costo por dicho dafio. (Convivencial).

C. Dar informacién falsa de tipo personal, familiar, académico o convivencial a
los educadores, directivos, administrativos o padres de familia que afecte a cualquier
miembro de la comunidad educativa. (Convivencial)

d. Organizar o ventas de cualquier tipo, dentro de la Institucidn, sin autorizacion
del comité directivo. (Disciplinaria)

e. El porte indebido de los uniformes, dentro y fuera de la Institucion (capitulo
VI, Art 25 del manual de convivencia, teniendo en cuenta todos los literales y paragrafos.
(Disciplinaria)

f. El uso de accesorios no correspondientes con el uniforme perforaciones,
expansiones, manillas, aretes grandes y/o de colores (capitulo VI, Art 25 del manual de

convivencia, teniendo en cuenta todos los literales y paragrafos). (Disciplinaria)
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g. Uso de maquillaje facial y de ufias (capitulo VI, Art 25 del manual de
convivencia, teniendo en cuenta todos los literales y paragrafos). (Disciplinaria)

h. Presentar comportamientos inadecuados en actos comunitarios.
(Disciplinaria)

i.Abstenerse de participar en todas las actividades institucionales y académicas sin la
autorizacion pertinente. (Disciplinaria)

j.Asistir a las actividades programadas con el uniforme incorrecto. (Disciplinaria)

k. Interferir en el adecuado desarrollo de las actividades curriculares o
extracurriculares, mediante conversaciones no autorizadas y/o actitudes inapropiadas: gritos,
risas, burlas, juegos, gestos, silbidos, remedos, entre otras. (Convivencial)

I.Llegar tarde a la institucion y/o actividades programadas en méas de 3 ocasiones cuya
causa no sea justificada en un trimestre. (Disciplinaria).

m. Entorpecer o impedir la comunicacion entre la Institucion educativa y los
padres y/o acudientes de los estudiantes. (Disciplinaria)

n. Uso de dispositivos electrdnicos sin previa autorizacion del educador en
actividades como eucaristias, buenos dias, asesorias, formaciones, clases, talleres, charlas,
entre otras. (Disciplinaria)

0. Permanecer en los salones y/o lugares no autorizados en el tiempo de descanso
sin previa autorizacion. (Disciplinaria)

p. Arrojar papeles, objetos, alimentos y basura fuera de los puntos ecol6gicos

destinados para ello. (Disciplinaria)
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g. Ocultar u omitir informacion que permita la solucion de un conflicto.
(Convivencial)

r. Tener comportamientos bruscos en las relaciones interpersonales.
(Convivencial)

S. Presentar comportamientos inadecuados que generan indisciplina en caso de
que las clases sean virtuales (Silenciar microfonos de los participantes, enviar mensajes que
no sean del tema de la clase). (Convivencial)

t.Negarse a firmar el observador o documento requerido. (Convivencial)

u. El no cumplimiento de los protocolos de bioseguridad exigidos por la
Institucidn, en caso de una emergencia sanitaria. (Convivencial)

V. Consumo de alimentos, bebidas o elementos masticables en clase.
(Convivencial)

w. Juego con balones, correr o actividades bruscas en presencia o ausencia de los
docentes al interior del aula. (Disciplinaria)

X. Manejo inadecuado de las emociones, como son gritos, llantos, alto grado de
excitacion, entre otros. (Convivencial)

y. Expresar de manera inadecuada sus puntos de vista, generando actitudes
altaneras, groseras o de modo impositivo. (Convivencial)

z. Recibir Ilamadas sin informar al docente quien autorizara el uso del

dispositivo movil. (Disciplinaria)
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aa. Como estudiante de esta institucion, promueve un buen comportamiento en
palabras, actitudes, expresiones que evidencian su proceso formativo, asi mismo atender las
observaciones que sus educadores le indiquen.

bb. Consumir alimentos o bebidas al interior del aula de clase.

cc. Generar burlas a compafieros e incitar a otros a hacerlo cuando esta conducta
no es reiterativa.

dd. Desconocer o0 hacer caso omiso a las indicaciones, instrucciones u
orientaciones del docente.

Paragrafo 1: en caso de no responder por el dafio o afectacion causada por parte
del representante legal del estudiante que incurra en la situacion, esta se puede volver
tipo dos y realizar el debido proceso ante las instancias institucionales que
correspondan.

ee. Dar informacién académica falsa a los educadores, coordinadores o padres de
familia que afecte a cualquier miembro de la comunidad educativa. (convivencial).

ff. crear, organizar y difundir informacion por medio organizacion de grupos de
chat o redes sociales sin autorizacion, siempre y cuando no afecte la integridad de la
institucién o de alguna persona que haga parte de la comunidad educativa (Disciplinario).

gg. Abstenerse de participar en las actividades en clase programadas cuando sea
requerido. (convivencial).

hh. Presentarse a los espacios académicos sin los implementos esenciales

(Disciplinario).
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ii. Incumplimiento con la entrega de justificaciones ante ausencias, o fuera del
periodo establecido.

Paragrafo 11. Cada educador es directamente responsable de la convivencia, el
orden, aseo, buena presentacion y autoridad pedagogica de su clase, durante el
acompafiamiento institucional, por lo tanto, solucionara y decidira las acciones a seguir
cuando las situaciones no ameriten ser comunicadas al Asesor de Curso y/o al
Coordinador de Convivencia, dejando constancia en el Observador del estudiante.

Paragrafo I11. Todos los docentes deben registrar en el observador del estudiante
las situaciones convivenciales que se puedan presentar dentro y fuera del aula.

Articulo 46. Ruta Institucional Para ElI Manejo De Situacién Tipo I.

La ruta de la Institucion para atender situaciones tipo I:

a. El educador que evidencia la falta es quien realiza el reporte de la situacion

presentada al titular del curso y registra el compromiso en el observador del estudiante.

b. Pasar informe escrito a coordinacion de convivencia. (Si reincide en la
situacion).
C. Citacion al padre de familia y/o acudiente para acordar las medidas preventivas

y / o de reparacion.

Articulo 47. Protocolo Para La Atencion De Situaciones Tipo .

El protocolo para la atencion de situaciones tipo I, es el siguiente:

a. Dialogo. El educador o directivo conocedor de la situacion, dialoga
directamente con las partes involucradas en el conflicto, para clarificar lo sucedido dentro de

un espacio de conciliacion.
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b. Registro. En el observador del estudiante, el educador registra la situacion, los
descargos y compromisos, dandoselo a conocer al asesor de curso.

C. Informe a los padres de familia o acudientes: sobre la situacion presentada y
las medidas adoptadas. por el educador y /o Coordinador de Convivencia, a su vez, se
informara por lo menos a uno de los padres de familia o acudientes,

d. Establecimiento de compromisos. Se realizara firma de compromisos de los
cuales quedara constancia en el observador del estudiante.

e. Remision a orientacion escolar. El coordinador de convivencia o educador con
autorizacion del padre de familia y/o acudiente remitird a orientacion al estudiante.

f. Seguimiento. El educador o el Coordinador de Convivencia, segun el caso,
hacen seguimiento al comportamiento y a los compromisos establecidos.

g. Cierre del proceso. Cuando se da a conocer a quien interpuso la queja todo el
proceso realizado y firma su grado de conformidad con el proceso realizado.

h. En caso de ser necesario, el docente, coordinador o autoridad competente de la
institucién podra tomar la version libre del estudiante, sin necesidad de previa autorizacion,
siguiendo el formato de calidad R_GCO_21 Narracion de Hechos por Version Libre. Al
aceptar este documento, el padre de familia comprende que dicha accion forma parte del
debido proceso.

Paragrafo 1: El protocolo establecido en este articulo no es lineal y se desarrollara
acorde con la naturaleza de la situacion, la existencia de afectados, su gravedad y nivel

de afectacion.
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Paragrafo 2: En todo caso, cualquier sancién o medida disciplinaria derivada de
una situacion tipo I, debe respetar el debido proceso que se debe adelantar con las
formalidades establecidas en este Manual de Convivencia.

Paragrafo 3. Remisidn a coordinacion de convivencia: si hay reincidencia en 3
ocasiones de situaciones (debidamente registradas), se traslada el caso por parte del
educador que detecte la 3 situacion a coordinacion de convivencia quien citara al
estudiante para escuchar sus descargos y clarificar la situacion.

Articulo 48. Procedimiento, Competencia Y Acciones Pedagdgicas Para
Situaciones Tipo I.

Conocida la queja, el hecho u omision, constitutivo de la situacion tipo I, sin perjuicio
del protocolo para la atencién de las situaciones de este tipo I, el educador que se encuentra
en acompafiamiento en el espacio realizara el respectivo procedimiento. El educador
verificara el hecho u omision que se investiga y dara aviso al estudiante investigado y por lo

menos a uno de sus padres o acudientes, para que ejerzan el derecho de contradiccion y

defensa.
a. Retroalimentacion en privado.
b. Oido al estudiante, el educador asignara la medida disciplinaria de acuerdo al

manual de convivencia. El educador dejara registro de la situacion en el observador del
estudiante para realizar seguimiento al cumplimiento de las medidas disciplinarias y
verificacion de reincidencia de la situacion.

C. El restablecimiento de los derechos y la reconciliacion sera maximo de tres (3)

dias habiles. Las medidas disciplinarias para este tipo de situaciones seran:
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d. Correccion segun la situacion, sera verbal y en privado.
e. En caso que el colegio lo considere necesario solicitara al estudiante el
diligenciamiento del formato R_GCO_21 Narracién de Hechos por Versién Libre, sin previa

autorizacion del representante legal del estudiante.

f. Registro en el observador.
g. Informe a padres de familia o representante legal.
h. Asignacion de medida disciplinaria.

Seguimiento por parte del educador de los compromisos adquiridos. En caso de

reincidencia de situaciones | (o de otro tipo):

a. Informe al Coordinador de Convivencia por parte del educador.

b. Coordinacion de convivencia indaga sobre la situacion.

C. Citacion del Representante Legal para el informe de la situacion.

d. Registro en el observador y compromiso de convivencia a cumplir con

tiempos establecidos.

e. Remision a Orientacion Escolar de ser necesario.

f. Remisidén del concepto de valoracion de convivencia en comision de
evaluacion por parte del asesor.

g. Contra estas medidas disciplinarias no procede recurso alguno.

h. En caso de llegada tarde del estudiante sin justa causa a la institucion, sera
direccionado a primera hora a patio o biblioteca ausentandose y dando pérdida de la primera
hora de clase, sin oportunidad de entregar las actividades desarrolladas en el espacio

académico.
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i.En caso de tres 0 mas llegadas tarde en el mes se genera compromiso firmado por el
padre de familia, de igual modo, de prevalecer la conducta asociada a las llegadas tarde el
estudiante se remitira a comité de convivencia.

j.La retencion de celulares, audifonos o cualquier otro dispositivo electrénico no
autorizado como util escolar y no permitido en clase se aplicara durante la jornada escolar. Si
el estudiante incurre en esta falta tres veces, el objeto retenido se entregara al padre de
familia en una citacion programada por el docente. En la primera y segunda ocasion, el
objeto sera devuelto al estudiante al final de la jornada académica, pero a partir de la tercera
vez, Unicamente sera entregado al padre de familia o firmante de la matricula.

K. Reflexidn en familia sobre la falta presentada y dejar por escrito las
conclusiones que se generen alrededor del ejercicio.

I.Reunir a los estudiantes implicados, para aplicar con ellos estrategias enmarcadas en
estimular el didlogo como elemento constitutivo para la resolucién de conflictos.

m. Elaborar, trabajos, exposiciones, campafias, reflexiones, bien sea publicas o
privadas que deben ser vistas previamente y aprobadas por alguna de las coordinaciones y/o
por orientacion escolar.

Articulo 49. Situaciones Tipo 1.

Se entienden como situaciones tipo Il lo descrito en la ley 1620 de 2013:
“Corresponden a este tipo las situaciones de agresion escolar, acoso escolar (bullying) y
ciberacoso (ciberbullying), que no revistan las caracteristicas de la comision de un delito y

que cumplan con cualquiera de las siguientes caracteristicas:
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Situaciones tipo | que se presentan de manera repetida o sistematica se convierten en
Situaciones Tipo II.

a. Que causen dafios a la salud fisica o0 mental de la persona sin generar
incapacidad alguna para cualquiera de los involucrados.

Algunas otras situaciones que afectan la convivencia y en caso de presentarse se
procedera con el protocolo establecido son:

a. Toda accidn que busque afectar negativamente a otros o su imagen a través de
medios electronicos: Incluye la divulgacion de fotos, comentarios insultantes u ofensivos,
videos intimos o humillantes por cualquier medio digital.

b. Escribir mensajes andnimos y/o participar en la elaboracion o difusion de
panfletos o dibujos insultantes 0 amenazantes para amedrentar, coaccionar o sobornar a
cualquier miembro de la Comunidad Educativa.

C. Todo tipo de acoso, persecucion, tocamiento, maltrato, hostigamiento, y/o
intimidacién, por cualquier medio, ya sea escrito, electrénico, verbal, gestual, entre otros,
que genere vulneracién en los derechos humanos, sexuales, y/o reproductivos, en personas de
la Comunidad Educativa.

d. Difundir por redes sociales, fotos, videos imagenes, memes u otros de si
mismo u otras personas del Colegio portando el uniforme o cualquier insignia representativa
del mismo, que afecte el buen nombre propio, de la Comunidad, o del colegio.

e. El uso de memes, stickers u otra forma de burla, que contenga o no la imagen
de personas de la comunidad educativa y que se publique por cualquier medio sea

institucional o no; esta accion sera considerada agresion.
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f. Hacer uso inadecuado de la plataforma institucional o pagina web, con la
publicacién de mensajes ofensivos y/o descalificantes, en contra de una persona o la
institucion.

g. Cualquier actividad que pueda llegar a poner en riesgo la integridad fisica,
emocional o psicologica propia o de otro miembro de la comunidad educativa

Articulo 50. Determinacién De Situaciones Tipo Il.

A titulo enunciativo se relacionan algunas conductas correspondientes a situaciones
tipo 11, las cuales dividiremos en disciplinarias y convivenciales. Entendiéndose como:

Situaciones Disciplinarias Tipo II: Faltas relacionadas con el incumplimiento de las
normas de conducta establecidas por la institucion educativa y pueden incluir: actos de
indisciplina; como el uso inadecuado del uniforme, llegar tarde repetidamente, faltar a clase
sin justificacion, incumplir tareas y deberes escolares, uso inadecuado de instalaciones y
recursos de la institucion entre otros.

Situaciones Convivenciales Tipo Il: Faltas que afectan la convivencia y el clima
escolar y pueden incluir: actos de violencia fisica o verbal contra compafieros o personal de
la institucion; Bullying o acoso escolar, discriminacién, comportamientos que atenten contra
la dignidad de las personas, entre otros.

Situaciones De Convivencia Tipo I1:

a. Agredir, intimidar, humillar, ridiculizar, difamar, amenazar, sobornar, maltrato
fisico y/o emocional o coaccionar a la violencia a cualquier miembro de la comunidad

educativa o a cualquier persona perteneciente al entorno escolar, ya sea de forma verbal o
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escrita a traves de cualquier medio de comunicacion (volantes andnimos, internet, celular,
redes sociales y otros). (CONVIVENCIAL).

b. Promover actos discriminatorios y estigmatizantes contra cualquier miembro
de la comunidad educativa. (CONVIVENCIAL).

C. Uso de sustancias o elementos quimicos de venta libre y que no estén
prohibidos para los menores de edad, que, a su vez, generen lesiones a cualquier miembro de
la comunidad educativa. (CONVIVENCIAL)

d. Abrir o hacer uso sin autorizacion de dispositivos, archivos, correos o cuentas
de usuario de un miembro de la comunidad educativa, de tal forma que se llegue a suplantar
la identidad del titular de una cuenta que no sea de su pertenencia. (DISCIPLINARIO)

e. Atentar contra el patrimonio cultural y/o ecolégico de la Institucion. Dafios a
los elementos de la institucién o de otras personas. (DISCIPLINARIO)

f. Oponer total resistencia de forma agresiva, fisica o verbalmente frente a las
instrucciones, observaciones y/o recomendaciones de educadores y directivos de la
Institucion. (CONVIVENCIAL)

g. Presentar manifestaciones afectivas exageradas, obscenas o grotescas en su
relacion con cualquier persona. (DISCIPLINARIO)

h. Programar y/o participar, dentro, o fuera del plantel, en redes sociales o
recursos web de actividades que afecten el buen nombre de la Institucion, o que incumplan
con el manual de convivencia institucional, siempre y cuando no se constituya delito.

(CONVIVENCIAL)
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i.Propiciar, propagar, etiquetar o reaccionar a mensajes en contra de personas o
instituciones, a traves de recursos fisicos, web o medios electronicos, sin que se establezca
una situacion tipo I11. (CONVIVENCIAL)

j.Inducir, manipular u obligar a otra persona a realizar actos indebidos de cualquier tipo
que atenten contra la integridad y dignidad de las personas, sin que genere incapacidad
alguna. (CONVIVENCIAL)

K. Portar o buscar, material pornogréafico y/o exhibirlo dentro de las instalaciones
de la Institucion. (DISCIPLINARIO)

I.El uso de vocabulario soez, sarcastico en tono de burla o desmedido fomentando
comportamientos inadecuados. (CONVIVENCIAL)

m. Salir del colegio sin autorizacion de un directivo. (DISCIPLINARIO)

n. Conocer, incentivar o permitir el ingreso de personas ajenas a la institucion sin
la autorizacion de los directivos. (DISCIPLINARIO)

0. Mensajes sexuales ofensivos escritos en espacios publicos como bafios,
paredes, tablero y pupitres, ya que pueden ser considerados como acoso escolar.
(CONVIVENCIAL)

p. Practicar cualquier forma de acoso escolar (bullying) y/o ciberacoso escolar
(ciberbullying). (CONVIVENCIAL)

g. No asistir a la institucion sin autorizacion de las familias o acudientes.

(DISCIPLINARIO)
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r. Manipular sin autorizacion del encargado los registros institucionales:
observador, planillas, formatos, certificados, menciones, recibos, circulares entre otros.
(DISCIPLINARIO)

S. Falsificar o suplantar las firmas de cualquier miembro de la comunidad
educativa. (DISCIPLINARIO)

t.Hacerse suplantar o suplantar a un compariero o acudiente, con la finalidad de evadir
obligaciones o responsabilidades de orden disciplinario y/o académicas. (CONVIVENCIAL)

u. Realizar copia, fraude o intento de fraude en cualquier modalidad, o no seguir
las instrucciones previas del docente en una evaluacion o actividad académica calificable.
(DISCIPLINARIO)

V. Estar en dependencias de la institucion diferentes a las asignadas con el fin de
faltar a las actividades formativas programadas. (DISCIPLINARIO)

w. Esconder, desaparecer o conservar sin autorizacién del duefio objetos
personales, Utiles, trabajos o actividades académicas de cualquier miembro de la comunidad
educativa. (CONVIVENCIAL)

X. Faltar a las actividades comunitarias (eucaristias, buenos dias, asesorias,
formaciones, clases, talleres, charlas, entre otras) donde se promueva la formacion integral
estando en el colegio. (DISCIPLINARIO)

y. Organizar y participar de actividades grupales, dentro y fuera de la Institucion,
sin haber sido autorizadas por la institucion. (DISCIPLINARIO)

z. Adquirir actividades pedagdgicas a cambio de favores, dinero o cualquier otra

prenda. (DISCIPLINARIO)
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aa. Hacer fraude en pruebas y examenes orales o escritos, trabajos o en cualquier
otra actividad académica evaluativa. (DISCIPLINARIO)

bb. Suministrar informacion incorrecta o falsa a docentes o directivos con el fin de
entorpecer procesos academicos y pedagogicos. (DISCIPLINARIO).

cc. Abuso de confianza y/o complicidad en acciones deshonestas.

dd. Acceder a cuentas por medios electronicos con el usuario y contrasefia de otro
compariero sin la debida autorizacion o suplantar su identidad.

ee. Discriminar a cualquier persona de la comunidad educativa por su raza, Sexo,
discapacidad, nivel socio econdémico o cualquier otra circunstancia personal (social, material
0 biologica).

ff. Evidenciar expresiones de afecto de cualquier tipo que son de caracter privado
en lugares y momentos inadecuados con el uniforme y/o en la institucion educativa.

gg. Protagonizar actos bochornosos que afecten la buena imagen del colegio, con
comportamientos o conductas indebidas siempre y cuando se esté en actividades
institucionales, se esté representando al colegio o se cuente con el uniforme institucional.

hh. Desobediencia y/o burla a las 6rdenes impartidas por los directivos o docentes.

il Porte 0 uso de dispositivos electronicos para el consumo de sustancias, como
vaper, dentro de las instalaciones educativas.

Paragrafo 1. Ademas de otras que a juicio de la institucidn se determinen como
lesivas para la convivencia escolar, los derechos humanos, la educacion para la
sexualidad y la prevencidn, la mitigacién de la violencia escolar y las establecidas por

las normas legales vigentes.
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Articulo 51. Ruta Institucional Para El Manejo De Situacién Tipo I1I.

Para la atencion de situaciones tipo Il se procedera a atenderla dependiendo a la
tipificacion de la falta, ya sea disciplinaria y/o convivencial.

Protocolo Para La Atencion De Situaciones Tipo Il Disciplinaria.

a. Para la aplicacion de un correctivo o inicio de un proceso, se tendran en cuenta
eximentes, agravantes, atenuantes, dafio provocado e intencionalidad.

b. Se realizaré el debido proceso, verificando los hechos sucedidos y
confrontando los diferentes actores, dicho proceso también tiene validez si se realiza por
medios virtuales. En este caso se deja constancia en el observador del estudiante,
imprimiendo y haciéndolo firmar por los padres de familia de ser necesario segun el criterio
de la institucién. Se aplican las circunstancias atenuantes, agravantes y eximentes.

C. En caso que el colegio lo considere necesario solicitara al estudiante el
diligenciamiento del formato R_GCO_21 Narracién de Hechos por Versién Libre, sin previa
autorizacion del representante legal del estudiante.

d. Llamado de atencion verbal y se registrara en el Observador del estudiante,
por parte del docente o directivo correspondiente seguin conducto regular, haciendo
compromiso y acuerdos.

e. Se citara al padre de familia o acudiente, por parte del profesor o directivo
para informar la situacion y confrontar los hechos, conocer el correctivo y a la vez fijar
compromisos. Dicho proceso quedara consignado en el observador del estudiante.

Protocolo Para La Atencion De Situaciones Tipo Il Convivencial
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Los casos que sean identificados por cualquier miembro de la comunidad educativa
como situaciones de tipo I, acoso escolar, Bullying, Ciberbullying, acoso por homofobia o
basado en actitudes sexistas, contacto fisico intencional no consentido. Se remiten a la
Coordinacion de Convivencia y/o Psico orientacion, quienes como minimo deben:

a. Recolectar toda la informacion pertinente a través del formato de version libre
R_GCO_21, para identificar si la situacion corresponde o no al acoso escolar, este proceso se
realiza con las personas involucradas y/o los testigos que observaron las situaciones, puede
realizarse de manera individual o grupal, segun lo amerite el hecho.

b. Cuando se trate de ciberacoso recolectar la informacion de los medios
electronicos, se hayan o no propiciado las situaciones dentro del espacio escolar, sin
embargo, se deja en pie que los padres de familia son los responsables de los dispositivos
moviles de sus hijos y de las acciones que se realicen en espacios digitales como redes
sociales.

C. Comunicar en la menor brevedad de tiempo posible a los padres de familia o
acudientes la situacién presentada, con toda la informacion recolectada y aclarados los
hechos tanto de los afectados como de los responsables, se deja constancia.

d. En caso de dafio a la salud fisica y mental, se remitira para atencion inmediata
por las entidades competentes (EPS entre otras), dejando constancia de dicha actuacion.

e. Cuando se requiera el restablecimiento de derechos, se remitira a las
autoridades administrativas (ICBF, Fiscalia, Policia Infancia y adolescencia, entre otros),

dejando constancia.
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f. Realizar un acuerdo con los padres de familia o acudientes y los estudiantes
para las acciones pertinentes a restablecer los derechos de las personas que han sido
vulneradas.

g. Remitir el caso al Comité de Convivencia Escolar para su analisis y
seguimiento; asi como para liderar procesos de mejora. Se dejara constancia escrita mediante
acta.

h. Documentar en el observador del estudiante responsable, las actuaciones
presentadas respetando el debido proceso y las medidas correctivas adoptadas.

i.Informar al SIUCE, (Sistema de Informacion Unificado de Convivencia Escolar),
realizar seguimiento y cierre de los casos.

Paragrafo 1: este proceso no debe ser lineal y se pueden implementar los pasos
gue sean considerados necesarios para la resolucion del problema sin necesidad de
aplicarlos todos.

Articulo 52. Protocolo Para La Atencidn De Situaciones Tipo I1.

Correctivos Para Situaciones Tipo Il Disciplinarias Y Convivenciales

Se definen las consecuencias para quien incurrid en la situacién tipo Il disciplinarias,
con alguno de los siguientes correctivos:

a. Realizar actividades pedagdgicas como talleres, carteleras, ensayos o
exposiciones que se socializaran con los compafieros de curso o formaciones, generando
reflexion sobre la inconveniencia de la falta y sus consecuencias. Decreto 1965 Art. 41

numeral 4.



MANUAL DE CONVIVENCIA M_GCO_01

COLEGIO SAGRADOS Version 2
“'CORAZONES MOSQUERA 2023-01-11
Pagina 116 de 155

aa.

b. Reflexidn familiar e institucional para la no repeticion, con las conclusiones
que esta genere.

C. Trabajo pedagdgico correctivo, a través de ensayos, escritos, exposiciones,
ponencias, presentaciones, intervenciones artisticas, entre otras que puedan ser tenidas en
cuenta, hasta por tres dias, realizando asi actividades pedagogicas, formativas o sociales,
dependiendo de la falta cometida, dirigido por Coordinador de Convivencia u orientacion
escolar. Este podra ser socializado con los compafieros en el curso o buenos dias o cualquier
otro espacio institucional, generando reflexidn sobre la inconveniencia de la falta y sus

consecuencias. Por ultimo, esto puede ser realizado mediante acompafiamiento en jornada

contraria.
d. Matricula en observacion que se entrega mediante resolucion rectoral.
e. Pierde el derecho para la renovacion de contrato para el afio lectivo siguiente.
f. Cancelacion de matricula.
g. Graduacién de bachilleres de 11°, por ventanilla.
h. Su valoracion de convivencia escolar durante el periodo sera de basico o bajo

segun el caso y las situaciones atenuantes, agravantes y eximentes.
Se definen las consecuencias para quien incurrid en las situaciones tipo Il
convivenciales con alguno de los siguientes correctivos:
Suspensidn hasta de 3 dias en el colegio o en casa, realizando actividades pedagdgicas,
formativas o sociales, dependiendo de la falta cometida, dirigido por el Coordinador de
Convivencia u orientacion escolar, con el fin de garantizar el restablecimiento de los

derechos del estudiante afectado. Se entrega mediante resolucion rectoral y puede ser
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realizado mediante acompafiamiento en jornada contraria y en algunos casos dentro de la
jornada escolar.

bb. Matricula en observacion que se entrega mediante resolucion rectoral.

cc. Pierde el derecho para la renovacion de contrato de servicio educativo para el
afio lectivo siguiente.

dd. Se establece matricula en observacidn para el afio lectivo con la misma figura

para el afio siguiente.

ee. Cancelacion de contrato de matricula.
ff. Graduacién de bachilleres de grado 11° por ventanilla.
gg. Otras que dispongan las autoridades civiles segun caracteristicas del articulo

44 del Decreto 1965 del 2013.

hh. Su valoracion de convivencia durante el trimestre sera de desempefio Bajo.

ii. Remitir la situacién a las instancias pertinentes cuando se requieran medidas
de restablecimiento de derechos.

Paragrafo 1. Cualquier sancion derivada de una situacion tipo 11, debe respetar el
debido proceso disciplinario que se debe adelantar con las formalidades establecidas en
este Manual de Convivencia.

Articulo 53. Situaciones Tipo Il

Corresponden a este tipo las situaciones de agresion escolar que sean
constitutivas de presuntos delitos contra la libertad, integridad y formacién
sexual, referidos en el Titulo IV del Libro 11 de la Ley 599 de 2000, o cuando

constituyen cualquier otro delito establecido en la ley penal colombiana
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vigente. Articulo 40 y 44 ley 162), Constituyendo asuntos de casos punibles
L.599/2000; art.27 L.1620/2013, legalmente judicializables, acerca de los
cuales hay obligacion de informar a las autoridades pertinentes. De acuerdo a
lo sustentado en el art. 44 del D. 1965/2013, cuyo decreto reglamenta la
L.1620/2013, que crea el Sistema Nacional de Convivencia Escolar y
Formacidn para el Ejercicio de los Derechos Humanos, la Educacién para la
Sexualidad y la Prevencion y Mitigacion de la Violencia Escolar, donde se
manifiestan los protocolos para las situaciones tipo I11, Constituyendo en actos
policivos, segun el art. 27 de la L. 1801/2016. Donde dada la gravedad de la
falta, involucran a entidades externas a la institucion educativa cuyo deber es
mantener el orden publico y la convivencia ciudadana.

Articulo 54. Determinacion De Situaciones Tipo IlI.

La Institucion determina que ademas de las conductas penales
determinadas en el articulo anterior, constituyen situaciones tipo IlI:

1) Agredir fisicamente y/o psicoldégicamente a cualquier miembro
de lacomunidad educativa. Cuando hay lesiones personales que generen
incapacidad médica, la cual estara soportada por EPS o Medicina Legal.

2) Amenazas, acciones temerarias, agresiones verbales injurias o
calumnias, agresiones fisicas y cualquier otro que atente contra la dignidad e
integridad de parte de cualquier familiar o conocido de un estudiante hacia un
funcionario de la institucién o miembro de la comunidad educativa.

3) Los acudientes o padres de familia deben seguir los mismos
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criterios de respeto y convivencia expresados en el presente manual de
convivencia que aplican para los estudiantes.

4) Portar, exhibir, distribuir o guardar objetos con los que se pueda
atentar contra la integridad fisica de los demas.

5) Presentarse a la Institucion educativa o estar en ella bajo el
efecto de bebidas alcoholicas y/o sustancias psicoactivas, en tal caso, sera
remitido para que sea valorado por un médico legal.

6) Portar o traficar cualquier tipo de arma, sustancia psicoactiva o
no apta para menores de edad o que ponga en peligro la seguridad e integridad
de las personas (de si mismo o de los demas), dentro o fuera del Plantel.

7) Portar, consumir o distribuir a cualquier titulo (gratuito u
oneroso) dentro o fuera de la Institucion sustancias embriagantes, psicoactivas
0 que causen adiccion.

8) Amenazar o intimidar de hecho a cualquier miembro de la
comunidad educativa o asi mismo, Cualquier clase de violencia o acoso sexual
o0 de manifiesta aberracion.

9) Acoso escolar (bullying) reiterativo: De acuerdo con el Articulo
2 de la Ley 1620 de 2013, es toda conducta negativa, intencional, metodica y
sistematica

de agresion, intimidacion, humillacion, ridiculizacién, difamacion,
coaccion, aislamiento deliberado, amenaza o incitacion a la violencia o

cualquier forma de maltrato psicolégico, verbal, fisico o por medios
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electronicos contra un nifio, nifia o0 adolescente, por parte de un estudiante o
varios de sus pares con quienes mantiene una relacion de poder asimétrica,
que se presenta de forma reiterada o a lo largo de un tiempo determinado.

10) Ciberacoso escolar (ciberbullying): De acuerdo con el Articulo
2 de la Ley 1620 de 2013, es toda forma de intimidacion con uso deliberado de
tecnologias de informacion (Internet, redes sociales y virtuales, telefonia
movil y videojuegos online) para ejercer maltrato psicologico y continuado
cuando genere trastornos o consecuencias graves a la salud emocional o
mental que causen incapacidad.

11) Violencia sexual: De acuerdo con lo establecido en el Articulo 2
de laLey 1146 de 2007, “se entiende como violencia sexual contra nifios, nifias
y adolescentes todo acto o comportamiento de tipo sexual ejercido sobre un
nifio, nifia o adolescente, utilizando la fuerza o cualquier forma de coercion
fisica, psicologica o emocional, aprovechando las condiciones de indefension,
de desigualdad y las relaciones de poder existentes entre la victima y el
agresor’.

12) Planear, liderar, estimular, apoyar o participar en actos de
vandalismo u otro tipo de conductas violentas dentro de la Institucion.

13) El hurto simple o agravado de dinero, bienes del Colegio o de
terceros, la complicidad, el atraco, la estafa y el abuso de confianza.

14) Retener y/o secuestrar a algin miembro de la comunidad

educativa. El homicidio o intento de homicidio.
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15) Extorsionar a cualquier miembro de la comunidad educativa.

16) Fomentar y/o participar de cualquier actividad que afecte la
integridad fisica y/o psicoldgica de los estudiantes de la Institucion. Cuando
hay lesiones personales y genera incapacidad médica.

17) Cualquier acto que de una u otra forma atente contra el derecho
fundamental a la vida.

18) Alterar o falsificar documentos publicos o privativos del
Colegio, planillas de calificaciones, firmas de educadores, firmas de padres,
notas académicas, certificados de estudio, excusas médicas, controles de
asistencia, solicitudes de permisos, para obtener beneficio fraudulento para si
mismo o para terceros.

19) Cualquier conducta tipificada como delito en el Cédigo Penal
Colombiano, salvo por delitos politicos o culposos. También estan tipificados
los delitos cibernéticos como ciberacoso, sexting, grooming, edicion de fotos
personales sin autorizacion y compartir la informacién personal de perfiles en
redes sociales entre otros.

20) La calumnia contra la honra y buen nombre de los miembros de
la comunidad y la Institucién.

21) Pertenecer o tener vinculos con pandillas u organizaciones o
grupos delictivos, que en alguna forma afecte a la comunidad educativa,
promoviendo, manipulando e induciendo a los miembros de la comunidad a

integrarse a grupos urbanos, tribus urbanas, culturas y subculturas, grupos
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delincuenciales que atenten contra la vida y la dignidad humana a terceros,
generando depresion psicologica, baja autoestima, anorexia, bulimia,
promiscuidad, prostitucion, mutilacion, cutting o también llamado self injury
o risuka, drogadiccion, suicidio, conductas homosexuales que atenten contra
el libre desarrollo de la personalidad. Asi mismo, como hacer proselitismo
politico e ideoldgico a grupos ilegales armados al margen de la ley.

22) Utilizar aparatos electronicos dentro de la institucion como
medio para cometer las conductas descritas como delitos en la ley o las
conductas descritas en este articulo.

23) Utilizar aparatos electrénicos dentro de la institucion como
medio para cometer las conductas descritas como delitos en la ley o las
conductas descritas en este articulo.

24) El porte, consumo, distribucidn, promocién o induccion al
consumo de cigarrillos electronicos, vapeadores, dispositivos de tabaco
calentado o sustancias psicoactivas dentro de la institucion o en actividades
institucionales, conforme a la Ley 1801 de 2016 (Cddigo de Policia), Ley
2354 de 2024 y Resolucion 1895 de 2021 del Ministerio de Salud,
considerandose situacion tipo Il por el riesgo a la salud publicay la
vulneracion del derecho a la salud de la comunidad educativa.

25) La incidencia escolar, cuando hayan sido objeto de medidas
correctivas previas sin evidenciarse modificacion conductual, configurando

vulneracién sistematica de derechos que requiere intervencion de autoridades




MANUAL DE CONVIVENCIA

g." COLEGIO SAGRADOS
uéORAZONES MOSQUERA

M_GCO_01

Version 2
2023-01-11

Pagina 123 de 155

externas.

Paragrafo 1: Ademas de otras que a juicio de la institucion se
determinen como lesivas para la convivencia escolar, los derechos
humanos, la educacion para la sexualidad y la prevencion, la mitigacion
de la violencia escolar y las establecidas por las normas legales vigentes.

Paragrafo 2: en relacion a los padres de familia se establecen los
siguientes literales:

a) Cuando un acudiente o familiar de un estudiante encara
personalmente o por medios digitales a otro estudiante para hacerle reclamos
o dirigirse a él de manera irrespetuosa, injuriosa o con calumnias.

b) Cuando un padre de familia se refiere hacia un docente de
modo grosero, injurioso o con calumnias.

C) Cualquier evento generado por un padre de familia, acudiente o
familiar de un estudiante que coloque en riesgo la integridad fisica, moral o
psicoldgica del personal de la institucion.

Articulo 55. Ruta Institucional Para EI Manejo De Situacion Tipo I11.

La ruta de la Institucién para atender situaciones tipo 11, se grafica de la
siguiente manera: Teniendo en cuenta que intervienen diferentes entidades
competentes.

)] Miembro de la comunidad educativa Identifica y Notifica
Situacion Tipo I11: Remite el caso a coordinacion de convivencia escolar.

i) Coordinacion de convivencia escolar: Verificacion de la
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situacion e informe escrito a Rectorfa. El presidente del Comité Escolar de
Convivencia informara a los participantes en el comité, de los hechos que
dieron lugar a la convocatoria, guardando reserva de aquella informacion que
pueda atentar contra el derecho a la intimidad y confidencialidad de las partes
involucradas, asi como del reporte realizado ante la autoridad competente.

iii) Rectoria: Comunicacion e informe inmediato a las autoridades
competentes segun corresponda la situacion. Se informa a los estudiantes
involucrados y a sus acudientes de la situacidn presentada y sus posibles
sanciones.

iv) Activacion inmediata de la Ruta de Atencidn Integral para la
Convivencia Escolar y se remite informe al Consejo Directivo para el anélisis
de la situacion.

Paragrafo 1: En caso de accidente como consecuencia de la
Situacion Tipo 111 si alguno de los implicados requiere atencion de
primeros auxilios se debera informar inmediatamente al acudiente para
la autorizacion de su atencion y/o traslado a centros especializados.

Paragrafo 2: Si las conductas descritas ocurren en tiempo
vacacional o receso institucional de cualquier tipo, el padre de familia y/o
acudientes debe recurrir de inmediato a la EPS o a la fiscalia general de
la Nacion. En caso de abuso sexual o violencia, se debe acudir
inmediatamente a Medicina Legal con llamado inmediato al acudiente

(no agresor) y denunciar el caso ante las autoridades competentes. En
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casos de presunto abuso sexual se sugiere conservar las prendas de la
presunta victima para aportarlas a la investigacion penal. En ambos
casos debe ponerse en conocimiento del

ICBF o laautoridad que ejerza a sus veces y que tenga jurisdiccion
territorial en los casos que contempla el Codigo de Infancia y Adolescencia. El
acudiente del estudiante debe informar a la institucion en el proceso de
matriculas o antes de retomar las labores académicas la situacion ocurrida,
para tener conocimiento de esta.

Articulo 56. Protocolo Para La Atencion De Situaciones Tipo I11.

El protocolo para la atencion de situaciones tipo I, es el siguiente: Se
aplica para la remision de entidades competentes llevando el debido proceso.
En el caso de situaciones que sean constitutivas de presuntos delitos:

a. Formas de conocimiento de situaciones Tipo I1l. Todos los
miembros de la comunidad educativa estan en la obligacion de denunciar
hechos que puedan constituir delitos tipificados como tal en el Cadigo Penal
presuntamente cometidos contra o por miembros de la misma comunidad.

b. En caso que el colegio lo considere necesario solicitara al
estudiante el diligenciamiento del formato R_GCO_21 Narracion de Hechos
por Version Libre, sin previa autorizacién del representante legal del
estudiante.

C. Cuando las conductas determinadas como situaciones tipo 11

se denuncien o se evidencien por cualquiera de los miembros de la comunidad
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educativa la institucion se abstendra de efectuar seguimiento psicologico,
referente a la situacion tipo Ill, para de esta forma evitar revictimizacion del
presuntamente afectado. Informar de manera inmediata a las personas
directamente responsables que figuran en los documentos de matricula,
actuacién de la cual se dejara constancia de manera escrita.

d. Conocida la posible afectacion fisica 0 mental o cualquier tipo
de dafio a la salud del afectado la institucion debera acompariarle a la entidad
prestadora de salud que por jurisdiccion pueda evaluar la condicion fisica o
mental del afectado dejando registro de la situacion y efectuando seguimiento
a la evolucion de salud del mismo. En los casos de presunta violencia sexual o
fisica se remitird de forma inmediata y acompafard a la presunta
victima a la institucién de salud. En los casos de posible consumo de
sustancias psicoactivas se procedera de la misma forma e igualmente se
remitiré el caso a las instituciones correspondientes. En caso de renuncia por
el presunto infractor en este Gltimo caso se solicitara el apoyo de las
instituciones administrativas con jurisdiccién y competencia en el &mbito
local.

e. Una vez se establezca por denuncia, evidencia fisica o
cualquier medio que pueda probar la existencia de una situacion tipo 1l la
institucidn procedera a remitir y acompafiar al presunto afectado ante la
autoridad competente para que ésta conozca en primera instancia de los

presuntos hechos. Para tal efecto se procedera a elaborar informe escrito de los
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hechos conocidos. Este informe se presentara de forma inmediata a la
autoridad competente con jurisdiccion y competencia en el &mbito local
(Comisaria de Familia, Policia de Infancia y Adolescencia, fiscalia general de
la Nacidn o la que la Ley determine de acuerdo a los hechos). Sin perjuicio de
la denuncia que de oficio puedan realizar las personas que se consideren
afectada por la situacion o la denuncia de la entidad de salud que proceda con
la revision fisica y/o mental del presunto afectado.

f. La Institucién brindaré los espacios, para que las partes
involucradas diferentes al presunto afectado y sus representantes expongan y
precisan lo acontecido, de lo cual se levantara el acta correspondiente. La
informacidn sera remitida a la autoridad judicial o administrativa a la que se
haya remitido el caso, teniendo en cuenta la no revictimizacion de las partes, de
tal manera que sean favorables para las personas involucradas.

g. La institucidn sera garante de las medidas de proteccién que
ordene la autoridad judicial o administrativa y que le sean de competencia.
Asi mismo efectuara seguimiento a la informacidn que brinde la entidad a la
gue se remite conocimiento y que no sea considerada por la ley como
confidencial o de reserva.

h. Informacion a los padres de familia y/o acudientes segun la
hoja de matricula y/o plataforma institucional. Se informa inmediatamente y
por los medios disponibles a los padres de familia y/o acudientes de las

personas involucradas, a quienes se informara igualmente la institucion que ha
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asumido conocimiento de los hechos. De lo anterior se dejara registro por
escrito.

i.Teniendo en cuenta la gravedad de las situaciones tipo 111 la institucion
de acuerdo al conocimiento de los presuntos hechos evitara enfrentar a la
presunta victima con su presunto agresor, ejerciendo su proteccion o solicitando
el apoyo de la Policia Nacional hasta tanto el afectado esté a cargo de la
entidad competente de lo cual se dejara registro escrito.

j.Intervencién del Comité de Convivencia Escolar. Si el caso se remite a
este Comité, alli se realiza el analisis y seguimiento a la situacion presentada
para orientar las posibles soluciones o recomendar el tratamiento como
situacién tipo 111, siempre siguiendo las érdenes, solicitudes y
recomendaciones de la autoridad de conocimiento a la que se haya remitido el
caso. La Rectoria informara a los participantes en el comité, de los hechos que
dieron lugar a la convocatoria, guardando reserva de aquella informacion que
puedan atentar contra el derecho a la intimidad y confidencialidad de las
partes involucradas, asi como del reporte realizado ante la autoridad
competente.

K. Registro. Se dejara constancia de todas las actuaciones y
documentos originados por situaciones tipo Il recopiladas en un solo
expediente.

I.En caso de que la falta la cometa un padre de familia o familiar de un

estudiante este se podra remitir al comité de convivencia para ser enunciada y
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para que se tomen las medidas correspondientes, ya sea al interior de la
institucion o en las entidades correspondientes, hacia la persona que cometio
la falta.

m. El comité de convivencia podra negar el ingreso a las
instalaciones de un acudiente o padre de familia que no cumpla con las
normas de convivencia institucionales, pudiendo solicitar un acudiente
sustituto para venir a reclamar informacion del estudiante de modo presencia,
sin embargo, el padre de familia tendra acceso a plataformas digitales y correo
institucional.

Paragrafo 1. El protocolo establecido en este articulo no es lineal y se
desarrollara acorde con la Ley, la naturaleza de la situacion, la existencia
de afectados, su gravedad y nivel de afectacion.

Paragrafo 2. En todo caso, cualquier sancion derivada de una
situacion tipo 111, debe respetar el debido proceso disciplinario que se debe
adelantar con las formalidades establecidas en este Manual de
Convivencia y siguiendo a cabalidad las instrucciones de la autoridad a
quien se haya remitido.

Articulo 57. Procedimiento, Competencia Y Medidas Disciplinarias
Para Situacién Tipo lii.

eConocida la queja, el hecho u omision constitutivo de la situacion
tipo 111, sin perjuicio del protocolo para la atencion de las situaciones de

este tipo 111, la Rectoria ordenara la correspondiente investigacion mediante
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decision que contenga una breve fundamentacion del hecho u omision que
se investiga, la orden de las pruebas que considere pertinente y la orden de
dar aviso al estudiante investigado y por o menos a uno de sus Padres o
Acudientes para que ejerzan el derecho de contradiccion y defensa. El término
de investigacion sera maximo de cinco (5) dias héabiles, al cabo de los cuales,
la Rectoria cerrara la investigacion y presentara al Consejo Directivo un
informe para que éste determine si se elevan cargos al estudiante investigado
o0 se archiva la investigacion, teniendo en cuenta los procedimientos legales
de las instituciones que intervienen en dicha situacion.

e La decision mediante la cual se elevan cargos, se le notificara
personalmente al estudiante investigado y a uno de sus Padres o Acudientes.
Si no fuere posible notificar a uno de los Padres o Acudientes, el padre de
familia representante del curso al Consejo de Padres de Familia la
representara.

o El estudiante investigado y uno de sus Padres o Acudientes, o el Padre
asignado, contaran con un término maximo e improrrogable de cinco (5) dias
habiles contados a partir de la notificacion, para responder los cargos ante la
Rectoria y solicitar las pruebas que consideren pertinentes, las cuales podran
practicarse en el término maximo e improrrogable de cinco (5) dias habiles.

eUna vez cerrado el anterior periodo probatorio, la Rectoria presentara
un informe al Comité de Convivencia Escolar, 6rgano que decidira sobre la

imposicion de la sancion correspondiente o archivo del proceso. Si en esta
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instancia, se contempla gque la sancion sea Cancelacion de la matricula y/o
cancelacion de cupo, se remitira el caso al Consejo Directivo, quien tomaré la
decision correspondiente.

Articulo 58. Las Medidas Disciplinarias Situacion Tipo 111 Seran:

a. Suspensién de las actividades académicas y extracurriculares

con la consecuencia valorativa que esto implica

b. Matricula en observacion.

C. Cancelacion de la matricula.

d. Cancelacién de cupo.

e. Entrega de diploma por ventanilla para los grados noveno y undécimo.
f. Reparacion material, simbolica o moral. Ejercicio de justicia

restaurativa desde el &ambito pedagogico con el objetivo de reparar, sanar o
restituir la situacion. En este paso se implica el nicleo familiar.

g. En caso de ser remitido el estudiante a policia de infancia 'y
adolescencia para sancion pedagdgica se debera hacer llegar al colegio el
certificado de cumplimiento de horas otorgado por la policia de infancia 'y
adolescencia.

h. Valoracién de desempefio bajo en las competencias asociadas
a: ética, convivencia escolar, con la obligacion de realizar un plan de
mejoramiento, so pena de que no sea satisfactorio en el momento de la
evaluacion, ya que, la aprobacion del espacio académico depende del criterio

del docente titular de curso que lo evalua.



MANUAL DE CONVIVENCIA M_GCO_01

E ' COLEGIO SAGRADOS Version 2
#“'CORAZONES MOSQUERA 2023-01-11

Péagina 132 de 155

Esta decision requerira del voto afirmativo de la mitad méas uno de los
miembros asistentes a la sesion respectiva. Las decisiones adoptadas por el
comité o consejo respectivo se informaran a traves de las actuaciones
administrativas descritas en el presente manual.

Contra las decisiones de los literales, procede el recurso de reposicion
ante quien impuso la sancion. Contra la decision del literal €) procede el
recurso de reposicién ante la Rectoriay el recurso de apelacion ante el Consejo
Directivo. Para desatar los recursos, no se deben practicar pruebas salvo que el
recurrente alegue nuevos hechos no conocidos por él antes de la decision
sancionatoria.

En firme la decisidn, se notificara personalmente al estudiante
sancionado y a unos de sus padres o acudientes, o al padre asignado y se
procedera a la aplicacion de la sancion.

Paragrafo 1: En relacion a los padres de familia se establece el siguiente numeral:

a. Si el acudiente o familiar es quien comete la falta la institucion
puede considerar que esta familia no es acorde con el horizonte institucional y
puede suspender el contrato de matricula de modo unilateral, cancelar o
reservarse el cupo del estudiante para el afio siguiente.

Articulo 59. Activacién De Los Protocolos De Otras Entidades
(Tomado Directamente De La Ley):

Las autoridades que reciban por competencia las situaciones reportadas

por los Comités Escolares de Convivencia deberdn cumplir con lo siguiente:
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a. Adelantar la actuacién e imponer de inmediato las medidas de
verificacion, prevencion o de restablecimiento de derechos de las partes
involucradas en la situacion reportada a que hubiere lugar, acorde con las
facultades que para tal efecto les confiera la Constitucion y la ley, y conforme
a los protocolos internos o procedimientos que para el efecto tengan
implementados las respectivas entidades.

b. Realizar el reporte en el aplicativo que para el efecto se haya
implementado en el Sistema de Informacion Unificado de Convivencia
Escolar.

C. Realizar el seguimiento a la situacion puesta bajo su
conocimiento hasta que se logre el restablecimiento de los derechos de los
involucrados.

d. En aquellos lugares en donde no exista Policia de Infanciay
Adolescencia para la atencion de las situaciones tipo 11, de que trata el
numeral 3 del articulo 40 de este Decreto, las mismas seran reportadas o
puestas en conocimiento ante la Policia de Vigilancia.

e. Frente a las situaciones que requieran atencion en salud se
debera acudir al Centro de Salud, Clinica u Hospital més cercano, los cuales
en ningun caso podran abstenerse de prestar el servicio, conforme a lo
dispuesto en el articulo 27 de la Ley 1098 de 2006, en la Ley 1438 de 2011y sus
normas concordantes.

f. En los municipios en donde exista Defensoria de Familiay
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Comisaria de Familia o Comisaria de Familia e Inspeccién de Policia,
cualquiera de las autoridades competentes asumira a prevencion, el
conocimiento del caso de inobservancia, amenaza o vulneracion; verificara
inmediatamente el estado de derechos; protegera al nifio, nifia 0 adolescente a
través de una medida provisional, si es del caso, y a la primera hora habil
siguiente remitira las diligencias a la autoridad competente.

Paragrafo 1. En materia de prevencion de la violencia sexual y
atencién integral de los nifios, nifias y adolescentes abusados sexualmente,
ademas de la aplicacion del protocolo correspondiente, se debera aplicar
lo contemplado en la Ley 1146 de 2007.

Paragrafo 2. Cuando la autoridad competente evidencie que la
situacion presentada constituye delito, tendra en cuenta que si se trata de
personas menores de catorce (14) afios se aplicara lo establecido en los
articulos 142, 143 y concordantes de la Ley 1098 de 2006. Si se trata de
persnas que tengan entre catorce (14) y dieciocho

(18) afios, seran sometidos al Sistema de Responsabilidad Penal para
Adolescentes de que trata el articulo 139 y siguientes de la Ley 1098 de 2006.
Las personas mayores de 18 afios que pertenezcan a los niveles educativos de
basica y media, que incurran en conductas constitutivas de presuntos delitos,
seran sometidas al sistema penal de adultos, sin perjuicio de las excepciones
establecidas en la ley.

Paragrafo 3. Cuando surjan conflictos de competencia
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administrativa estos se superaran conforme a lo establecido en el
articulo 39 de la Ley 1437 de 2011. Las

actuaciones administrativas de las autoridades deberan desarrollarse
acorde con los principios Constitucionales y los consagrados en el articulo 3
de la Ley 1437 de 2011.

Articulo 60: Circunstancias Atenuantes Y Agravantes.

Para la adopcion de correctivos o sanciones, de orden disciplinario,
deberan revisarse las circunstancias de orden atenuante o agravante,
entendiendo por tales, la graduacién de la responsabilidad como menor o
mayor identidad segun cada caso.

Constituyen atenuantes la circunstancia que aminoran el grado de la
responsabilidad y por ende de la sancién:

a. Laconfesion de la situacion,

b. Haber actuado inducido o presionado por un tercero.

c. Actuar por un motivo de alteracion psicoldgica.

d. Constituyen agravantes las circunstancias que aumentan el
grado de responsabilidad y por ende la sancion:

e. Ser reincidente.

f.  Rehuir la responsabilidad o atribuir a otra persona.

g. Cometer la situacion aprovechando la confianza depositada en ella.

h.  Cometer la situacién con premeditacion, o en complicidad con otra persona.
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Articulo 61. Medidas Disciplinarias

A través de las medidas disciplinarias se pretende asegurar la convivencia
escolar y el cumplimiento de los objetivos académicos y/o sociales de la
Institucidn, haciendo prevalecer el interés general sobre el particular.

Las medidas disciplinarias se imponen a quienes infringen las normas
establecidas en el Manual de Convivencia, como resultado de un
procedimiento disciplinario, previamente establecido y de acuerdo con la
gravedad y naturaleza de las situaciones.

Las siguientes medidas disciplinarias se aplicaran al concluir un proceso
disciplinario:

a. Amonestacion oral en privado. Llamamiento verbal que
formule el Coordinador de Convivencia a un estudiante para que corrija un
comportamiento que constituye situacion leve. De la amonestacion oral se deja
constancia en el observador del estudiante.

b. Amonestacion escrita. Llamamiento escrito en el observador
del estudiante que formule el Coordinador de Convivencia.

C. Accidn de reparacion. Accion mediante la cual el estudiante
infractor resarce materialmente el dafio causado a un miembro de la
comunidad educativa, cuando ello fuere posible. Esta medida se impone por el
Coordinador de Convivencia. De esta accion debe quedar registro en el
observador del estudiante.

d. Compromiso de convivencia. ES un compromiso escrito que
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debe asumir un estudiante, para asegurar su continuidad en la Institucion,
impuesto por el Coordinador de Convivencia, la Rectoria, el Comité de
Convivencia Escolar o el Consejo Directivo. Este compromiso debe ser
conocido y respaldado por lo menos por uno de los padres de familiao
acudientes. De este compromiso debe quedar registro en el observador del
estudiante con la firma de los padres de familia y/o acudientes.

e. Trabajo formativo o comunitario. Trabajo que se asigna a un
estudiante por parte del Coordinador de Convivencia, con el fin de reforzar o
desarrollar valores y/o principios asociados con la conducta disciplinada. El
trabajo formativo o comunitario puede asignarse como sancion principal. De
este trabajo debe quedar constancia en el observador del estudiante, con la
firma de los padres de familia y/o acudientes.

f. Disminucién de la nota de comportamiento. Baja gradual de la
nota de comportamiento en el periodo en que sucedio la situacién, acorde con
la clasificacion de la conducta. Esta sancién debe imponerla el Coordinador
de Convivencia de acuerdo al proceso realizado con el educador.

g. Matricula en observacion. Esta medida implica para el
estudiante, el cumplimiento de compromisos precisos para asegurar la
continuidad en la Institucion, la cual es durante el afio lectivo. Esta medida la
genera el Comite de Convivencia Escolar y se notifica a los padres de familia
y/o acudientes, con copia en la carpeta del estudiante que reposa en secretaria.

h. Cancelacién de la matricula. Previa aplicacion del debido
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proceso y una vez comprobada la comision de la falta tipo 111 sin que medien
circunstancias de atenuacion, u obrando confesion, decision judicial o
imposicion de medida restrictiva en establecimiento especializado por
autoridad de familia, el colegio procedera a la terminacion unilateral del
contrato educativo sin perjuicio de las sanciones impuestas por autoridad
competente. Medida que implica el retiro inmediato del estudiante de la
Institucidn. Esta medida se adopta por el Consejo Directivo y de ella se debe
informar a los padres de familia y/o acudientes.

i.Cancelacion del cupo. Medida para el estudiante incurso en una
situacion de carécter de convivencia que afecte permanentemente el ambiente
escolar y/o que haya perdido el afio dos (2) veces consecutivas y/o
incumplimiento de los deberes de los padres de familia. Esta medida implica
que el estudiante puede terminar el afio escolar pero no podra ser matriculado
en la Institucion para el afio lectivo siguiente. La continuidad del afio estara
sujeta al cumplimiento de compromisos especificos de disciplina que deberan
consignarse en el observador del estudiante. Esta medida la impone el
Consejo Directivo.

J.Entrega del diploma por ventanilla. Cuando un estudiante de noveno y
undécimo, no haya cumplido con todos los requisitos de promocion adoptados
en el P.E.I. de la Institucion, luego de las fechas establecidas por la Institucion
0 estando bajo Matricula en Observacion en el momento del grado, se

entregara el diploma al estudiante en la Secretaria de la Institucion, dentro de
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los tres (3) dias habiles siguientes a la ceremonia de graduacion. Esta sancion
la impone el Consejo Directivo.

Paragrafo 1. Para los casos en que la conducta disciplinaria esté
asociada con bajo rendimiento académico, se podran sefalar
compromisos académicos que no se consideran sancion.

Paragrafo 2. Para casos especiales asociados con niveles criticos de
comportamiento, salud, seguridad, participacion en actividades
deportivas de alto rendimiento, limitaciones y/o impedimentos
psicofisicos, entre otros, el Consejo Directivo podra autorizar la
desescolarizacién, entendida como un derecho a cumplir los logros
propuestos para el grado.

Articulo 62. Recursos.

Contra ciertas medidas disciplinarias que corresponden a las situaciones
tipo 11y 111, proceden los siguientes recursos:

De reposicidn: Este recurso se presenta ante el funcionario u érgano
competente que emitié la medida con el objeto de que la revise, modifique o
revoque.

De apelacién: Este recurso se presenta ante el superior jerarquico de
quien produjo la medida con la finalidad de que la modifique o revoque.

En la comunicacion escrita de la medida disciplinaria, se debera
expresar qué recursos se conceden y ante cudal autoridad. Dada la importancia

del proceso educativo, se conceden los siguientes términos para presentar y
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resolver los recursos:

e  Para presentar el recurso, tres (3) dias habiles.

e  Pararesolver el recurso, cinco (5) dias habiles.

Articulo 63. Actuaciones Administrativas.

Todas las decisiones de orden académico o de convivencia deben
consignarse por escrito, deben ser elaborados de acuerdo con la gravedad de
la situacion, es decir, la comunicacion de las sanciones se hara mediante:
Carta motivada, Acta, Acuerdo del Consejo Directivo y Resolucion Rectoral.

Carta Motivada: Se entiende por tal, la comunicacién escrita que se
remite al sancionado, en la que debe contener los motivos que originaron la
medida; la medida disciplinaria propiamente dicha, y finalmente qué recursos
caben en contra de ella. Esta carta debe ser firmada por la persona
competente, es decir, por quien el Manual de Convivencia, define como tal.

Acta: El Acta no es otra cosa que la relacion escrita de lo acordado en
una Junta o reunion de personas, convocada para resolver asuntos puntuales.

El acta debe estar firmada por quien presidio la reunién, y el
secretario de la reunidn, en su redaccion debe decirse:

e Lugar, fecha y hora de la Reunion.

e Identificacion de todos y cada uno de los asistentes a la reunion.

e Cargos de las personas reunidas.

eNombre e identificacién de la persona que preside la reunion y de

quien actua como secretario.
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eTema (s) a tratar. Vale decir, si hay orden del dia y/o el motivo de una

reunion especial expresarlo en el Acta respectiva.

eHoray fecha de la terminacion de la reunién.

e Del Acta se deben suscribir dos ejemplares: uno para el libro de actas

de la entidad y el otro para la persona interesada en conocer lo resuelto.

Acuerdo del Consejo Directivo: Es la determinacién escrita de lo

resuelto por la mayoria simple de los miembros. EI Acuerdo debe contener los

considerandos y la parte resolutiva.

e Considerandos: Son las circunstancias de tiempo, modo y lugar en que

sucedieron los hechos, el andlisis de los posibles atenuantes o agravantes,

culpabilidad, tipicidad y demas elementos que daran lugar a la toma de una

decision.

e Decision: Medida que se adopta guardando coherencia con los considerandos.

Articulo 64. Restablecimiento De Los Derechos De Los Nifios, Nifias

Y Adolescentes.

Es el conjunto de actuaciones administrativas y de otra naturaleza,

que se desarrollan para la restauracion de su dignidad e integridad como

sujetos de derechos,

y de su capacidad para disfrutar efectivamente de los derechos

que le han sido vulnerados.

Articulo 65. Proceso De Desescolarizacion.

El estudiante con limitaciones y/o impedimentos psicofisicos y/o casos
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especiales, por problemas de salud o seguridad (comprobados médica o
legalmente), son estados que requieren una responsabilidad especial y
cuidados que la condicién de estudiante en forma escolarizada no se lo
permite, ni la Institucion puede brindarle las condiciones fundamentales de
seguridad para que el estudiante pueda tener un desarrollo fisico, mental,
moral y social adecuado. Para estos casos la Institucion garantiza la
continuidad de los estudios y tutorias aprobados por la Comision de
Evaluacion dentro de un horario establecido.

El proceso de desescolarizacion se desarrolla asi:

a. Carta de solicitud de desescolarizacién por parte de los padres de familia.

b. Firma de Acta de Reconocimiento de la Desescolarizacion del
estudiante con limitaciones y/o impedimentos psicofisicos y/o casos especiales,
por problemas de salud o seguridad (comprobados médica o legalmente) entre
padres, estudiante y Rectoria en la que solicitan formalmente ante el Consejo
Directivo ladesescolarizacion, comprometiéndose a cumplir con la totalidad de
los logros propuestos para el grado hasta finalizar el afio escolar.

C. Solicitar y recibir de cada educador los trabajos que se le
asignan para obtener los logros correspondientes y previstos en el plan de
estudios de cada grado, con el visto bueno de asesoria y coordinacion
acadéemica.

d. Desarrollar cada uno de los trabajos de manera completa y

entregarlos en la fecha establecida por la Institucion.
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e. Sustentar verbalmente y en forma escrita cada trabajo en las
fechas y horarios establecidos por la institucion.

Paragrafo 1. La desescolarizacién no exime al estudiante de ninguiin
compromiso académico, por tanto, en caso de no cumplir con las
exigencias académicas de su nivel, el estudiante no sera promovido al
grado siguiente.

Paragrafo 2. La desescolarizacion no podra exceder el 25% de las
horas reglamentarias estipuladas por la ley.

Articulo 66. Compromiso De Las Familias.

Importancia de las familias en la convivencia escolar: Las familias son
uno de los primeros espacios de socializacion, por lo tanto, es en la
interaccion en sus diferentes integrantes que las personas construyen las
primeras concepciones y explicaciones acerca de la convivencia, el ejercicio
de los DDHH y la sexualidad. Es en el contexto familiar que nifios y nifias y
adolescentes tienen las primeras experiencias de conflicto y es alli donde
comienzan a conocer y poner en practica diferentes alternativas para
enfrentarlos, resolverlos o evitarlos (Chaux et al, 2013).

Es en las familias que nifias, nifios y adolescentes conocen y vivencia
asuntos tales como el valor que tienes un cuerpo, las normas que regulan la
forma de ser y de actuar de mujeres y hombres, el significado que socialmente
se le da determinadas situaciones de indole sexual la calificacion que se hace de

las actividades sexuales como apropiadas o inapropiadas y el concepto que se
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tiene de las relaciones de pareja. (Chaux et al, 2013).

El contexto familiar también cumple un papel primordial en la
regulacién y control de los comportamientos pues, por medio del
establecimiento de normas y limites, las familias permiten que sus integrantes
identifiquen diversas maneras de comunicar sus intereses, necesidades,
expectativas y emociones. Lo anterior evidencia que las familias, al igual que la
escuela, tienen la responsabilidad de crear entornos favorables para el
desarrollo de competencias ciudadanas que faciliten la convivencia. En pocas
palabras, las familias y la escuela son los principales lugares en donde las
nifias, nifios y adolescentes encuentran oportunidades para actuar como
ciudadanas y ciudadanos y aprender a relacionarse. Lo anterior, porque se
pueden desarrollar en estos espacios.

competencias que se requieren para ejercer de manera activa la
ciudadania y vivir en paz como la escucha activa, el manejo de emociones, el
manejo de conflictos y la empatia.

CAPITULO VIII: DE LOS ESTIMULOS

Estan basados en los Principios de Identidad Institucional. Para los
educandos como sujetos en proceso de formacion; para los educadores como
responsables de desarrollar los procesos pedagdgicos; para los directivos
como personas a organizar, planificar, evaluar y reorientar el funcionamiento
de la Institucion; para el personal administrativo que garantizara la calidad de

los recursos necesarios y para el personal de servicios, como encargado del
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mantenimiento y cuidado del ambiente y aseo escolar.
De igual forma, se podran otorgar estimulos a estudiantes que demuestren liderazgo en
la promocion de la convivencia pacifica y la educacion emocional.
Articulo 67: La Institucién Otorga Los Siguientes Estimulos A Estudiantes:
e |zar bandera en representacion del respectivo curso, por
comportamiento, rendimiento académico y otros aspectos relevantes.
e Medalla al mérito por sobresalir en las actividades académicas,
artisticas y/o deportivas en representacién de la Institucion.
e Condecoracion de medalla: “Maria Auxiliadora” como reconocimiento
a su testimonio de vida espiritual, reflejado de manera especial en las
celebraciones litdrgicas.
eDiploma al culminar satisfactoriamente los grados de Transicion,
Quinto, Noveno y Undécimo.
e Mencién de Honor al Estudiante con mejor rendimiento académico por
cada curso.
e Mencion de Honor al Estudiante con mejor comportamiento por cada curso.
e Medalla al Mérito al estudiante con mejor puntaje en las pruebas Saber
11 del ICFES.
e Matricula de Honor al estudiante integral, una (1) por basica primaria y
una (1) por bachillerato
e Maxima condecoracion de la Institucion, con la medalla "Padre Luis

Variara", por cursar en la Institucion desde Preescolar hasta grado 112 en
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forma consecutiva y que durante su permanencia en la Institucion se haya
destacado por su perfil como estudiante corazonista.

Articulo 68. Estimulos A Trabajadores.

eReconocimiento en el Consejo Académico, actos civicos y culturales.

e Solidaridad de la comunidad en casos especiales.

e Ser seleccionado para representar la Institucion en diversos eventos.

e Participacion en actividades de actualizacion y capacitacion.

e Felicitacion por escrito cuando hay lugar a ello.

eOtorgar el escudo al merito por antigiedad a los colaboradores
cuya permanencia continua en la Institucién sean 5 - 10 — 15 afios.

e Otorgar la maxima condecoracion Beato Luis Variara al trabajador que
cumple veinte afios continuos al servicio de la Institucion.

eSe generan espacios de integracion fuera de la Institucion y se
otorgan incentivos.

CAPITULO IX: DEL GOBIERNO ESCOLAR Y OTROS
ORGANOS DE PARTICIPACION.

Articulo 69. Gobierno Escolar

El colegio Sagrados Corazones en cumplimiento a la Ley General de
educacion 115 de 1994, articulo 142, organizara un Gobierno Escolar, que
estara constituido por los siguientes 6rganos: consejo Directivo, consejo
Académico y Rector/a para la participacion de la Comunidad educativa a la

que hace referencia el articulo 68 de la Constitucion Politica.
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En el Gobierno Escolar se consideraran las iniciativas de los estudiantes,
de los educadores, de los administradores y de los padres de familia, (Cfr. Ley
General de Educacion, articulos 142-145).

Articulo 70. Proceso De Conformacion Del Gobierno Escolar.

a. La conformacion del gobierno escolar ha de ser la mejor
oportunidad para formar a los miembros de la comunidad educativa en los
valores, principios y procedimientos democréaticos.

b. Para seleccionar a los miembros de los diferentes 6rganos que
conforman el gobierno escolar se dispone la eleccion directa, para lo cual se
requiere contar con procedimientos y reglas que faciliten el ejercicio
democratico que lleva implicito el conformar un gobierno escolar.

Paragrafo 1. Todas las elecciones que se desarrollen en la
Institucion se realizaran por el sistema de mayoria simple y mediante
voto secreto.

Articulo 71. Induccion.

a. Rectoria anualmente al iniciar el afio lectivo convocara a
educadores, directivos educadores, estudiantes y padres de familia para la
conformacion del gobierno escolar por el afio correspondiente, resaltando los
valores y principios democraticos, destacando la importancia de la formacion
de ciudadanas con altos niveles de competencias y cultura politica.

b. Los educadores de ciencias sociales ilustraran a la comunidad

sobre aspectos relacionados con la historia del sufragio, significado, la
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democracia, los mecanismos de participacion ciudadana, equilibrio de
poderes, independencia de las autoridades electorales, los diferentes sistemas
de eleccion, los derechos y deberes politicos en una sociedad, los mecanismos
de control ciudadano, el voto en blanco, sistema electoral institucional, entre
otros temas.

Articulo 72. Consejo Directivo.

El Consejo Directivo de la Institucion esta integrado por:

a. La Rectora quien lo preside y convoca; es la primera autoridad administrativa.
b. Una (1) hermana representante de la Superiora Provincial y su consejo.

C. Las coordinaciones académicas y de convivencia.

d. Un (1) representante de los educadores de preescolar y primaria.

e. Un (1) representante de los educadores de Secundaria y media.

f. Un (1) representante de los Padres de Familia de preescolar y

primaria elegida por el Consejo de Padres

g. Un (1) representante de los Padres de Familia de Secundaria 'y
media elegido por el Consejo de Padres

h. Dos (1) representantes de los estudiantes del Consejo Estudiantil.

i.Una (1) exalumna.

J-Un representante del sector industrial de Mosquera, elegido por el
Consejo Directivo de candidatos propuestos por las organizaciones existentes
en el municipio de Mosquera.

K. Asiste el o la personera como invitado (a).
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Las Funciones del Consejo Directivo segun el articulo 23 del Decreto

1860 de 1994 enmarcadas en la autonomia institucional contempladas en el

articulo 77 de ley 115 de 1994

Articulo 73. Representantes De Los Educadores Al Consejo Directivo.

a. El &rea de ciencias sociales organizara los comicios electorales

en el marco de la jornada de eleccion de gobierno estudiantil.

b. Los educadores elegiran dos representantes al Consejo

Directivo, uno por bésica primaria y otro por basica secundaria y media

académica.

C. Los coordinadores informaran los requisitos de los educadores

que acreditan para ser elegidos, como representantes al Consejo Directivo y

comité de convivencia.

d. Cerrado el periodo de intervenciones, se procede a la eleccion

de acuerdo a los pardmetros establecidos por la institucion. Terminada la

votacion, se hara el conteo de votos y consignaran los resultados en el formato

correspondiente.

Conocidos los resultados, los coordinadores daran a conocer los

nombres de los dos educadores que obtuvieron el mayor nimero de votos.

Articulo 74. Son Requisitos Para Ser Elegido Representante De Los

Educadores En El Consejo Directivo:

a. Ser educador de tiempo completo.

b. Estar vinculado a la Institucion durante un periodo minimo de un (1) afio
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lectivo.
C. Tener espiritu de colaboracion y actualizacion pedagogica.
d. Poseer idoneidad académica, sentido de pertenencia y vivir los

valores que orienta la Institucion especiales que le haya remitido el
Coordinador de Convivencia, para enviarlos a otras instancias, adjuntando su
respectiva recomendacion escrita.

Articulo 75. Conforman El Comité De Convivencia Escolar:

a. Rectoria, quien lo preside.

b. Orientacion.

C. Coordinacion de convivencia.

d. El o la Personera estudiantil.

e. Un (1) representante de los Padres de Familia de preescolar y primaria
f. Un (1) representante de los Padres de Familia de Secundaria y media.
g. Un (1) representante de los educadores de preescolar y primaria.

h. Un (1) representante de los educadores de Secundaria y media.

i.Una Hermana de la Comunidad.

J.Asesor de curso si se requiere, tiene voz, pero no voto.

Paragrafo 1. EI Comite de Convivencia Escolar podréa invitar con
voz, pero sin voto, a los miembros de la comunidad educativa,
conocedores de los hechos, con el propdsito de ampliar informacion.

Funciones Del Comité De Convivencia Escolar.

Son funciones del Comité de Convivencia Escolar:
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a. Identificar, documentar, analizar y resolver los conflictos que se
presenten entre educadores y estudiantes, directivos y estudiantes, entre
estudiantes y entre educadores.

b. Liderar acciones que fomenten la convivencia, la construccion
de ciudadania, el ejercicio de los derechos humanos, sexuales y reproductivos
y la prevencion y mitigacion de la violencia escolar entre los miembros de la
comunidad educativa.

C. Promover la vinculacién de la Institucion a estrategias,
programas y actividades de convivencia y construccion de ciudadania que se
adelanten en el departamento y el municipio y que respondan a las
necesidades de su comunidad educativa.

d. Convocar a un espacio de conciliacion para la resolucion de
situaciones conflictivas que afecten la convivencia escolar, por solicitud de
cualquiera de los miembros de la comunidad educativa.

e. Activar la Ruta de Atencién Integral para la Convivencia
Escolar frente a situaciones especificas de conflicto, de acoso escolar, frente a
las conductas de alto riesgo de violencia escolar o de vulneracion de derechos
sexuales y reproductivos que no pueden ser resueltos por este Comité de
acuerdo con lo establecido en el Manual de Convivencia, porque trascienden
del &mbito escolar, y revistan las caracteristicas de la comision de una
conducta punible, razén por la cual deben ser atendidos por otras instancias o

autoridades que hacen parte de la estructura del Sistema y de la Ruta.
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f. Liderar el desarrollo de estrategias e instrumentos destinados a
promover y evaluar la convivencia escolar, el ejercicio de los derechos
humanos sexuales y reproductivos.

g. Hacer seguimiento al cumplimiento de las disposiciones
establecidas en el manual de convivencia, y presentar informes a la respectiva
instancia que hace parte de la estructura del Sistema Nacional de Convivencia
Escolar y Formacion para los Derechos Humanos, la Educacion para la
Sexualidad y la Prevencion y Mitigacion de la Violencia Escolar, de los casos
0 situaciones que haya conocido el comité.

h. Proponer, analizar y viabilizar estrategias pedagogicas que
permitan la flexibilizacidén del modelo pedagdgico vy la articulacion de
diferentes areas de estudio que lean el contexto educativo y su pertinencia en
la comunidad para determinar mas y mejores maneras de relacionarse en la
construccion de la ciudadania.

Articulo 76. Consejo Académico.

El Consejo Académico esta constituido de acuerdo con la Ley 115 de
1994 en el articulo 145; el decreto 1860 de 1994 en el articulo 24.

Esta integrado por el Rector quien lo convoca y preside, los directivos
docentes y un docente por cada area definida en el plan de estudios; se reunira
periédicamente. Cumplira las siguientes funciones:

a. Estudiar el curriculo y propiciar su continuo mejoramiento,

introduciendo las modificaciones y ajustes, de acuerdo con el procedimiento
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previsto en el presente Decreto.

b. Revision de la propuesta del proyecto educativo institucional.

C. Presentar sugerencias y organizacion al plan de estudios para su ejecucion.
d. Participar en la evaluacion institucional anual.

e. Recibir y decidir los reclamos de los estudiantes sobre la

evaluacion educativa, después de haber acudido a los educadores.
f. Las demas funciones afines o complementarias con las

anteriores que le atribuya el proyecto educativo institucional.

Articulo 77. Consejo Estudiantil.

El Consejo Estudiantil es el maximo érgano colegiado, que aseguray
garantiza el continuo ejercicio de la participacion por parte de los educandos.
Estara integrado por un

(1) vocera(o) de cada uno de los grados y se debe renovar cada afio.

CAPITULO X: Organismos de participacion

Articulo 78. Autoridades Electorales.

a. Para realizar la coordinacion, supervision y organizacion de los
diferentes procesos electorales el educador de Ciencias Sociales de grado
undécimo hara las veces de registrador institucional, quien debe conformar el
consejo electoral, eligiendo una (1) registradora de los estudiantes que curse
grado décimo, una secretaria de los estudiantes que curse grado noveno.

b. El registrador de los educadores seré el educador del area de
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sociales del grado undécimo. El registrador de los estudiantes sera elegido

entre quienes cursen grado décimo

C. La secretaria o secretario sera elegido entre los estudiantes que

cursen grado noveno.
Paragrafo 1. Las funciones del registrador institucional seran

planificar, coordinar, supervisar y organizar los diferentes procesos

electorales; inmediatamente se inicie el afio escolar. Elaborar y presentar

al comité directo el calendario electoral. Verificar que todos los

estudiantes cumplan los requisitos exigidos y que hayan entregado los

planes de gobierno.

Paragrafo 2. Las funciones del registrador(a) y secretaria(o) s
las de apoyar la organizacion logistica de las elecciones, cerrar las
elecciones y verificar el conteo de votos, todo bajo la planeacion y
supervision del registrador general.

Paragrafo 3. Las funciones del Consejo Electoral seran las de
adoptar el calendario electoral, dictar las normas del proceso sobre

requisitos, publicidad y procedimientos y resolver las quejas que se

eran

presenten durante los procesos electorales que desarrolle la Institucion.

Articulo 79. Eleccion De Representante De Curso Y
Representante Al Consejo Estudiantil.
Para elegir el representante principal y suplente de cada grado al

Consejo Estudiantil, se seguird el siguiente procedimiento:
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a. Los estudiantes de cada curso se reuniran en asamblea general
con su asesor(a) de curso y designan un(a) coordinador(a) y una comision
escrutadora compuesta por dos (2) comparieros.

b. El educador(a) de Ciencias Sociales, nominado como
Registrador, abre un periodo de postulaciones e inscripciones de candidatos
(as).

C. Cerrado el periodo de postulaciones e inscritos los candidatos,
el educador las (0s) presenta al asesor de curso para la verificacion de
antecedentes académicos y de convivencia, de las(os) candidatas(os) que
cumplan con los requisitos dispuestos se procede a la eleccion de la
representante por curso y su suplente, segun el sistema electoral vigente.

d. Una vez nombrados los representantes de curso se abre un
periodo de intervenciones en el que los aspirantes se dirigen a sus compafieros
de grado para expresar sus argumentos en procura de obtener la
representacion del nivel.

e. Cerrado el periodo de intervenciones, la comision escrutadora
procede a la eleccion segun calendario electoral.

f. Conocidos los resultados, el registrador general dard a conocer
los nombres de los representantes al consejo estudiantil.

Paragrafo 1. Los estudiantes del nivel preescolar y de los tres
primeros grados de primaria, seran convocadas a una asamblea conjunta

para elegir un vocero entre los estudiantes que cursan el tercer grado.
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Paragrafo 2. Los educadores solo participaran en la asamblea como
orientadores, debiendo permitir que los estudiantes designen una
comision escrutadora, se verifique la eleccion con total transparencia y se
levante el acta correspondiente.

Articulo 80. Requisitos Para Ser Elegido Representante Al Consejo Estudiantil.

Son requisitos para ser elegido representante al Consejo Estudiantil:

a. Ser estudiante de la Institucion, minimo dos (2) afios consecutivos.
b. Tener espiritu de colaboracion.

C. Conocer muy bien y resaltar el Manual de Convivencia.

d. Poseer idoneidad académica, sentido de pertenencia y vivenciar

los valores que orienta la institucion.

e. Destacarse por su puntualidad y presentacion personal.

f. No tener registradas en el observador situaciones tipo 11 o 11l en
los dos (2) ultimos afios a su postulacion, ni observaciones correspondientes a
situaciones leves en el seguimiento del observador.

g. Presentar excelencia académica en afios anteriores.

Articulo 81. Funciones Del Consejo Estudiantil.

Son funciones del Consejo Estudiantil:

a. Servir de apoyo en la realizacion de todos los proyectos que se
generen desde el consejo estudiantil y la personeria.

b. Es funcion del presidente del Consejo estudiantil convocar a los

integrantes del Consejo a las reuniones ordinarias y extraordinarias de manera
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periddica (una vez al mes).

C. El presidente preside las reuniones y organiza la agenda de
acuerdo con las actividades proyectadas.

d. Todos los miembros del Consejo Estudiantil seran veedores del
cumplimiento del plan de gobierno por parte del personero(a).

e. El vicepresidente sera el encargado de organizar junto con el
presidente del consejo estudiantil el orden del dia de las reuniones.

f. El representante de grado noveno sera el encargado de elaborar
las actas de cada reunidon y llevar el seguimiento de las actividades propuestas
del gobierno escolar.

g. Canalizar los recursos recolectados para las diferentes
actividades y velar por el buen manejo de los mismos.

h. Construir y darse su propio reglamento siguiendo las orientaciones indicadas.

i.Ejecutar proceso de rendicién de cuentas al finalizar cada semestre a la
Comunidad Estudiantil.

Paragrafo 1. EI Consejo Estudiantil se debe reunirse mensualmente
de manera ordinaria y dejar constancia de dicha reunion en el acta.

El Consejo Estudiantil tendra los siguientes cargos:

ePresidente.

e Vicepresidente.

e Secretario.

e Comunicador.
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e Promotor Cultural.
e Promotor Social.
e\/ocales.

Son funciones del presidente:

e L levar la representacion de los estudiantes ante el Consejo Directivo.

eConvocar y presidir las reuniones.

e Coordinar las reuniones.

e Convocar a reuniones extraordinarias cuando lo solicite la mitad mas

uno de los miembros.

ePreparar la agenda del dia.

e Dar orden al secretario para citar a las reuniones ordinarias.

o Verificar el quorum.

eSometer a consideracion y aprobaciéon el orden del dia y las actas anteriores.

eRevisar y firmar actas.
e Las demas que le sean afines a su cargo.

Son Funciones Del Vicepresidente:

eReemplazar al presidente durante su ausencia temporal o definitiva.

e Cooperar con los deméas comparieros para la buena marcha del consejo.

e Organizar junto con el presidente del Consejo Estudiantil el orden del

dia de las reuniones.
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e Las demas que le fije el consejo segun su cargo.

Son funciones del Secretario:

e Levantar acta de cada reunion.

eDar lectura al acta anterior.

e Entregar al comunicador los informes requeridos por éste.

eTener al dia el libro de actas.

e Consignar en el libro actas los datos generales de integrantes.

e eer las actas en cada reunion.

Paragrafo 1: El secretario seréa el representante de grado noveno y

realizara su trabajo con apoyo del representante de grado tercero.

Son Funciones Del Promotor Cultural:

eElaborar un cronograma de las fechas culturales y convocar al consejo

para la participacion en ellas, en conjunto con las directivas y educadores.

eConvocar y animar a sus compaferos para la realizacion de

actividades culturales.
e Presentar por escrito los proyectos culturales.

eExponer ante el Consejo los planes y proyectos culturales.

eEnriquecer todos los proyectos con las ideas de sus comparieros del Consejo.

eRecoger ideas de los estudiantes para eventos de tipo cultural.

e Las demas que le sean asignadas por su cargo.

Son Funciones Del Promotor Social:

e Colaborar para que sus compafieros participen en la organizacion de
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eventos sociales, en acuerdo con directivos y educadores.

eCrear mecanismos de comunicacion con los estudiantes en general

para recoger de ellos sus necesidades, dudas e inquietudes.

e Concretar las citas para los estudiantes en general que deseen

comunicarse con el Consejo.

ePromover entre sus comparfieros la importancia de procurar el

bienestar de todos los estudiantes en general.

e Las demas gue le sean asignadas por la importancia de su cargo.

Articulo 82. Deberes, derechos y prohibiciones de los miembros

del Consejo Estudiantil.
Son deberes de los miembros del Consejo Estudiantil:
e Cumplir con las funciones inherentes al cargo y grupo.

e Desempefiarse con eficiencia y responsabilidad.

e Dar un trato respetuoso, cordial y cortés a sus compafieros.

e Asistir puntual y constantemente a las reuniones.

e Dar uso adecuado a la documentacion entregada.

e Cumplir con las decisiones tomadas por la mayoria.
e Participar en Debates con derecho a voz y voto.
eRespetar el horario programado.

e Tomar nota de cada reunién.

e Presentar proyectos e iniciativas que considere pertinentes al consejo

al cual pertenece.
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eNivelarse con su grupo cuando se presenten atrasos por la
asistencia a reuniones.

e Cumplir con el reglamento interno.

Son derechos de los miembros del Consejo Estudiantil:

e Recibir un trato cortés por parte de sus comparieros.

eNo ser discriminado por razén de raza, religion o creencias.

¢ A tener voz y voto.

e A ser informado, con dos dias de anterioridad, de una reunion
ordinaria y con un dia de anterioridad una extraordinaria.

e Recibir una ayuda extra cuando esté atrasado en sus estudios por
asistencia a reuniones de la asamblea o por el cumplimiento de sus funciones
esta ayuda consistira en la asignacion de trabajos o talleres extras para el
hogar, de manera que pueda responder por lo visto en clases.

e A ser escuchado.

e Ausentarse de una reunion con causa justificada plenamente.

eRenunciar con justa causa plenamente demostrada y justificada.

eRecibir el debido proceso en caso de una Situacion.

e Ser tratado siguiendo el conducto regular.

Esta Prohibido Para Todos Los Miembros Del Consejo De Estudiantes:
Comentar conmiembros diferentes al consejo de estudiantes  los

procedimientos realizados para la toma de decisiones.
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Participar del consejo de estudiantes  teniendo procesos disciplinarios
pendientes.

e Faltar a las normas minimas de convivencia.

e Llegar tarde a las reuniones.

eExpresar a titulo propio decisiones tomadas al interior del consejo.

eRealizar actividades a nombre del consejo de estudiantes, sin la debida
autorizacion.

eNegociar o solicitar préstamos en dinero o en especie a nombre del consejo de
estudiantes.

e Dar solucién a dificultades de sus comparieros sin consultar con el consejo y usando
su nombre.

e Tratar desconsideradamente a sus comparfieros.

Articulo 83. Estimulos.

Los integrantes del Consejo de Estudiantes que se destaquen por su
excelente labor, recibiran al final de su periodo una mencién por su gran espiritu
de responsabilidad y democracia, la cual se otorgara en un acto protocolario.

Articulo 84. Personero(a).

Todos los estudiantes de la Institucion, en la fecha sefialada por el
Consejo Electoral, elegiran a un(a) estudiante de undécimo grado para el
cargo de Personera para el afio lectivo en curso.

Todos los estudiantes de undécimo grado tendran derecho a postularse

como candidatos a personero estudiantil y deberan cumplir con los mismos
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requisitos contemplados para ser elegidos al Consejo Estudiantil. Sera elegido
el estudiante que haya obtenido la mayoria de votos en cada uno de los cursos.

Articulo 85. Perfil Y Responsabilidades Del Personero.

El personero estudiantil de la Institucion debe ser un estudiante que
tenga conocimientos relacionados o inherentes a su cargo y en general:

a. Ser estudiante con un nivel de desempefio superior.

b. Ser accesible a las orientaciones que le brinden compafieros,
padres de familia, educadores.

C. Tener actitudes investigativas.

d. Ser mediador en las relaciones interpersonales entre
educando, educador, padre de familia y administracion.

e. Tener un espiritu creativo, dinamico, que conduzcan al
mejoramiento y al desarrollo de la institucion.

f. Representar con altura el nombre de sus compafieros y de la institucion.

Articulo 86. Funciones Del Personero.

Son funciones del personero(a):

a. Promover el cumplimiento de los derechos y deberes de los
estudiantes, para lo cual utiliza los medios de comunicacion internos del
establecimiento.

b. Acompafiar y colaborar en la realizacion de las actividades
institucionales segun lo estipulado en el cronograma escolar.

C. Pedir la colaboracion del Consejo de Estudiantes, para realizar
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determinadas campafas ecoldgicas, de aseo, de buenas relaciones y de otros
valores que quiera promover.

d. Organizar foros u otras formas de opinién, que beneficien la
buena marchay la formacién humanistica en la Institucion.

e. Recibir y evaluar los reclamos que presenten sus compafieros de
la Institucion, con respecto a lecciones sobre sus derechos, para reclamar ante
las directivas, con educacion y respeto.

f. Escuchar y remitir a la Instancia correspondiente las
observaciones que presente cualquier miembro de la Comunidad Educativa,
sobre el incumplimiento de los estudiantes a sus obligaciones adquiridas.

g. Cuando lo considere necesario, apelar ante el Consejo Directivo
las decisiones de la Rectora o los coordinadores(as) respecto a las peticiones
presentadas por su intermedio.

h. El personero(a) y los estudiantes del gobierno escolar deberan
presentar un informe por periodo al consejo directivo de las actividades
realizadas y las que se encuentran proyectadas para su aprobacién y
desarrollo.

i.Impulsar el cumplimiento del manual de convivencia.

J-Asistir puntualmente a las reuniones programadas y aquellas donde
esté en calidad de invitado.

K. Conocer los derechos y deberes de los estudiantes y promover

su cumplimiento.
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I. Asumir actitudes de conciliacion frente a los demas estudiantes y

educar con su ejemplo.

m. Brindar respeto a toda la comunidad educativa.
n. Presentar y ejecutar el programa de gobierno ante la comunidad educativa.
0. Ejecutar proceso de rendicion de cuentas al finalizar cada

semestre a la Comunidad Estudiantil.

Paragrafo 1. El cargo de personero(a) es diferente al de
representante de los estudiantes ante el Consejo Directivo, por tanto, estos
cargos deben ser desempefiados por estudiantes diferentes.

Articulo 87. Campanfa.

Los candidatos daran a conocer sus propuestas y planteamientos en los
espacios y momentos establecidos por el Consejo Electoral.

Los candidatos podran usar los medios publicitarios autorizados en el
marco de la reglamentacion que expida el Consejo Electoral.

Para las elecciones se utilizara el software institucional para el proceso
electoral, si llegado el caso se presentan inconvenientes con el programa de
elecciones, se procedera a programar las elecciones a través de tarjetones
electorales, los cuales contendran las fotografias de los estudiantes aspirantes,
al igual que su correspondiente nimero. Esta eleccion se realiza en el cubiculo
asignado, que cuenta con los jurados designados por el Consejo Electoral.

Al cierre de la jornada electoral se levanta un acta en la presencia de

registradores y secretaria y se proclama ganadora a quien obtuvo la mayoria
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de votos. Acto seguido se dan a conocer los resultados de la jornada.

Dentro de los cinco (5) dias habiles siguientes a la jornada electoral, en

acto protocolario se posesiona oficialmente a la personera y a quienes fueron

elegidos para el Consejo Estudiantil.

Articulo 88. Causales De Destitucion Como Personero O Personera

El personero estudiantil sera destituido por las siguientes causas:

a. Bajo rendimiento académico.

b. Retiro o traslado de la Institucion.

C. Por fuerza mayor confirmada y justificada previamente.
d. Por comprobacidn de situaciones graves.

Articulo 89. Destitucion De Representantes.

En la Institucidn, todos los nombramientos de estudiantes, educadores,

padres de familia y ex alumnas, para participar en el gobierno escolar, o para

asumir los diferentes roles de alguno de los cuerpos colegiados del gobierno

escolar o de alguno de los organismos de participacién en el gobierno escolar,

contemplados en el Capitulo XI de este Manual de Convivencia, son

susceptibles de destitucion, siempre respetando el debido proceso que a

continuacion se sefiala.
Se consideraran causales de revocatoria del mandato de la

representacion o del cargo, las siguientes:

a. Incumplimiento de las funciones propias del cargo, establecidas

en este Manual de Convivencia, en las actas de cada organismo y/o en la
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legislacion educativa vigente.

b. Incumplimiento del programa de trabajo (planes operativos)
que presentd por escrito durante el proceso electoral, siendo candidato al
cargo.

C. Incurrir en una situacion grave o gravisima, o en un delito
tipificado dentro del Cédigo Penal (estudiantes, educadores, directivos
docentes, padres de familia y exalumnos.

Articulo 90. Procedimiento Para La Destitucion.

La destitucion de una representacion o de un cargo, sera el siguiente:

a. Solicitud escrita de uno o varios miembros de la comunidad
educativa ante el Comité de Convivencia Escolar.

b. Anélisis del caso en el Comité de Convivencia Escolar, el cual
definira si la solicitud amerita adelantar el proceso de revocatoria del
mandato.

C. En caso de que el Comité de Convivencia Escolar considere
que hay méritos para proceder a una revocatoria del mandato, se procedera a
recoger firmas de electores para convocar al organismo que eligié a dicho
representante, para poner en consideracion la propuesta, la cual debera ser
aprobada por una cantidad de votos o de firmas, de la mayoria absoluta (mitad
mas uno) de los electores. Esta tarea sera coordinada por el jefe de area de
Ciencias Sociales al cual debe ser entregado un informe por escrito de las

causales de dicha decision tomada.
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d. Cumplido el anterior proceso el Comité de Convivencia Escolar
procede a dejar constancia en acta.

e. Para el reemplazo del cargo revocado, se revisara el perfil del
estudiante que ocupd el segundo puesto en las elecciones internas y si cumple
los requisitos ocuparé el cargo por el tiempo que resta del periodo por el cual
fue nombrado.

f. El Comité de Convivencia Escolar hara verificacion del
cumplimiento del perfil de los candidatos presentados.

g. Si la revocatoria de mandato se aplica para el cargo de
Personero(a), para el reemplazo se revisara el perfil del estudiante que ocupé
el segundo puesto en las elecciones internas y si cumple los requisitos sera
declarado personera(o) por el tiempo que resta del periodo por el cual fue
nombrado.

Articulo 91. Procedimiento en caso de renuncia al cargo de personero/a estudiantil.

El Personero Estudiantil podra renunciar al cargo en cualquier
momento del afio escolar. Esta renuncia debe ser presentada por escrito ante el
Consejo Directivo, quienes determinaran la procedencia del mismo. Una vez
aceptada la misma se procedera a posesionar al segundo en votacion
siempre y cuando el estudiante acepte. De lo contrario se procedera a
convocar a nueva eleccion de conformidad con lo establecido

para el proceso electoral.
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Articulo 92. Consejo De Padres De Familia.

El Consejo de Padres de Familia es el representante para asegurar la
continua participacion de los padres y/o acudientes en el proceso formativo de
los estudiantes en la Institucion. La eleccion se realizara con un representante
y un suplente (en caso de ausencia del representante) en cada curso, dentro de
los primeros treinta (30) dias habiles del calendario escolar, previa
convocatoria de la Rectora de la Institucion. Asistira a las reuniones el
representante o el suplente de cada curso.

Este Consejo de Padres debe nombrar dentro de los elegidos a dos (2)
representantes al Consejo Directivo y dos (2) al comité de Convivencia
escolar

Articulo 93. Funciones del consejo de padres

De conformidad con lo dispuesto en articulo 7°. del Decreto 1286 del 27
de abril de 2005, son funciones del Consejo de Padres:

a. Contribuir con el rector o director en el analisis, difusion y uso
de los resultados de las evaluaciones periodicas de competencias y las pruebas
de Estado.

b. Exigir que el Colegio con todos sus estudiantes participe en las
pruebas de competencias y de Estado realizadas por el Instituto Colombiano
para el Fomento de la Educacion Superior, ICFES.

C. Apoyar las actividades artisticas, cientificas, técnicas y

deportivas que organice el Colegio, orientadas a mejorar las competencias de
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los estudiantes en las distintas areas, incluida la ciudadana y la creacion de la
cultura de la legalidad.

d. Participar en la elaboracion de planes de mejoramiento y en el
logro de los objetivos planteados.

e. Promover actividades de formacion de los padres de familia
encaminadas a desarrollar estrategias de acompafiamiento a los estudiantes
para facilitar el afianzamiento de los aprendizajes, fomentar la préactica de
habitos de estudio extraescolares, mejorar la autoestima y el ambiente de
convivencia y especialmente aquellas destinadas a promover los derechos del
nifo.

f. Propiciar un clima de confianza, entendimiento, integracion,
solidaridad y concertacion entre todos los estamentos de la comunidad
educativa.

g. Presentar propuestas de mejoramiento del manual de
convivencia en el marco de la Constitucion y la ley.

h. Colaborar en las actividades destinadas a la promocion de la
salud fisica y mental de los educandos, la solucion de las dificultades de
aprendizaje, la deteccion de problemas de integracion escolar y el
mejoramiento del medio ambiente.

i.Elegir al padre de familia que participe en la comision de evaluacion y
promocion.

j.Presentar las propuestas de modificacion del proyecto educativo
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institucional que surjan de los padres de familia.

k. Elegir los dos (2) representantes de los padres de familia en el
Consejo Directivo del Colegio con la excepcion establecida en el parégrafo 2°
del articulo 9° del decreto 1286 del 2005.

Paragrafo 1: La Rectora del Colegio proporcionara lainformacion
pertinente para que el Consejo pueda cumplir con sus funciones.

Paragrafo 2: El Consejo ejercera estas funciones en directa
coordinacion con la Rectora y requerira de expresa autorizacion cuando
asuma responsabilidades que comprometan al Colegio ante otras
instancias o autoridades.

Paragrafo 3: Cuando un padre representante de un curso, no pueda
asistir a las comisiones de evaluacion por razones personales, debera ser
reemplazado por otro padre de familia designado por el curso en cuestion.
El colegio le justificara con el debido tiempo al padre representante o
designado, los motivos del cambio, coordinando la notificacion de quien
debera asistir al comité. No deberan llevarse a cabo comisiones de
evaluacion sin la presencia de un padre representante quien es el Unico
veedor del proceso.

Paragrafo 4: Los padres que han sido representantes al Consejo de
Padres en el afio anterior; no podran ser elegidos en el siguiente afio, lo que
significa que no podran tener dos periodos consecutivos como

representantes al Consejo de Padres; esto con el fin de brindar
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oportunidad a otros padres de familiay permitir su participacion activa
como miembros del Gobierno Escolar de la institucion.
CAPITULO XI: SISTEMA INSTITUCIONAL DE
EVALUACION DE ESTUDIANTES (SIEE).

La evaluacién y promocion de los estudiantes tendra en cuenta, la Ley
115/94 y el Decreto 1290/09, junto con la legislacion vigente. El sistema
aplica para educacion presencial segun el Decreto 1290 del 2009.

Articulo 94 ;Qué es evaluar?

Evaluar es la accion por medio de la cual se busca emitir un juicio
valorativo sobre el proceso de desarrollo del estudiante, previo un seguimiento
permanente que permita determinar qué avances ha alcanzado con relacion a
los desempefios y logros propuestos, qué conocimientos ha adquirido o
construido y hasta qué punto se ha apropiado de ellos, qué habilidades y
destrezas ha desarrollado, qué actitudes y valores ha asumido y hasta donde
éstos se han consolidado. (MEN, La evaluacién en el aula 'y mas alla de ella,
1997).

La evaluacién de los aprendizajes de los estudiantes se realiza en los
siguientes ambitos y permite valorar el avance en los resultados del proceso a
partir de evidencias que garanticen una educacion pertinente, significativa para
el estudiante y relevante para la sociedad:

a. Internacional. EI Estado promovera la participacion de los

estudiantes del pais en pruebas que den cuenta de la calidad de la educacion
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frente a estandares internacionales.

b.Nacional. EI Ministerio de Educacion Nacional y el Instituto
Colombiano para el Fomento de la Educacion Superior ICFES, realizaran
pruebas censales con el fin de monitorear la calidad de la educacion de los
establecimientos educativos con fundamento en los estandares basicos. Las
pruebas nacionales que se aplican al finalizar el grado once permiten el acceso
de los estudiantes a la educacion superior. Para asegurar una mejora
constante, la institucion contrata en el afio vigente escolar la aplicacion de tres
pruebas por componente y competencia con el grupo externo educativo,
alineada a los criterios de la evaluacion nacional.

C. Institucional. La evaluacién del aprendizaje de los estudiantes
realizada en los establecimientos de educacién basica y media, es el proceso
permanente y objetivo para valorar el nivel de desempefio de los estudiantes.
Las pruebas externas por componente y competencia se constituyen en un
insumo valorativo del proceso de aprendizaje, de la cual se deja un registro de
evaluacion, a partir del cual se indican aspectos de mejora, para el 2024 se
implementaran en las asignaturas basicas evaluacion trimestral en la tltima
semana de clase por competencias de todos los contenidos de cada periodo
teniendo en cuenta evidencias, componentes y competencias contempladas en
las mallas curriculares de cada area para el respectivo periodo académico.

d. Para estudiantes en inclusion la evaluacion esta orientada desde

una perspectiva formativa, con base en el PIAR, siguiendo un proceso de




MANUAL DE CONVIVENCIA

M_GCO_01

7" COLEGIO SAGRADOS
ORAZONES MOSQUERA

Version 2
2023-01-11

Péagina 174 de 155

retroalimentacion de notas cuantitativas obtenidas, teniendo un dialogo y
seguimiento continuo con los docentes y padres de familia acerca del
desempefio en el aula y los procesos de orientacion escolar y cumplimiento de
compromisos familiares.

e. Al finalizar cada trimestre académico, los estudiantes que
presentaron desempefios bajos durante el periodo; de acuerdo al sistema de
evaluacion recibiran con ocho dias de anticipacion un taller de refuerzo de
competencias desarrolladas en el aula de clase por parte de los docentes; este
sera entregado de forma fisica o por plataforma institucional; siendo un
registro indispensable para sustentar la prueba escrita al finalizar cada
trimestre, esta se realizara de acuerdo al cronograma institucional. La
valoracion méaxima de la sustentacion sera de 3.5 (DB).

f. Para estudiantes en situacion de discapacidad se reportara al
ICFES su condicion de inclusion asegurando la presentacion de los exdmenes
de estado para que se les garantice los apoyos y ajustes razonables acordes a

sus necesidades en cada uno de los niveles evaluados.

Articulo 95. Propdsitos De La Evaluacion.

Son propdsitos de la evaluacién de los estudiantes regulares y de inclusion:
a. Identificar las caracteristicas personales, intereses, ritmos de

desarrollo y estilos de aprendizaje de los estudiantes para valorar sus avances.
b. Proporcionar informacidn basica para consolidar o reorientar

los procesos educativos relacionados con el desarrollo integral de los
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estudiantes.

C. Suministrar informacion que permita implementar estrategias
pedagogicas para apoyar a los estudiantes que presenten debilidades y
desempefios superiores en su proceso formativo.

d. Determinar la promocion de los estudiantes.

e. Aportar informacion para el ajuste e implementacion del plan
de mejoramiento institucional.

f. Trabajar conjuntamente en el proceso de formacion integral
con el acompafiamiento de los padres de familia.

g. Identificar con el apoyo de orientacién escolar casos que
requieran procesos de inclusién, generando ajustes razonables en las
actividades y en la evaluacidn; con el objetivo de garantizar la formacion
integral de los estudiantes.

Para asegurar los propdsitos anteriormente mencionados, se hace
claridad que las actividades propuestas en la planeacion semanal, son
evaluadas desde una perspectiva formativa; de lo cual se deja registro
cuantitativo en plataforma Gnosoft; asi mismo con los resultados de los
instrumentos evaluativos que se realizan dentro del espacio académico.

Es importante destacar que luego de una prueba piloto en los afios 2018
y 2019, se sugiere la realizacion de los cursos del programa Sena Sofia plus,
los cuales constituyen una estrategia de fortalecimiento para asegurar el

cumplimiento de la vision institucional mas no podran ser considerados como
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un requisito para la aprobacion de la asignatura ni de grado; es decir, los
estudiantes certificaran el desarrollo de los cursos, en aras de obtener una
valoracion adicional a las demas actividades (Talleres, quices, test entre otros)
que incluyan en la asignatura (Inglés), a partir del grado octavo.

Articulo 96. Objeto de la evaluacion por competencias

Latendencia educativa de finales del siglo XXy de inicios del siglo XXI
es cualificar los desempefios y desarrollar las competencias basicas en los
educandos, como una estrategia de formacion humana para la eficiencia, la
eficacia, la efectividad y la pertinencia. Colombia necesita un adecuado
desarrollo humano de sus futuras generaciones, acompafiado de una excelente
educacion de los procesos cognitivos, pues es a través de ellos que se
construye el conocimiento y se buscan nuevas alternativas para responder a
las necesidades socio - culturales de hoy.

Desarrollar el juicio critico, el pensamiento reflexivo y la capacidad
creativa son alternativas para mejorar la formacion en la capacidad intelectiva
y con ella desarrollar competencias y cualificar desempefios producto de
implementar verdaderos aprendizajes significativos. Por lo tanto, para
asegurar este proceso el disefio curricular esta orientado en la valoracién de
componentes en los cuales se evalla las competencias propias de las areas,
proceso evaluativo del cual se deja evidencias de aprendizaje, ademas de la
valoracion que se registra de las pruebas externas. La cual es fundamental

para contrastar los procesos de la evaluacion formativa adelantados en el aula
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de clase.

En Colombia se ha venido entendiendo por competencias “un saber
hacer en contexto”. Nos unimos a quienes cuestionan esta concepcion, pues se
limita al saber hacer, se confunde con los desempefios y se descuida, de forma
clara, la necesidad de utilizar la inteligencia en el proceso de construccién del
conocimiento, por centrarse tan solo en el manejo de habilidades y destrezas.
Saber hacer sin entender no tiene sentido, como tampoco lo tiene saber pensar
acerca de lo que no sabemos hacer.

Las competencias estan relacionadas con el desarrollo apropiado de las
aptitudes intelectivas y de las capacidades mentales para comprender lo que se
hace y con el manejo eficiente, eficaz y efectivo de métodos, técnicas,
procesos y procedimientos con habilidad y destreza para saber hacer lo que se
comprende vy, en utilizar, este saber y este saber hacer, con pertinencia, en la
solucién de problemas relevantes. Una competencia entonces es, “un saber
ser, un saber pensar y un saber hacer en contexto. (lafrancesco, G. 2006).

Las competencias cognitivas basicas estan mas relacionadas con el
potencial de aprendizaje de las personas que con sus habilidades y destrezas
para hacer algo y se entiende por potencial de aprendizaje “la capacidad que
tienen los individuos para pensar y desarrollar conductas inteligentes”.
(lafrancesco, G. 2006).

Desde esta perspectiva se aborda el desarrollo de las competencias; por

tal motivo se relacionan los aprendizajes significativos, con los factores que
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influyen para que éste se produzcay con las funciones cognitivas y operaciones
intelectivas que deben tenerse en cuenta para que estas competencias pueden
desarrollarse.

Existen muchos factores que influyen en el aprendizaje; unos exdgenos
a la escuela y al aula, y otros enddgenos. Los primeros se escapan de las
manos del educador y estan relacionados con los contextos socio - culturales,
psicoldgicos, ambientales, familiares, etc. Los segundos estan relacionados
con la institucion educativa y el aula de clase, la pedagogia, la didactica, el
curriculo, la forma de operar el proceso de ensefianza - aprendizaje como
espacios de desarrollo de la capacidad intelectiva.

Entre los factores endogenos en el Colegio Sagrados Corazones-
Mosquera se consideran: las actitudes, las aptitudes intelectuales, las aptitudes
procedimentales, y los contenidos de aprendizaje.

De los anteriores factores, nuestro sistema educativo y los colegios en
general han descuidado las aptitudes intelectivas. Esto se refleja, incluso, en
los criterios de evaluacidn del aprendizaje establecidos en nuestro pais:
“evaluar las actitudes, los procedimientos y los contenidos™; es decir, que si
un estudiante quiere aprender (actitudes), maneja los procedimientos y
aprendi6 los contenidos, “no importa que no comprenda lo aprendido, no
importa que no sepa hacer nada con lo que aprendi6 o, que si lo sabe hacer,
esto que saber hacer en realidad no le sirva para nada”. Aqui esta la diferencia

sencilla entre aprender y aprender significativamente. (lafrancesco, G.2006).
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Para el 2024 en las mallas curriculares se cuenta con las competencias
ciudadanas y competencias laborales, como lo son convivencia y paz,
participacion y responsabilidad democrética, pluralidad, identidad y
valoracion de las diferencias para competencias ciudadanas y generales y
especificas para las competencias laborales, para el 2024 se busca a partir del
manejo de estas competencias brindar a la sociedad estudiantes con valores
éticos, respetuosos de lo publico, que ejerzan los derechos humanos, cumplan
sus deberes sociales y vivan en paz, esto en pro de fortalecer el conjunto de
conocimientos y habilidades cognitivas, emocionales y comunicativas.

Articulo 97. Procedimientos de la evaluacion.

A partir del disefio curricular, se establecera la programaciéon trimestral,
estructurada con base en los conceptos del proceso evaluativo; los cuales son
insumos para identificar debilidades, oportunidades de mejora, fortalezas y
amenazas. Con base en este diagndstico se proyecta una evaluacion formativa
gue toma como referente los estandares por competencias, las mallas
curriculares del MEN, que definen actividades que permiten evidenciar
aprendizajes basados en desempefios de competencias, los cuales se registran
paulatinamente en la plataforma institucional Gnosoft.

Estas evidencias de ensefianza aprendizaje o productos deben responder
a los criterios de evaluacién, los cuales son presentados con antelacion en la
guia programadora digital. Los resultados de estas evidencias, son obtenidos a

través de las actividades y desarrollo de competencias en el aula, quices,
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talleres, oralidad, sustentaciones, exposiciones, elaboracion de trabajos
practicos y aplicacion de instrumentos evaluativos, los cuales son insumos para
obtener la valoracion final de cada periodo académico. Cabe resaltar que el
educador tiene la posibilidad de evaluar al estudiante con varias estrategias de
aprendizaje, para garantizar el seguimiento en cada asignatura.

Se aclara que la prueba externa es un instrumento opcional que
libremente se propone a las familias para fortalecer y ejercitar el desarrollo de
competencias estandarizadas y de esta manera como institucion constatar las
acciones de mejora pertinentes en las asignaturas basicas.

En cada periodo académico para el 2024 los docentes explicaran a los
estudiantes desde el primer dia los criterios de evaluacion que se tendran en
cuenta durante cada uno de los trimestres académicos; con el objetivo de
fortalecer en ellos la responsabilidad, el interés, la capacidad de indagacion,
puntualidad y estudio desde el principio. Se tendran en cuenta para la

evaluacion tres procesos de aprendizaje.
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> prueba externa > actividades > autoevaluacion

> quices > ftalleres (estudiante)

> evaluacién final de > tareas > coevaluacion
trimestre > plan lector transversal (comparieros)

> heteroevaluacion

Al finalizar cada periodo el educador acogera las disposiciones del
Consejo Académico para los estudiantes que requieran superar las dificultades
en la consecucion de los desempefios, actividad a desarrollarse durante el
proceso académico del periodo y sustentada en la semana determinada para
cada periodo.

De forma similar podré programar actividades de retroalimentacion con
los estudiantes que demuestren desempefios excepcionalmente altos y el
acompafiamiento de estudiantes con dificultades.

Terminado el Gltimo periodo de evaluaciones de un determinado grado,
se debera analizar los informes periddicos para emitir un concepto evaluativo
integral de caracter formativo y acumulativo. Considerando las caracteristicas
personales, intereses, ritmos de desarrollo y estilos de aprendizaje.

Para todos los estudiantes se tendra en cuenta como referente de
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evaluacion el Disefio Universal de Aprendizajes (DUA) que como Se contiene
en el PEI se asimila al Disefio Curricular, a partir del cual se tendra en cuenta
las areas particulares tomadas para el nivel, en las cuales se valorara de
acuerdo a los niveles de desempefio referidos en el decreto 1290 de 2009. De
igual manera para los estudiantes en condicion de inclusion se contempla el
PIAR, como estrategia de evaluacion en actividades, talleres y quices,
haciendo ajustes razonables en las mismas y obteniendo una valoracion de
caracter cualitativo.

La Institucion establece el siguiente proceso:

a. Evaluacién del proceso académico.

b. Realizar comisiones de evaluacién y promocion cada periodo y
al finalizar el afio.

C. Seguimiento a estudiantes en condicion de inclusion a partir del PIAR.

d. Elaborar y entregar registro de valoracion académico y formativo.

Articulo 98. Promocion de educandos.

La promocidn de los estudiantes es realizada por el Consejo Académico
y comité de promocidn y evaluacién. Un estudiante sera promovido al
finalizar el grado en el que se encuentran teniendo en cuenta los siguientes
criterios:

1. Un estudiante es promovido cuando supera todas las areas del
plan de estudios del grado correspondiente, obteniendo como minimo el

Desempefio Basico (DB) en cada una de las areas académicas de las areas
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particulares.

2. Un estudiante es promovido por la aplicacion del articulo 6 del

Decreto 1290 de 2009, cuando después de haber realizado, entregado y
sustentado todas las evidencias de aprendizaje pendientes de entrega y
sustentacion propuestas en las guias programadoras, demostrando la

superacion de las debilidades académicas. También que no presenten

desempefios bajos en ningln area en particular del plan de estudios del grado

correspondiente a la educacién basica y/o media y registrar como minimo el

Desempefio Basico (DB).

Se consideraran para la repeticion de un grado, los estudiantes en las

siguientes situaciones:

a. Con valoracién final equivalente a Desempefio Bajo (DBJ) en

una o mas areas particulares.

b. Que hayan dejado de asistir injustificadamente a mas del 10%

de las actividades académicas durante el afio escolar.

C. Que hayan dejado de asistir justificadamente a mas del 25% de

las actividades académicas durante el afio escolar. Cabe resaltar que las

ausencias de los estudiantes que presenten incapacidades y/o soportes médicos

se tendran en cuenta en el proceso académico; permitiendo la entrega de
actividades y presentacion de pruebas escritas y elaboracidn de trabajos,
teniendo en cuenta las caracteristicas de dicha incapacidad, se estipula el

tiempo de entrega de las responsabilidades pendientes.
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d. Para los casos de inclusion el estudiante puede reprobar el afio
escolar por fallas injustificadas diferentes a su condicién o incumplimiento en
el apoyo familiar.

e. En los casos de inclusion se tendré en cuenta el cumplimiento
de los compromisos establecidos en el PIAR

Paragrafo 1. En la institucion, se entiende la valoracién de cada
area particular como area obligatoria y fundamental puesto que hacen
parte de unas areas especificas, por lo tanto, para la promocion de grado
los estudiantes deben tener desempefio basico en el acumulado final del
area particular que compone el plan de estudios del grado
correspondiente.

Paragrafo 2. Considerando que el desempefio académico tiene en
cuenta el ambito cuantitativo y cualitativo, si se presenta dificultad en
algun periodo, el estudiante debe presentar las evidencias de aprendizaje
pendientes correspondientes al trimestre vigente para lograr los objetivos
propuestos, aun si en lavaloracién global su desempefio es basico (DB). En
los tiempos programados para este proceso, contemplados en el
cronograma.

Paragrafo 3. En la Institucion, para los grados décimo (10°) y
undécimo (11°), se considera obligatorio la aprobacion de las areas
fundamentales del nivel de Media Académica estipulado en el plan de

estudios segun el decreto 1290 de 20009.
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Paragrafo 4. En el nivel de educacion preescolar no se reprueban
grados ni actividades. Los estudiantes avanzan en el proceso educativo,
segun sus capacidades y aptitudes personales.

Paragrafo 5. Para los casos en donde no se obtiene la promocién, los
estudiantes pueden retomar sus estudios en la institucion en el afio
siguiente. Siempre y cuando no presente situaciones de caracter
convivencial que restrinjan su continuidad en la institucion,
contempladas en el Manual de convivencia Institucional.

Articulo 99. Promocion anticipada de estudiantes.

Dando cumplimiento al Decreto 1290 Articulo 7 “Promocion anticipada
de grado” de los estudiantes que cursaron el afio anterior en la institucion
educativa y que reprobando 1 o 2 asignaturas del plan de estudio académico,
se estipula que durante el Primer trimestre académico los estudiantes
postulados para la promocion anticipada debe demostrar un rendimiento
SUPERIOR en el desarrollo cognitivo, psico-afectivo y social, en el marco
de los objetivos, desempefios, habilidades y competencias del grado que
cursa.

Finalizando el primer trimestre se convocara el Consejo Académicoy a
los educadores que orientan clases en el grado correspondiente para verificar,
revisar y aprobar a los estudiantes que cumplen los criterios para la promocion
de grado siguiente de aquellos estudiantes que no obtuvieron promocion en

el afio anterior; ésta queda registrada en acta de Consejo Académico y una vez
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constatado el proceso se convocara el Consejo Directivo.

Procedimiento:

a) El Consejo Académico revisara el proceso de los estudiantes que no
obtuvieron la promocion del grado anterior, y dejara en acta del listado de
estudiantes que pueden aspirar a dicho beneficio.

b) La Coordinacion Académica notificara a los padres de familia de la
posibilidad de la promocion anticipada para que en el lapso de los siguientes
tres (3) dias, den respuesta escrita de la decision tomada.

c) Interviene en el proceso de la promocidn anticipada: Rectora, el
Consejo Académico, Titulares de curso y cada uno de los educadores de las
areas del respectivo grado, dos miembros de la Comision de Evaluacion y
Promocién (un educador y un padre de familia), los que a su vez hacen de
jurado, remitiendo el informe final al Consejo Directivo de acuerdo del
Decreto 1290 de 2009, articulo 7 “Promocion anticipada de grado”

d) El resultado del proceso de Promocion anticipada se oficializara
dentro de los quince (15) dias habiles, a partir de la fecha que inicia el
proceso.

e) Si el estudiante cumple con los requisitos, el Consejo Académico
aprueba la promocion y remite el caso al Consejo Directivo, para la adopcion.

f) El Consejo Directivo adoptara la promocién, dejando constancia en
el acta correspondiente.

g) Adoptada la promocion del Consejo Directivo, la rectora y
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coordinacion académica citaran a los padres de familia y/o acudiente para
firmar un compromiso de nivelacion del grado siguiente. Ademas, firmaran el
compromiso de adquirir los materiales del grado al cual el estudiante sera
promovido.

h) La Coordinacion Académica, los jefes de area, titulares de curso 'y
padres de familia haran seguimiento al estudiante en el proceso académico del
grado al que fue promovido el estudiante, con el fin de garantizar su
nivelacion del primer trimestre.

Criterios Para Determinar El Proceso De Promocién Anticipada De
Un Grado En Caso De Reprobacion Del Afio Anterior.

a) No haber reprobado con Desempefio bajo (DBJ) en mas de dos

(2) areas particulares del plan de estudios del grado anterior.

b) No haber aplicado a la promocidn anticipada en afios anteriores en la
institucion.
c) El estudiante ha obtenido en la valoracion final del primer

trimestre, en todas las asignaturas del Plan de estudio y en convivencia, una
valoracion con desempefio SUPERIOR.
d) El estudiante demostrara un buen comportamiento
convivencial y socioafectivo en el grado en el cual se encuentra matriculado.
e) Parael grado décimo no aplicara la promocion anticipada teniendo
en cuenta que el plan de estudios se encuentra articulado con el SENA,; que no

cumplan con todos los requisitos de promocién estipulado en el Sistema de
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Evaluacién institucional (SIEE), del Colegio, con la ley y la normatividad.

Por otra parte, se contemplara la promocion anticipada a los estudiantes
que para estudiantes que demuestren condiciones académicas excepcionales, es
decir que poseen un nivel alto y superior en los desempefios académicos de
todas las areas particulares. Ademas, se considera la integralidad del
estudiante contemplado en la Escala de valoracidn institucional. Para este caso
se consideran los siguientes criterios:

El estudiante debe haber cursado dos trimestres académicos y
haber obtenido desempefios superiores en las areas particulares del plan de
estudios.

a) Solicitud de promocion anticipada de padres de familia donde hagan
manifiesta la intencion de solicitud de promocion.

b) Si la solicitud de promocidn anticipada corresponde a motivos de
traslado de ciudad, debe adjuntarse los soportes corporativos que sustenten el
cambio de lugar de residencia.

C) Desempefio Académico superior (4.6 en adelante) por parte

del/la estudiante en las diferentes areas.

d) Desarrollo Cognitivo Superior al del grado que cursa.

e) Desarrollo Social y personal superior al del grado que cursa.
f) Rendimiento superior (4.6 en adelante) a nivel Convivencial.
0) Notificacion al padre de familia del concepto final de la

solicitud de promocion anticipada.
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Articulo 100. Criterios para la promocién y graduacion de bachilleres.

Para obtener el Titulo de Bachiller Académico, el estudiante debera haber
cursado y aprobado los estudios correspondientes al nivel de educacién media
segun los planes y programas vigentes de acuerdo a lo establecido en el
Decreto 1290, Articulo 18 “Graduacion”. La institucion Educativa propone a
las familias y estudiantes la articulacion con el SENA, en tres técnicas que le
permiten continuar en la cadena de formacién en el SENA, una vez terminados
sus estudios de media académica.

Para los casos particulares que no cumplen con los requerimientos, su
situacion sera definida por la respectiva Comisién de Evaluacion y Promocién
y el Consejo Académico quienes, atendiendo a las directrices consignadas en
la Ley y en el Manual de Convivencia definen su graduacion.

Los estudiantes que culminen la educacion media obtendran el titulo de
Bachiller Académico; cuando hayan cumplido con todos los requisitos de
promocion adoptados por el establecimiento educativo en su proyecto
educativo institucional, de acuerdo con la ley, las normas reglamentarias y el
SENA les otorgara el titulo de la técnica correspondiente.

Paragrafo 1: Teniendo en cuenta que el Plan de Estudios se
encuentra articulado con el SENA, los estudiantes de grados décimo y
undécimo que no cumplan con todos los requisitos de promocién
estipulado en el Sistema de Evaluacion institucional (SIEE), del

colegio, con la ley y la normatividad, no podran continuar sus estudios de
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la media en el Colegio.

Articulo 101. Escala de valoracion institucional.

Se reportard el alcance de los desempefios en forma descriptiva

por area obligatoria y fundamental, mediante una escala dada en los

siguientes términos:

Desempefio Superior (DS) 4.6-5.0
Desempefio Alto (DA) 4.0-45
Desempefio Basico (DB) 35-39
Desempefio Bajo (DBJ) 1.0-34

Los indicadores de las categorias de la escala seran:

Desempefio Superior (DS).

Cuando supera en forma excepcional la totalidad de los desempefios,

logros y/o estandares previstos. Se considera con desempefio superior al

estudiante que:

a. Alcanza todos los desempefios propuestos, sin
actividades de apoyo complementarias.

b. No tiene fallas, y aun teniéndolas, presenta excusas

justificadas sin que su proceso de aprendizaje se vea mermado.

C. No presenta dificultades en su comportamiento y en el aspecto




MANUAL DE CONVIVENCIA M_GCO_01

COLEGIO SAGRADOS Version 2

PF'CORAZONES MOSQUERA 2023-01-11

Péagina 191 de 155

relacional con todas las personas de la comunidad educativa.

d. Desarrolla actividades curriculares que exceden las exigencias esperadas.
e. Manifiesta sentido de pertenencia institucional.
Desempefio Alto (DA).

Cuando supera ampliamente los desempefios previstos. Se

considera con desempefio alto al estudiante que:

a.

Alcanza todos los desempefios propuestos, pero con algunas

actividades de apoyo complementarias.

b.

Tiene fallas de asistencia justificadas.

Reconoce y supera sus dificultades de comportamiento.
Desarrolla actividades curriculares especificas.

Se promueve con ayuda del educador y sigue un ritmo de trabajo.

Manifiesta sentido de pertenencia con la Institucion.

Desempefio Basico (DB).

Cuando obtiene los desempefios con algunas limitaciones en los requerimientos.

Se considera con desempefio basico al estudiante que:

a.

Desarrolla un minimo de actividades curriculares requeridas

obteniendo los desempefios basicos.

b.

d.

Presenta fallas de asistencia, justificadas e injustificadas.
Presenta dificultades de comportamiento.

Alcanza los desempefios basicos con actividades de apoyo para

la superacion de debilidades, dentro del periodo académico.
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e. Tiene algunas dificultades que supera, pero no en su totalidad.
f. Manifiesta un sentido de pertenencia a la Institucion.
Desempefio Bajo (DBJ).

Cuando el estudiante no alcanza a superar los requerimientos basicos de
los desempefios previstos. Se considera con desempefio bajo al estudiante que:

a. No alcanza los desempefios basicos y requiere actividades de
apoyo para la superacién de debilidades; sin embargo, después de realizadas

las actividades de apoyo no logra alcanzar los desempefios previstos.

b. Presenta fallas de asistencia injustificadas.

C. Presenta dificultades de comportamiento.

d. No desarrolla las actividades curriculares requeridas.

e. No manifiesta un sentido de pertenencia a la institucion.

Paragrafo 1. La valoracion minima para una actividad evaluativa en
la Institucion, sera de Desempefio Bajo (1.0 en la escala cuantitativa).
Paragrafo 2. La valoracion minima para aprobar un area
académica en la Institucién, sera de Desempefio Basico (3.5 en la escala
cuantitativa).
Paragrafo 3. La evaluacion en el nivel Preescolar es un
proceso integral, sistematico, permanente, participativo y cualitativo que
tiene, entre otros propdsitos:
a. Conocer el estado del desarrollo integral del educando y de sus avances.

b. Estimular el afianzamiento de valores, actitudes, aptitudes y habitos.
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C. Generar en el Educador, en los padres de familia y en el
educando, espacios de reflexion que les permitan reorientar sus procesos
pedagdgicos y tomar las medidas necesarias para superar las circunstancias
que interfieran en el aprendizaje.

Paragrafo 4. Se especifica que la valoracion maxima registrada en
procesos de recuperacion sera de tres puntos cinco (3.5)

Articulo 102. Estrategias de valoracién integral.

La evaluacidn en la Institucion se realiza por areas particulares, las
cuales se encuentran distribuidas, por niveles, como se referencia en el plan
de estudios, que en algunos momentos se integraran desde una perspectiva
interdisciplinar o desde los proyectos transversales.

Articulo 103. Sistema de evaluacion y plan de estudios.

El curriculo y plan de estudios del nivel de preescolar, basica primaria,
basica secundaria y media vocacional académica se concibe como un proyecto
permanente de construccion e investigacion pedagogica, que integra los
objetivos establecidos por el articulo 16 de la Ley 115 de 1994 y el decreto
1421 de 2017 debe permitir continuidad y articulacion con los procesos y
estrategias pedagdgicas de la educacion basica, los cuales se asimilar al DUA.
La evaluacion en el colegio se realiza por areas, las cuales se encuentran
distribuidas, por niveles, de la siguiente manera:

Areas Fundamentales del nivel de Preescolar

Los procesos curriculares se desarrollan mediante la ejecucion de
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proyectos ladico-pedagdgicos y actividades que tengan en cuenta la integracion
de las dimensiones del desarrollo humano: corporal, cognitiva, afectiva,
comunicativa, ética, estética, actitudinal y valorativa; los ritmos de
aprendizaje; las necesidades de aquellos menores con limitaciones o con
capacidades o talentos excepcionales, y las caracteristicas étnicas, culturales,
linguisticas y ambientales de cada region y comunidad. Articulo 12 del
Decreto 2247 de 1997.

Areas Fundamentales del nivel de Basica Primaria

a. Ciencias Naturales y Educacion Ambiental

b. Ciencias Sociales, Constitucion Politica, Democracia y Céatedras.
C. Educacién Artistica: Dibujo, Musica y Danzas.

d. Educacion Etica y en VValores Humanos.

e. Educacién Fisica, Recreacion y Deportes.

f. Educacién Religiosa Escolar.

g. Humanidades: Lengua Castellana e Inglés.

h. Matemaéticas.

i.Tecnologia e Informaética.

j.Proyectos pedagdgicos Grupos Ludicos Variaristas (GLUV).

K. Habilidades complementarias

Areas Fundamentales del nivel de Educacion Basica Secundaria
a. Ciencias Naturales: Biologia. Fisica, Quimicay E.A.

b. Ciencias Sociales, Constitucion Politica, Democracia y Céatedras.
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g.
h.

Filosofia

Educacidn Artistica: Dibujo, Musica y Danzas.
Educacion Etica y en Valores Humanos.
Educacién Fisica, Recreacion y Deportes.
Educacién Religiosa Escolar.

Humanidades: Lengua Castellana e Inglés.

i.Matematicas.

j.Tecnologia e Informaética.

K.

Proyecto Pedagdgico de Formacion.

Areas Fundamentales del nivel de Media Académica

a.

b.

Ciencias Naturales: Biologia, Fisica, Quimica, y E.A.

Ciencias Sociales, Ciencias Econdmicas y Politicas, Constitucion

Politica, Democracia y Céatedras.

C.

d.

J-

Filosofia.

Educacidn Artistica: Dibujo, Musica y Danzas.
Educacion Etica y en VValores Humanos.
Educacion Fisica, Recreacion y Deportes.
Educacién Religiosa Escolar.

Humanidades: Lengua Castellana e Inglés.
Matematicas.

Acrticulacion con el SENA, segun la técnica elegida por los

estudiantes (optativa)
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Para cada area se define un desempefio comun el cual se valora de
acuerdo con los parametros establecidos en el articulo 5° del Decreto 1290 de
2009, y éste es el resultado del progreso en el desarrollo de competencias y el
alcance de los estandares curriculares prescritos por el Ministerio de
Educacion Nacional y claramente definidos en los proyectos de cada una de
las areas del plan de estudios.

Articulo 104. Estrategia Evaluativa.

Para determinar el Concepto Valorativo Final, que orienta el avance en el
proceso escolar, la promocidn, certificacion de notas y reconocimiento de
resultados por parte de la comunidad educativa en la Institucion se define el
siguiente proceso:

a. El educador de cada area planea, define metas y estrategias
claves para el proceso de ensefianza aprendizaje, con la orientacion del equipo
de area, dando prioridad desde el inicio del afio escolar. En esta etapa se
contempla los casos de estudiantes de inclusion debidamente certificados por
los profesionales competentes y luego de registro en la base de datos
institucional y SIMAT, se procedera a formular el PIAR.

b. La planeacidn incluye la formulacion del desempefio y la
competencia, con sus respectivos lineamientos y estandares para cada periodo.
En el conjunto de desempefios se consideran los requisitos basicos que un
estudiante debe alcanzar y lograr en cada periodo. Esto significa que los tres

periodos del afio escolar sintetizados en el desempefio del grado se convierten
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en el criterio fundamental para valorar el resultado del afio escolar por area y
expresar un concepto valorativo final del proceso del estudiante. Para los casos
de inclusién a partir del DUA se estructuran los Planes individuales de apoyo
y ajustes razonable (PIAR) los cuales contemplan los objetivos y propositos
gue son los mismos contemplados para el grado, se identifican las barreras de
aprendizaje y se establece los ajustes razonables (apoyos o estrategias) los
cuales se constituyen el documento con el cual se atendera el proceso de
aprendizaje.

C. Al inicio del periodo, el educador presenta y explica a los
estudiantes las matrices de contenidos, cronologia, criterios de evaluaciony la
metodologia del proceso de aprendizaje y evaluacion, que en términos
generales se ha precisado institucionalmente de la siguiente manera: Se
formulan desempefios cognitivo, procedimental y actitudinal. Como el
desarrollo de contenidos se hace a lo largo del periodo, se debe implementar,
durante el proceso, actividades por competencias. Para el caso de estudiantes
de inclusion se presentan los ajustes razonables PIAR.

d. En cada uno de los periodos académicos la evaluacion es
continua y enfocada por competencias, se hace a través de diversos
instrumentos que permiten recoger informacion y consolidar aprendizajes.

e. Todas las actividades y evaluaciones escritas son devueltos a
los estudiantes una vez realizada la respectiva valoracion por parte del

educador, en un tiempo que no exceda a los ochos dias habiles posteriores a la
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evaluacion. Cualquier reclamo o correccion sobre el trabajo o evaluacion se
hace en la sesion en la que se devuelve. Los estudiantes reciben sus
evaluaciones internas y externas para solucionar en los cuadernos de trabajo,
los items no resueltos o equivocados y realizar aprendizajes conceptuales y de
procedimiento. Las evaluaciones se deben hacer firmar por los padres de
familia o acudientes, y archivar en una carpeta. Los trabajos se devuelven con
las correcciones por escrito, siguiendo el criterio direccionado por el educador
para su plan de mejora.

f. La valoracion final de cada desempefio en cada periodo se
constituye en la herramienta que se utiliza a nivel institucional para contribuir
con el andlisis y la toma de decisiones sobre el concepto valorativo final del
proceso de cada estudiante. Estos resultados deben comunicarse a los
estudiantes en las fechas referidas durante el proceso y en el cierre del periodo,
para que los estudiantes que no alcanzan el desempefio basico implementen
las evidencias de aprendizaje en el tiempo programado.

g. El educador de cada area particular decide el concepto final de
evaluacion del desempefio que alcanzo el estudiante en el area
correspondiente, teniendo en cuenta la heteroevaluacion, coevaluacion y
autoevaluacion, a lo largo de cada periodo y al final del afio escolar,
considerando el desarrollo de su proceso de formacion y, los conceptos
cualitativos y cuantitativos de las competencias en cada periodo.

h. Para los grados 8, 9, 10 y 11, la institucidn sugiere que para la
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apropiacion y profundizacion de la segunda lengua los estudiantes realicen los
cursos virtuales de Inglés de la plataforma SENA SOFIA PLUS, que ofrece
gratuitamente, de acuerdo a los siguientes niveles:

>  8° English Dot Works Beginner y Nivel 1

> 9° English Dot Works 2y 3

> 10°: English Dot Works 3y 4

» 11°: English Dot Works 5y 6

i.La inscripcion a la plataforma y cursos se realizaran con el apoyo del
docente de inglés encargado, asi como la induccion en los mismos. El
desarrollo del curso dependera unicamente del estudiante certificandose asi
por medio de constancia de notas y diploma. De acuerdo a lo anterior, solo se
validara el certificado dado por la Institucion del SENA. Por otro lado, la
certificacion de estos cursos correspondera a una valoracion cuantitativa
adicional en los trimestres que se estipulan y segun criterios del area de inglés,
avalados en el consejo académico.

j- Al finalizar cada periodo escolar, las comisiones de evaluacién y
promocion se rednen para analizar el proceso de cada estudiante, teniendo en
cuenta la expresion cualitativa (o descripcion) de los desempefios
desarrollados y la valoracion cuantitativa alcanzada durante el periodo, asi
como su sumatoria. Para los estudiantes de inclusion se dejara constancia de

este acompafiamiento a partir de la planeacion definida en el PIAR.
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k. El concepto valorativo final del &rea es presentado por el
educador a las comisiones de evaluacion y promocion del grado respectivo,
que se retnen al terminar el afio escolar. En este espacio las decisiones son
retroalimentadas y compartidas con el equipo directivo y de educadores,
quienes analizan los procesos de los estudiantes.

I. La comisién de evaluacién y promocion de cada grado, conformada
por el coordinador académico, asesores de curso, el padre de familia
propuesto por el Consejo de Padres y el estudiante del Consejo estudiantil del
grado respectivo, se retne en cuatro oportunidades: las primeras tres veces,
para constatar la implementacién de las etapas contempladas en el desarrollo
del &rea (contenidos, criterios/estrategias de evaluacion, cronologia) y el
debido proceso, con el fin de establecer acciones de mejora al proceso de
formacion y aprendizaje de los estudiantes, asi como las actividades de apoyo
para la superacion de debilidades de los estudiantes. La cuarta y ultima, tiene
como fin Sugerir al Consejo Académico la promocién o reprobacion de
estudiantes. En todos los casos se contempla los casos de inclusion. Para casos
de inclusion:

1. Proveer las condiciones para que los educadores, el orientador o
los directivos docentes, segun la organizacion escolar, elaboren los PIAR.

2.  Establecer conversacion permanente, dinamica y constructiva con
las familias o acudientes del estudiante en situacion de discapacidad, para

fortalecer el proceso de educacion inclusiva.
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Articulo 105. Acciones de seguimiento para el mejoramiento del
desempefio de los estudiantes

Como la evaluacion es un proceso continuo, los educadores realizan con
los estudiantes al finalizar cada clase, unidad didactica, modulo o periodo,
actividades como pruebas escritas, ensayos, conversatorios, dialogos
personales o grupales, exposiciones, tareas, practicas de campo o de taller,
ejercicios de afianzamiento y de profundizacion, asi como tareas formativas
de aplicacion practica para desarrollar en casa fomentando el contacto con los
padres de familia para comprometerse y responsabilizarse en el proceso
formativo de sus hijos. De acuerdo con lo anterior se procede a:

a. Identificar las limitaciones y destrezas de los estudiantes, para
ajustar el desarrollo curricular a la realidad de la Institucion y de la comunidad
educativa, que para casos de estudiantes en inclusién certificados en
orientacion y en el SIMAT se elaborara el PIAR.

b. Designar estudiantes monitores que tengan buen rendimiento
académico ademas de una buena disposicién para ayudar a las que tengan
dificultades, con el fin de apoyar a sus compafieros a que subsanen las
deficiencias.

C. Para los estudiantes que quedan con desempefios bajos durante
el periodo escolar, el estudiante debe adelantarse paralelo a los contenidos, en
lo posible con el apoyo de un monitor o educador titular y con el apoyo de

orientacion escolar.
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d. Si al finalizar el periodo académico, persiste la dificultad, se
debe continuar trabajando en las evidencias de aprendizaje pendientes durante
el trimestre presentando los avances asi en el tiempo programado en
cronograma, en el horario correspondiente. El educador dejara constancia
escrita de la recepcion y correcciones de las evidencias de aprendizaje
entregadas y si se considera oportuna remisién a orientacion escolar.

e. Realizar reuniones con las Comisiones de Evaluacion y
Promocidn, especialmente cuando se presenten deficiencias notorias de
aprendizaje en algun grado o area, para que, con la participacion de
estudiantes y padres de familia, se busquen alternativas de soluciény
mejoramiento.

f. Cada area establecera unos procesos y estrategias que seran
llevados a cabo dentro del horario que se establezca y que propendan por el
mejoramiento de aquellos estudiantes con desempefio bajo en el transcurso de
un periodo académico. Esta actividad es una responsabilidad compartida por el
estudiante, el educador y los padres de familia y/o acudiente.

g. Compromiso de la familia: El padre o acudiente una vez
enterado a través de cualquier medio, sobre el desempefio bajo del estudiante,
deberé presentarse ante el educador de la asignatura y/o asesor(a) de curso para
definir y seguir el plan de mejoramiento académico individual sin esperarse
hasta final del afio. La Comision de Evaluacién y Promocion respectiva

revisara el cumplimiento de los compromisos inscritos entre la familia 'y la
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Institucion. El eventual incumplimiento sera causal para estudiar la
permanencia del estudiante en la institucion sin perjuicio del derecho al
debido proceso.

Articulo 106. Proceso de autoevaluacion de los estudiantes.

En todas las areas y para cada periodo académico, se favorecera la
autoevaluacion de los estudiantes con una intencion formativa que favorezca
la toma de conciencia del proceso de aprendizaje y que le ayude al estudiante
a identificar sus dificultades y avances en su aprendizaje; para ello se
contempla que el educador.

presente los criterios de evaluacion que tendra en cuenta, el estudiante
con base en ellos realizara su autoevaluacion, paralelo a la realizacién y
sustentacion de actividades, se realizara el registro parcial de la valoracion a
mitad de periodo y dejando la valoracion definitiva a final de periodo; con el
fin de constatar el avance a lo largo de cada periodo académico.

RUBRICA DE AUTOEVALUACION
CRITERIO COLOCAR VALORACION DE 1.0 A5.0
a. Fui responsable con la entrega y
disposicion de actividades
b. Tuve una buena relacion y actitud con
mis comparieros y docente

c. Mantuve mi espacio de trabajo
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limpio y ordenado

d. Incentive el trabajo en equipo mediante
ideas y colaboracion hacia mis
comparieros

e. Me prepare para presentar quices,
evaluaciones y sustentaciones

Total (sumar las valoraciones y dividir

entre 5)

Articulo 107. Estrategias de apoyo.

La retroalimentacion de las evidencias de aprendizaje pendientes para la
superacion de las debilidades de los estudiantes, se realiza con base en cada
evidencia de aprendizaje de acuerdo a los criterios de evaluacion no
alcanzados y con los que se denota el aprendizaje. Esto implica que el
educador organice el tiempo, el espacio y los requerimientos dentro de su
clase, para que el estudiante tenga una oportunidad de lograr las metas
propuestas (desempefos-competencias) durante y al final del Proceso
académico. Se enfatiza que estos procesos son valorados con un desempefio
diferencial inferior en la escala cuantitativa.

En el transcurso del periodo se generan estrategias que permitan superar
las dificultades a la par con los contenidos. Los estudiantes que al

finalizar el periodo académico presentan desempefios bajos. En caso de no
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aprobar las competencias propuestas el estudiante debe entregar taller con
tematicas vistas durante el periodo para la superacion de las debilidades de los
estudiantes, y sustentar en clase el mismo.

Para los casos especiales, verificados y avalados en el plan de inclusién
y registrados en el SIMAT, podran presentar actividades complementarias
como una estrategia de la Institucion para continuar atendiendo las
dificultades que todavia se presentan en el proceso formativo de los
estudiantes una vez clausurado el afio escolar, dejando necesariamente registro
en el historial del estudiante.

Articulo 108. Acciones para garantizar que los directivos y
educadores cumplan con los procesos evaluativos estipulados en el sistema
institucional de evaluacion.

El SIEE se fundamenta en las Normas legales vigentes y se
estructura con el Sistema de Gestion de Calidad (SGC) del Colegio (Norma
NTC- ISO 9001:2015) en el proceso de Gestion Académica; en este sentido,
los directivos y educadores cumplirdn con las disposiciones establecidas asi:

a. Cada educador entrega a Coordinacion Académica, previa
revision del jefe de Area, el Registro de evaluacion, que corresponde a la
matriz de evaluacion por periodo de cada una de las areas que desarrolla; de
este instrumento se obtendra la informacion que se registrara en el informe
valorativo del estudiante.

b. El Consejo Académico y/o Equipo Directivo analizara en forma
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permanente los casos especiales de bajo desempefio académico y determinara
las directrices tendientes a la superacion de las dificultades.

C. El Consejo Directivo y/o Equipo Directivo velara por el
cumplimiento de lo establecido en el Sistema Institucional de Evaluacion de
Estudiantes.

d. Los jefes de area deben realizar el seguimiento a las estrategias
de superacién de desempefios establecidas en este capitulo y acorde con las
directrices dadas por el Consejo Académico, dejando constancia de esto en el
protocolo de reuniones de area, al igual que seguimiento a los PIAR.

Articulo 109. Periodicidad de entrega de informes a los padres de
familia estructura de los informes de los estudiantes.

En cumplimiento del articulo 11 en los numerales 4 y 6 del Decreto 1290
de 2009, el Colegio Sagrados Corazones de Mosguera establece que:

a. La evaluacion de los estudiantes sera continua e integral y se
hara con referencia a tres periodos. El proceso de aprendizaje lo conoceran los
padres de familia y estudiantes permanentemente a través de la plataforma
digital Educamos, estrategia comunicativa que mantiene informado del
proceso evaluativo del estudiante, tendiente a apoyar procesos de
fortalecimiento de la familia en su acompafnamiento, para lo cual es
fundamental estar a paz y salvo con las obligaciones con la institucion para
acceder a este recurso. Al finalizar un periodo, los padres de familia o

acudientes recibiran un informe escrito de evaluacion en el que se muestra la
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valoracion asignada en cada una de las areas y los criterios de evaluacion que
describen el desempefio del estudiante en el transcurso del periodo escolar. En
este informe se muestran las areas en las que se deben presentar las evidencias
de aprendizaje pendientes durante el trimestre. Para el caso de estudiantes de
inclusion el informe haré referencia al PIAR.

b. Al finalizar el afio escolar se entregara a padres de familia o
acudientes un informe final que incluird una evaluacién integral del
rendimiento del estudiante para cada area durante todo el afio. Esta evaluacién
tendra en cuenta el cumplimiento por parte del estudiante de los compromisos
que haya adquirido para superar dificultades en periodos anteriores. Para los
estudiantes de inclusion se describe el proceso adelantado con base en el
PIAR.

C. En caso de que algun periodo haya sido valorado con
desempefio bajo y las dificultades no hayan sido superadas de acuerdo a las
evidencias de aprendizaje estipuladas por el educador para el trimestre
correspondiente, la valoracién definitiva asignada sera de desempefio bajo.

d. Los tres informes y el informe final de evaluacion mostraran el
rendimiento en cada &rea mediante la escala enunciada en el numeral 2 del
SIEE.

Articulo 110. Estructura de los informes de los estudiantes.

Los tres informes y el informe final de evaluacion mostraran el

rendimiento en cada area mediante la escala de desempefio institucional. Estan
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constituidos por: identificacion general (Nombre, identificacion, codigo,
grado, curso, trimestre, afio, jornada, sede, areas / asignaturas con
desempefios/o dimensiones, la intensidad horaria, fallas, concepto valorativo,
acumulado, promedio estudiante, promedio curso, observaciones, firma de la
Rectora y titular de curso.

Articulo 111. Comisiones de evaluacidn y promocion

Las Comisiones de Evaluacion y Promocién las organiza el Consejo
Académico acorde con el articulo 45 de la Ley 115 de 1994 y articulo 11 del

Decreto 1290 de 2009, las cuales estan integradas por:

a. Rectoria.

b. Coordinacion Académica.

C. Coordinacion de convivencia.

d. Asesor(a) de curso.

e. Un representante (1) del Consejo de Padres de Familia que no

sea educador de la Institucion.

f. Un representante (1) del Consejo Estudiantil del respectivo grado.
g. Educadores invitados a la comision.
h. La orientadora.

Se retinen al finalizar cada periodo escolar con el fin de analizar los
resultados académicos de los estudiantes, en ella se identifica estudiantes con
mejor desempefio, estudiantes sin dificultades, estudiantes con Desempefio

Bajo en una o mas &reas, estudiantes con dificultades de convivencia que
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afectan el desemperfio académico, la comision hace recomendaciones
generales o particulares a estudiantes, padres de familia, educadores u otras
instancias de la Institucion en relacion a la mejora de los aspectos académicos.
Asi mismo al finalizar el afio se encargan de sugerir, al Consejo Académico,
la promocion o la reprobacion de los estudiantes del grado respectivo y de los
casos de inclusion. Ademas, participa en el analisis y decision de casos de
promocion anticipada.

Paragrafo 1. La accion de aclaracion y/o correccion del concepto
evaluativo, prescribira a los ocho (8) dias habiles posteriores al
conocimiento, por parte del estudiante, el padre de familia y/o acudiente,
del informe de evaluacion que se entrega al finalizar cada periodo
escolar.

Articulo 112. Conducto regular académico.

El conducto regular para tratar asuntos académicos en la Institucién, es
el siguiente: Conducto Regular-Académico

a.  Dialogo entre educador y estudiante, lo cual se deja registro escrito
en la agenda del estudiante.

b.  Dialogo entre educador, estudiante y asesor curso, para impartir
orientacion académica y dejar constancia en el observador del estudiante.

c. Dilogo entre el asesor de curso, educador, estudiante, por lo
menos uno de los padres de familia y/o acudientes, para dar un informe

académico, de lo cual quedara registro en el observador del estudiante.
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d.  Remision del caso a la Comision de Evaluacion y Promocion.

e.  Remision del caso al Coordinador Académico.

f.  Remision del caso al Consejo Académico.

g. Remision del caso al Consejo Directivo.

h.  Remision del caso a la Rectoria.

Paragrafo 1. La Comisién de Evaluacién y Promocion, encargada
del andlisis del caso correspondiente, ratifica o no, por mayoria absoluta
el concepto de la evaluacion dada.

Paragrafo 2. La accion de aclaracion y/o correccion del concepto
evaluativo, prescribira a los ocho (8) dias habiles posteriores al
conocimiento, por parte del estudiante, el padre de familia y/o acudiente,
del informe de evaluacion que se entrega al finalizar el periodo escolar.

Paragrafo 3. Si el padre de familia no se presenta a la entrega
periddica de informes, la institucion asume que conoce el concepto final
de evaluacién por la plataforma institucional Educamos. Ante el cual se
surte los mismos tiempos para aclaraciones y/o correcciones de conceptos,
a partir de la fecha citada para reunién de entrega de informes.

Paragrafo 4. En los casos de inclusion se tendra que notificar en el

momento de la matricula para la activacion.
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CAPITULO XII: MECANISMOS DE PARTICIPACION DE LA
COMUNIDAD EDUCATIVA EN LA CONSTRUCCION DEL
SISTEMA INSTITUCIONAL DE EVALUACION DE LOS
ESTUDIANTES.

Para la construccion del S.1.E.E., se conto con la participacion activa de
diferentes instancias institucionales como: Consejo Académico, Consejo de
Padres, Consejo Estudiantil y Consejo Directivo.

Para el seguimiento, revision y ajustes al SIEE, se tendra en cuenta:

a. Durante el afio lectivo se establecera un monitoreo o
seguimiento permanente al Sistema Institucional de Evaluacion que servira de
referencia y analisis para establecer acciones preventivas, correctivas y de

mejora.

b. Otros aspectos que no aparecen en el presente documento seran
referenciados de forma textual del Decreto 1290 de 2009.

C. Para los ajustes al S.1.E.E., el Consejo Académico del colegio:

e Invitard y motivara a los representantes de cada uno de los
estamentos de la comunidad educativa a participar en diferentes jornadas de
trabajo para el ajuste del sistema institucional de evaluacion de los
estudiantes.

e  Determinara el tiempo, los espacios y recursos requeridos para el

desarrollo de cada jornada de trabajo.
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e  Revisar el sistema institucional de evaluacion de los aprendizajes
con enfoque de educacion inclusiva y disefio universal de los aprendizajes

e  Tendra como referentes los siguientes documentos, propiciara su
lectura y andlisis: Constitucion Politica de Colombia., Ley General de
Educacién. Decreto 1290 de 2009, Proyecto Educativo Institucional - Manual
de Convivencia. Caracterizacion de la Institucion y Plan de estudios de la
Institucion.

Articulo 113. Constancias de desempefio y constancias de estudio

Por solicitud de padres de familia, acudientes, autorizados o egresados,
debidamente identificados, el colegio entrega constancias de desempefio de
cada grado cursado en la institucién. Estas contendran los resultados de los
informes periddicos o informe final segun libro reglamentario de
calificaciones. En ella se especifica la normatividad vigente en el momento de
haber cursado el grado. Para las constancias de estudio se certifica que el
estudiante se encuentra vinculado en el afio vigente.

Articulo 114. Conceptos relativos a la evaluacion

Para efectos de la evaluacién, la Institucion adopta los siguientes conceptos:

Criterio de evaluacidn. Los criterios de evaluacion son pautas para
discernir o establecer el tipo y nivel de aprendizaje que se espera hayan
alcanzado los estudiantes con respecto a los objetivos propuestos. El definir
criterios, significa para los educadores tener mayor seguridad a la hora de

evaluar, tomar decisiones y dar orientaciones acertadas.
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Los criterios de evaluacion y promocion se establecen previamente en
funcion de lo que se puede esperar de los estudiantes. El criterio incluye
elementos como: (i) el desempefio individual de acuerdo con su etapa de
desarrollo, (ii) el progreso, entendido como la relacion entre la situacion actual
del estudiante y la situacién inicial y (iii) la meta propuesta, entendida como el
desempefio basico gque se debe alcanzar cada estudiante.

Estrategias de valoracion. Son los métodos o maneras para valorar los
avances de los estudiantes en el dia a dia en las clases.

Acciones de seguimiento. El seguimiento es una actividad continua que
provee informacion sobre el progreso del estudiante mediante la comparacién
de avances periodicos y objetivos definidos con anterioridad. El seguimiento
debe mostrar el estado actual del estudiante, identificar sus avances, logros y
dificultades. Sobre esta informacion se deben desarrollar acciones acordes con
el proceso que desarrolla el estudiante y a las cuales se debe hacer monitoreo
para orientarlos progresivamente hacia el objetivo propuesto.

Procesos de autoevaluacion. La autoevaluacion es la evaluacion que
realiza el mismo estudiante con la cual conoce el desarrollo y alcance de su
proceso de aprendizaje en relacion con los objetivos trazados previamente. Le
permite al estudiante verificar su situacion de aprendizaje y desde ella
elaborar o proponer actividades para mejorar y superar sus dificultades. A

largo plazo, se espera que el estudiante sea consciente de sus propias
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responsabilidades, que pueda monitorear sus aprendizajes, juzgarlos,
criticarlos y mejorarlos progresivamente, es decir, debe desarrollar la
autonomia, autodisciplina y autocontrol.

Estrategias de apoyo. Las situaciones pendientes no se deben perder de
vista, pues pueden convertirse en asuntos acumulados que en el tiempo por
diferentes razones sea mas complejo resolverlas o que ya no tengan solucion.
Es necesario establecer estrategias de apoyo orientadas a resolver
concretamente el asunto “pendiente”, es necesario que estas tengan definidos
tiempos, espacios, recursos, responsables, entre otros.

Acciones para el cumplimiento de procesos estipulados. Es necesario que
en el sistema se planee, organice y divulgue las acciones que desde cada una
de las instancias responsables del proceso de evaluacion se realizan para
garantizar que lo acordado conjuntamente se ejecute en los tiempos y espacios
previstos y de la manera como se concerto.

Periodicidad en la entrega de informes. La Institucion, de acuerdo con
sus procesos pedagdgicos y administrativos, determina que la entrega de
informes o boletines a los padres de familia se hara con periodicidad
trimestral. Se debe tener en cuenta que la Institucion entregara otro tipo de
informes a los padres de familia de acuerdo con el proceso de seguimiento y

las estrategias de apoyo que desarrolle para los estudiantes.

Estructura de los informes. La estructura de los informes es consistente
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y guarda coherencia con la concepcidn de evaluacion de la Institucion.

Instancias, procedimientos y mecanismos de atencion y resolucion de
reclamaciones de padres de familia y estudiantes sobre la evaluaciony
promocion. Son los establecidos en el Sistema de Evaluacion y deben guardar
coherencia con lo establecido en el Manual de Convivencia. Mecanismos de
participacion de la comunidad educativa en la construccién del sistema
institucional de evaluacion de los estudiantes. La participacion es un principio
establecido en el plan de desarrollo de toda ciudad. Todo aquello que tenga
relacion con la participacion de la comunidad a través de diferentes instancias
debe ser visible en el sistema de evaluacion y debe guardar coherencia con el
Manual de Convivencia.

Curriculo. Conjunto de criterios, planes de estudio, programas,
metodologias y procesos de ensefianza que contribuyen a la formacion
integral de los nifios, nifias y jovenes y a la construccion de la identidad
cultural nacional, regional y local, incluyendo también los recursos humanos,
académicos Yy fisicos para poner en préactica las politicas y llevar a cabo el
Proyecto Educativo Institucional. (Articulo 76 de la Ley 115 de 1994).

Plan de estudios. Es el esquema estructurado de las areas obligatorias y
fundamentales y de areas optativas con sus respectivas asignaturas, que
forman parte del curriculo de los establecimientos educativos. En éste se
establecen los objetivos por niveles, grados y areas, las metodologias, la

distribucion del tiempo, los criterios de evaluacion y promocion. (Articulo 79
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de la Ley 115 de 1994)

Educacidn inclusiva: es un proceso permanente que reconoce, valora 'y
responde de manera pertinente a la diversidad de caracteristicas, intereses,
posibilidades y expectativas de las nifias, nifios, adolescentes, jovenes y
adultos, cuyo objetivo es promover su desarrollo, aprendizaje y participacion,
con pares de su misma edad, en un ambiente de aprendizaje comun, sin
discriminacion o exclusién alguna, y que garantiza, en el marco de los derechos
humanos, los apoyos y los ajustes razonables requeridos en su proceso
educativo, a través de préacticas, politicas y culturales que eliminan las
barreras existentes en el entorno educativo.

Estudiante con discapacidad: persona vinculada al sistema educativo en
constante desarrollo y transformacion, con limitaciones en los aspectos fisico,
mental, intelectual o sensorial que, al interactuar con diversas barreras
(actitudinales, derivadas de falsas creencias, por desconocimiento,
institucionales, de infraestructura, entre otras), pueden impedir su aprendizaje y
participacion plenay efectiva en la sociedad, atendiendo a los principios de
equidad de oportunidades e igualdad de condiciones.

Disefio Universal del aprendizaje (DUA): disefio de productos,
entornos, programas y servicios que puedan utilizar todas las personas, en la
mayor medida posible, sin necesidad de adaptacion ni disefio especializado. En
educacion, comprende los entornos, programas, curriculos y servicios

educativos disefiados para hacer accesibles y significativas las experiencias de
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aprendizaje para todos los estudiantes a partir de reconocer y valorar la
individualidad. Se trata de una propuesta pedagogica que facilita un disefio
curricular en el que tengan cabida todos los estudiantes, a través de objetivos,
métodos, materiales, apoyos y evaluaciones formulados partiendo de sus
capacidades y realidades. “Permite al docente transformar el aula y la practica
pedagdgica y facilita la evaluacion y seguimiento a los aprendizajes”.

Curriculo flexible: Es aquel que mantiene los mismos objetivos
generales para todos los estudiantes, pero da diferentes oportunidades de
acceder a ellos, es decir, organiza su ensefianza desde la diversidad social,
cultural, de estilos de aprendizaje de sus estudiantes, tratando de dar a todos la
oportunidad de aprender y participar.

Plan individual de ajustes razonables (PIAR): herramienta utilizada para
garantizar los procesos de aprendizaje y ensefianza de los estudiantes, basados
en la valoracién pedagogica y social, que incluye los apoyos y ajustes
razonables requeridos entre ellos los curriculares, de infraestructura y todos
los demas necesarios para garantizar el aprendizaje, la participacion,
permanencia y promocién. Son insumos para la planeacion de aula del
respectivo docente y el plan de mejoramiento institucional (PMI), como

complemento a las transformaciones realizadas con base en el DUA.

Anexos

Con el fin de facilitar y dar cumplimiento a los procesos de las
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situaciones convivenciales de nuestra institucion, se especifican los siguientes
anexos para generar tratamiento efectivo que cumpla con la Constitucion
politica, la ley colombiana vigente y el manual de convivencia.

Anexo a: protocolo de atencidn en situaciones tipo |

* PROTOCOLO DE ATENCION EN SITUACIONES TIPO | %
Conflictos abordados tempranamente

QUien te_nga Informa a: DOCENTE §ila situacion continla se informa a; DIRECCION DE GR'UPO
CO“OClmlentO ------- Ensurolde mediador  [ubunbenbeedehe et 0 COORDINACION

de la situacion Indagacion preliminar y construceion del

Ley 1620 de 2013 Art. 21
relato de la situacion

Realiza

v
I- 9 ( Estrategias Pedagdgicas )
' i
| Generan
: |
| v N A
Insnmospara:' L------------l
: Acuerdos de Aula I
: | Se gelnelan
I Regs;ra e v
| >
: v ( PRACTICAS RESTAURATIVAS }
l._  Observador hemamienta eS| | N
pedagogica No punitiva | | !
L 4 v v
Estrategias pedagogicas Compromisos de
T [Medldas Restaur atlvas] [ Noaepeﬂclén ]
A A

NOTA: AR Seguimiento SR
] Comit Escolar ds Convvencia recomienda al consejo alos acuerdos
académico integrar al curriculo confenidos que promuevan

la educacion para la paz

Anexo b: Protocolo de atencién en situaciones tipo Il
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* PROTOCOLO DE ATENCION EN SITUACIONES TIPO Il *
Que no revisten la comision de un delito e indican algun tipo de riesgo a la salud

~ DIRECCION D I MEEI
QU.Ier:\ tonge Comunica a: RUPO Se presenta [a situacion . DIRECTIVO DE CONVIVENCIA
conocimiento de la S DOCEN S e/ . 6 - 9 -) DOCENTE ? Para el fortalecimiento de la
situacion ? ¥ 5 promocion, prevencion y
J U NTADO sequimiento
R T U ——
! ]
Valoracion y orientacion : | ]
inicial a estudiantes y/o Gromed 1 Apertura del Debido Proceso
grupos involucrados I Sentencia T-390/11
en la situacion Remks |
|
!
i
!
e
v Presunto Personas que tienen
b UL ) i i Familia Ofensor(a) y conocimiento de la
r L Ofendido (a) situacion

SERVICIO DE SALUD

Primeros Auxilios y/o atencion Se construye relato
en Salud Mental de : o
; colectivo de la situacion

Se generan

Medidas Compromiso

Restaurativas de no repeticion

Anexo c. Protocolo para el manejo de las situaciones de responsabilidad

penal adolescente - sin flagrancia
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* PROTOCOLO PARA EL MANEJO DE LAS SITUACIONES *
DE RESPONSABILIDAD PENAL ADOLESCENTE - SIN FLAGRANCIA

Realiza apertura del

Quien tenga ] Rerhe : ' roceso de
conoci,miegt,o - %‘{:m:w --3  FAMILIA FISCALIA B&] Respo%sabilidad Penal
de la situacion J A Adolescente

Realza |

Tenga en cuenta la Sentencia T-390 de 2011

[ DEBIDO PROCESO ]

Convocaa:

|mm———————2 MO e o o i "
i 1
v L 4
Personas que conocen la situacion Ofensor(a) y Ofendido(a)
i 1 [
R e J SON DELITOS DE PENA MAYOR
" + Violencia sexual
Se construye relato colectivo « Homicidio
de la situacion L
* Lesiones graves para el cuerpo y |a salud
| * Trafico de Sustancias Psicoactivas
Se ge'r\eran * Porte de armas de fuego
| e J

4
PRACTICAS NOTA:
RESTAURATIVAS La Coordinacion con el Comité Escolar de Convivencia
T realizan seguimiento a los acuerdos, analizan y
I-- -------- -mmm o - oo oo oo oo o -| movilizan acciones interinstitucionales de prevencion
al dalito.
| |
* W 5i el protocolo indicado no funciona reporte a;
; ., Personeria M,
[ Medidas restaurativas J ( Compromiso de no repeticion ] Secretaria de Educacion piso 1 del CAM
A )

Anexo d. Protocolo para el manejo de las situaciones de responsabilidad

penal adolescente en flagrancia
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* PROTOCOLO PARA EL MANEJO DE LAS SITUACIONES DE
RESPONSABILIDAD PENAL ADOLESCENTE EN FLAGRANCIA

Quien tenga

de la situacion

POLICIA DE INFANCIA Y ADOLESCENCIA

|dentifica y toma datos de la conducta punible

Informa a:
CONOCIMIEN) |wmemmeme

| |

| |
Reporta a: | '
| |
| le
v

sielola esuidiante tiene:

DIRECTIVO
id  DOCENTE

Informa a

FAMILIA

Acompana al adoiescente enel I)rooeso

sabilida

yenla generacl n de practlcas restaurauvas

En caso de observar negligencia familiar, remite a

l"""""""'"'"""'1

r---------

Esrableoe

Medidas de Proteccion.

FISCALIA
Proceso Penal

|
Loconducea :
P
| CENTRO
JEWNREN  TRANSITORIO
| Donde permanece maximo 36 horas
v
FISCALIA JUEZ DE CONOCIMIENTO

Investiga, califica y acusa ante
el juez de Conocimiento

)
{

JUEZ DE GARANTIA

Autoriza y legaliza actuaciones
de la Fiscalia y Policia

Dictala Sentencia e Impone
la Sancion. Res. 1301/2010

|
1
|
|

~-)

p-

: Excepto en casos de violencia sexual y otros delitos de pena mayor

Generar Practicas Restaurativas
(Ver Flujograma 5)

movilizan acciongs interinsituci rales de prevencion

al delito.

=9 Medio socio familiar. servicio a la

comunidad, liertad vigilada, medio
semicerrado.

Medio institucional: internado
abierto, centro de atencion
espeClahzada
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Anexo e. Protocolo para activar la atencion desde los establecimientos

educativos en situaciones de abuso sexual a nifios nifias y adolescentes

¥ PROTOCOLO PARA ACTIVAR LA ATENCION DESDE LOS ESTABLECIMIENTOS EDUCATIVOS *
EN SITUACIONES DE ABUSO SEXUAL A NINOS, NINAS Y ADOLESCENTES

*Si presume que el

DIRECTIVO DOCENTE ittt BT T

Construye Relato con Datos sobre: Ll

Quien Identifica la -

. pu e |1 | * Lugar donde ocurre el presunto abuso
SItuaCIOn * Edad y Parentesco del presunto 1 presume que la Famiia O esti
agresor con Ja Victima o o o oMol comnicas:_
*Tiempo de Ocurrencia

Cuando Presuma Implicacion
de la Familia o se identifique
la situacion en Flagrancia,
solicite traslado del estudiante a

|PS-ESE-EPS

Toda situacion de violencia sexual es Conduco a:
URGENCIA MEDICA y se atiende a

POLICIA DE INFANCIA o o ulen Conduco: través del protocolo dispuesto en fa
Y ADOLESCENCIA

Resolucion 0459 /2012

\

e FISCALIA o

De acuerdo a |a edad del agresor
atiende:

pre=s=-- -
| |
: "fem ;: ﬁmos Mayor de 18 aiios

oolar realiza andlisis de situaciones y seguimiento. ( URPA ) (URI‘ CAWAS)

0850 en la ruta debe denunciar a
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Anexo f. Protocolo para la atencion en situaciones de consumo de

sustancias psicoactivas en nifios, nifias y adolescentes

% PROTOCOLO PARA LA ATENCION EN SITUACIONES DE CONSUMO *
DE SUSTANCIAS PSICOACTIVAS EN NINOS, NINAS Y ADOLESCENTES

H Informa a;
c%ﬂf&.ﬁgﬁfo e DIRECTIVO DOCENTE*
de la situacion : """
|
|
Ropom:l
|
Vv

Sl el estudiante en situacion de Consumo
tiene otros derechos vulnerados

Ponu;a -----------------
dela Familia

Vv
FAMILIA

D acuerdo a valoracion integral y tipo de consumo remite a

Intervencion de

NOTA:
* El consumo de SPA es una situacion Tipo II, por tanto l Directivo Docente informa al Comité
Escolar de Convivencla, segn lo considere

siluacion de Consumo de SPA, el Comité debe activar el componente de
0 5, 10§ C Es0ucha y las Zonas

En todo caso, cuando el protocolo no sea atendido por las instancias competentes comunique
a la Personeria Municipal Piso 13 del CAM.

Convoca a;

FAMILIA

Rembte 2

ESES 6 EPS (EAPBS)

Ley 1566 de 2012
Ley 1616 de 2013

Remite para valoracion

IPS

Especializada en Consumo

de Sustancias Psicoactivas

| De acuerdo a la valoracion
integral

| y al tipo de consumo,

Lrern ite a nivel de complejidad.
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FIRMA DE ACEPTACION DEL MANUAL DE

CONVIVENCIA POR PARTE DE LAS FAMILIAS

Nosotros como estudiantes y padres de familia y/o acudientes leimos el
Manual de Convivencia. Estamos de acuerdo con sus disposiciones y desde ya las
aceptamos como parte del Contrato de Prestacion del Servicio Educativo y nos
comprometemos a cumplirlo en su totalidad, de tal forma, que lo asumimos a

plenitud al firmar el pacto de convivencia en el momento de la matricula.

Firma del Estudiante Firma de la Madre

Firma del Padre Firma del acudiente




